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Coronel Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, Ph.D, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

CONSIDERANDOD:

(lue el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “H £stadn reconocers a las universidades y escuelas
Politecnicas autonomia Scademica, administrativa, financiera y orgamica, acorde con los objetivos del régimen de desarrallo y los
principios establecidos en fa Lonstituciin ()"

(ue el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimientn de la autonomia responsable. - F Fstado
FECONOEE A 185 UNVersidades y scuelas politecmicas autonomia academica, sdministrativa, financiera y organica, corde con /os
principios establecidos en la Lonstitucion de fa Repiblica. () Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas "

(ue el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, establece: ‘Zercicio de /a autonamia responsable. - [a autonomia
responsable que ejercen fas universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
[rofesores o profesoras, investigadores o investigadoras, [as y los servidores y las y los trabsjadores, atendiends 2 /a alternancia,
equidad de género g interculturalidad, de confarmidad con la ey, £) [a libertad para gestionar sus procesas internos (..)"

(ue el articulo 48 de la Ley Organica de Educacian Superior, seiala: “Je/ Rector o Rectora. - £ Rector o fa Rectora, en el caso de
las universidades y escuelas politcicas, £s la primera autoridad gjecutiva de /4 institucion de educaciin Superior, y gjercers la
representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(lue el articulo & del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. determina: (..) Actividades del personal académico. £ personal académico titular y no titular realizard actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con fa sociedad. Fn funcidn de /as necesidades institucionales, gl personal académica titular
podrd adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa u otras actividades administrativas. H personal académico no
titular ocasional de ser requerids, podrd realizar exceprionalments /as siguientes actividades de gestion educativa: b. Dirigir y/o
Jestionar los procesos de docencia, ivestigacion y vinculacion de la sociedad en sus distintos niveles de organizacin scadémica
e institucional (..)"

(ue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; v, su Codificacicn, establece: “#/ Rector
&s la primera autoridad efecutiva de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacion legal judicial y
extrajudicial de fa misma (..)"

(lue el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE: y, su Codificacicn, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito. “(..) . Jesignar a las demés autoridades de gobierna, y a/ personal responsable de las
dreas academicas, de investigacidn, tecnicas y administrativas, que cumplan con los requisitas previstas en la reglamentacion
correspondients ()"

(ue el articulo 24 del Reglamento Orgénico de Gestian Organizacional por Procesos Codificado de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en el apartado “Atribuciones y responsabilidades” del Rector, determina: () r. Jesignar a fas demés autoridades
de gobierno, y 3/ personal responsable de fas dreas academicas, de investigacin, tECmicas y administrativas, que cumplan con
los requisitas previstas en la reglamentacion correspondente (..)"

(lue el literal d) de los Lineamientos para Coordinadores de Programas de Posgrado, sefala: “(..) Loordinador de Programa de
Pasgradu: es un docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas - FSPE responsable de la calidad académics, investigativa y
técnica del programa. H mismo que tendré al menas &l titulo de cuarta nivel afin 8l programa a coordinar. Serd responsable de
la gestign académica y administrativa, previo, durante y posterior 4 la giecucion de cada programa de posgrados de las
Promaciongs que S encuentren bajo su responsabilidad (..)"
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(lue a través de Resolucian Nro. COFFAA-JCC-001-2026 de 13 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas resolvid: “7..) Articulo Z- Designar al seior RN LSM Oswaldo Mauricio Gonzdlez Mosquera como Rector de la

Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”(.)"
(lue mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0635-0 de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las

Fuerzas Armadas autorizd que el proceso de transicidn de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se
ejecute conforme al cronograma aprobado, garantizando la continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal
virtud, una vez suscritas las respectivas actas de entrega-recepcidn y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector
entrante ejercerd funciones a partir del 30 de enero de 2026, fecha desde |a cual tiene plena competencia para la legalizacidn de
|os actos administrativos que correspondan;

(ue con Informe Nro. DCEA-2026-003 de 24 de febrero de 2026, el Director del Departamento de Ciencias Econdmicas

Administrativas y Comercio, Sede Matriz, previa exposicion de motivos concluye: “(.) [ [a designaciin del Loordinador de/
FPrograma de Maestria en bestion del Talento Humana es un requisito indispensable para hiabilitar el proceso de apertura del
programa de pasgrads, confarme &l mandato del Articuln 53 del Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
de lg ESPE a terna propuesta por el Departamento de Liencias Foondmicas Administrativas y de Lomercio redne los perfiles
mds idineas en funcign de su formacin de cuarto nivel experiencia profesional trayectoria scadeémica y Compromiso
institucional Z. os candidatos propuestos, poseen titulos de cuarta nivel directamente vinculadns &/ drea del programa, asicomo
una solida experiencia en docencia, gestion e investigacion, /o que acredita su capacidad para asumir responsabilidades de
liderazgn scadémico. 5. Por Io tanto, se reitera la pertinencia de avanzar con la designacidn correspondients mediante lrden de
Rectaradn, garantizandn una gestion académica eficaz, inclusiva y alineada con los objetivas institucionales de la Universidad de
las Fuerzas Armadas FSPE ()" A su vez recomienda: (..} [ Lonsiderands fa idoneidad académica, experiencia profesional y
trayectoria institucional de fos docentes vinculados &/ programa, se recomignda continuar con /s tramites correspondentes
para la designacion del Loordinador del Programa de Magstria en Gestion del Talenta Humano mediante Urden de Rectorads,

conforme al Articuln 55 del Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de fa ESPE. Dicha designaciin es un
requisito indispensable para fiabilitar el proceso de apertura del programa de posgrads. 7 Se recomiends a fa Ing. Maribel Maya
Larrillo, como candidata idinea para asumir fa Loordinacidn del Programa de maestria el bestion del Talento Humano del
Departamentn de Liencias feondmicas Administrativas y Lomercio, dado que ha sido parte del equipo de desarrallo integral del
programa desde octubre de 274 hasta su aprobaciin por e/ LES, fo que e otorga un conocimientn detallads del proyects y sus
FEQUErITIENtas para garantizar su correcta implementacian. Adcionalmente, cuenta con formacin de cuartn nivel en el campo
amplio de la Administracidn, experiencia docente en niveles de pregradn y posgrads, asi coma una Slida trayectoria investigativa,
Por lo expuesto, se propone gestionar ante /as instancias correspondientes /3 emision de fa respectiva Orden de Rectoradn que
oficialice su designacidn (..)"

(ue mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2026-0818-M de 26 de febrero de 2026, el Vicerrector de Docencia remite el Director
del Centro de Posgrados y Educacidn Continua: (.. &/ memorande aro. ESPE-O0FA-Z076-10(7-M de 74 de febrero de 2076, con
&l cual solicitan la designacion mediante orden de rectorado del Loordiador del Programa de Maestria en Gestion de Talento
Humana, a fin de que se sirva disponer  quien corresponds, se realice el proceso reglamentaria correspondients (..)"

(ue a través de memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-1435-M de 03 de marza de 2026, |a Directora de Talento Humana, verifica el
cumplimiento de requisitos de |a terna presentada para la designacion de la Coordinadora del Programa de Maestria en Gestidn
de Talento Humano, Sede Matriz, del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y Comercio;

(ue a través de memorando Nro. ESPE-CPOS-2026-0757-M de 03 de marzo de 2026, el Director del Centro de Posgrados y
Educacion Continua, remite al Vicerrector Académico General: “ (...) &/ memorando Nro. ESPE-VOL-Z076-0818-M del 76 de febrero
de Z07E, a través del cual se solicita la designaciin mediante orden de rectarado de/ Loordinador para el programa de Maestria
en bestion de Talento Humano de la Sede Matriz: a fin de que se digne disponer a quien corresponds, se realice gl proceso
reglamentaria correspondiente para dichia designacion, considerandn fa terna propuesta por gl Departamento de Ligncias
Frondmizas, Administrativas y de Lomercio (..)"

(ue a través de memaorando Nro. ESPE-VAG-2026-0599-M de 04 de marzo de 2026, el Vicerrector Académico General, solicita al
Infrascrito: “(..) se disponga la designacidn mediante Orden de Rectoradn del/a Doordinador para el Programa de Magstria en
Lestidn de Talenta Humana, del Departamento de Liencias foondgmicas, Administrativas y de Lomercio - Matriz ()" A su vez, y
considerando |a recomendacitn en el informe que adjunta, sugiere designar a la Ing. Azucena Maribel Maya Carrillo, Magister,
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(lue con fecha 05 de marzo de 2026, mediante disposician electranica inserta en hoja de ruta del memorando Nro. ESPE-VAG-
2026-0599-M; se dio la disposicidn a la Secretaria General, para verificacian de requisitos y elaboracidn de la respectiva Orden
de Rectorado, para ser suscrita por el Infrascrito;

(lue la primera funcionaria de la terna presentada, es decir la Ing. Azucena Maribel Maya Carrillo, Magister, cumple con los
requisitos determinados en la norma para ser designada como Coordinadora del Programa de Maestria en Gestion de Talento
Humano, del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y Comercio, Sede Matriz, y;

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo. - Designar a partir del 0 de mayo de 2026, a la Ing. Azucena Maribel Maya Carrillo. Magister, como Coordinadora
del Programa de Maestria en Gestin de Talento Humano, del Departamento de Ciencias Econdmicas
Administrativas y Comercio, Sede Matriz,

Articulo. - Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia. a
los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Investigacian, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Director del Centro de Postgrados y Educacian Continua; Director del Departamento de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Comercio, Sede Matriz; Coordinadora del Programa de Maestria en Gestian de
Talento Humano, del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y Comercio, Sede Matriz (entrante);
Secretario del Consejo de Posgrado; Directora de Talento Humano, Y para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en la ciudad de Sangolqui. a los 04 dias del mes de mayo de

2026.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

= 10SWALDO MAURICIO
'GONZALEZ MOSQUERA
eI e lre

Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera.

Coronel Ph.D.

Elaborado por: Supervisado por:

Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr. Abg. Juan José Arroyo Naranjo, Mtr.
Técnica de Archivo Secretaria General Asesor
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