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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDO:

(e, el articulo 26 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La educacitn es un derecho de las personas
alo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica publica y de
la inversitn estatal, garantia de |a igualdad e inclusi6n social y condicidn indispensable para el buen vivir, Las persanas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.”;

(ue, el articulo 227 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, determina: “La administracidn pablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacion, coordinacidn, participacicn, planificacidn, transparencia y evaluacidn.":

(ue, el articulo 343 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prevé: “El sistema nacional de educacidn tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacitn, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacidn y utilizacidn de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. £l sistema tendra como centro
al sujeto que aprende, y funcionaré de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacitn integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y lingtistica del pais, y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

(e, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, estipula: “El Estado garantizar4 al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacidn, formacidn continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracidn justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocitn, movilidad y alternancia docente.”:

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacidn superior tiene coma
finalidad la formacitn académica y profesional can visidn cientffica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccitn de soluciones para los problemas
del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”:

(ue, el articulo 335 de la Constitucitn de la Repablica del Ecuadar, establece: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio /i
de la libertad académica y el derecho a la bsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de sf mismas, en
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consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la produccidn de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (.).";

Que, el articulo 357 de la Constitucitn de la Repablica del Ecuador, determina: “Financiamiento de las instituciones piblicas
de educacidn superior .- E| Estado garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicarén costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..).";

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativ, prescribe: "Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad piblica, en el dmbito de sus
competencias.”;

(ue, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;

(ue, el articulo 22 del Cddign Organico Administrativo, sefiala: “Principios de sequridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd
respetunsa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn piblica en el pasado. la
aplicacién del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la
politica o el criterio que emplearan en el futura. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de
los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisidn haya sido inducido por culpa
grave o dolo de la persona interesada.”;

(ue, el articulo 32 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Derecho de peticidn. Las personas tienen derecho a
formular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones pablicas y a recibir respuestas motivadas, de
forma oportuna.”;

(ue, el articulo 33 del Cddigo Orgénico Administrativo, prevé: “Debido procedimiento administrativo. Las personas tienen
derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento jurfdica.”;

Oue, el articulo B reformado de la Ley Drgénica de Educaci6n Superior, sefiala: “Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn
y esta Ley los siguientes: (..); h) Recibir una capacitacidn periddica acorde a su formacidn profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacidn personal académica y pedagdgica:; (...).";

(ue, el articulo 6.| de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Deberes de las y los profesores e investigadores:
Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: (..); d)
Mantener un proceso permanente de formacidn y capacitacidn para una constante actualizacidn de la ctedra y consecucidn
del principio de calidad; (..)."

Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Funciones del Sistema de Educacidn Superior. -
Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacidn superior mediante |a docencia,
la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; (.)";

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, estipula: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. En el ejercicio de autonomia
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responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad: ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue. el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Ejercicio de |a autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (.): h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacidn a la institucion por un rgano contralor interno o externo, segin lo establezca la

Ley: (.)."%

(ue, el articulo 36 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, determina: “Asignacidn de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacidn.- Las universidades y escuelas politécnicas de carécter
pablico y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacidn, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacidn serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..).";

(ue, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Labaral del Sistema de Educacidn
Superior.- (..). Las y los profesores. técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacidn superior, son servidores pablicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacidn. (..).";

(ue, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: “Definicién de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de la politica pdblica de educacidn superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad
académica, capacitacidn, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacidn, difusidn y las demés que defina el ente rector de la politica publica de educacidn superior. (..).";

(ue, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades pablicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o
capacitacidn y afio sabatico.”;

(ue. el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipuls: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
piblicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
piiblicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberédn destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn.":
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Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica para la Optimizacicn y Eficiencia de Trémites Administrativos, sefiala: "Principios.-
Ademés de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la Constitucién de la Repdblica, los trémites
administrativos estaran sujetos a los siguientes: |. Celeridad.- Los trémites administrativos se gestionaran de la forma més
eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestidn. (..). 6. Pro-administrado e informalismo.- En
caso de duda, las normas serdn interpretadas a favor de la o el administrado. Los derechos sustanciales de las y los
administrados prevaleceran sobre los aspectos meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser subsanados y no
afecten derechos de terceros o el interés piblico, segtn lo determinado en la Constitucidn de la Repablica. (...). 8. Seguridad
juridica.- En la gestion de trémites administrativos, las entidades reguladas por esta Ley dnicamente podrén exigir el
cumplimiento de los requisitos que estén establecidos en una norma juridica previa, clara y pablica. 9. Presuncidn de
veracidad.- Salvo prueba en contrario, los documentos y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco
de un tramite administrativo y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumirén verdaderas, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se generen por faltar a la verdad en lo declarado o informado.
I0. Responsabilidad sobre la informacidn.- La veracidad y autenticidad de la informacidn proporcionada por las y los
administrados en la gestidn de trémites administrativos es de su exclusiva responsabilidad. (..).";

(ue, el articulo 4 de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos, prevé: “Tramite
administrativo.- Se entiende por trémite administrativo al conjunto de requisitos, actividades, diligencias, actuaciones y
procedimientos que realizan las personas ante la Administracidn Pablica o ésta de oficio, con el fin de cumplir una obligacicn,
obtener un beneficio, servicio, resolucidn o respuesta a un asunto determinado.”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica para la Optimizacidn y Eficiencia de Trémites Administrativos, estipula: “Derechos de
|as y los administrados.- Sin perjuicio de los demés establecidos en la Constitucicn de la Repablica y las leyes, las personas,
en la gestidn de tramites administrativos, tienen los siguientes derechos: (..). B. A delegar la gestion de un tramite
administrativo, excepto cuando la presencia fisica de |a o el interesado sea indispensable para el mismo.";

(ue, el articulo 17 de la Ley Orgédnica para la Dptimizacidn y Eficiencia de Trémites Administrativos, determina: “Todos los
trémites administrativos deberdn tener un término méximo de respuesta en la norma que los fundamenta, debiendo guardar
coherencia con lo prescrito en el Cadigo Organico Administrativo. Cuando se hubiere omitido normar el tiempo respectivo,
se entenderd que el término méaximo es el previsto para la aplicacion del silencio administrativo en el Cadigo Orgénico
Administrativo.”;

(ue, el articulo 207 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Formacidn y capacitacidn en el
exterior.- La maxima autoridad de |a institucion concederé a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacidn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

(ue. el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispone: “Convenio de devengacidn.- La
entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacidn o los permisos
para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del
pafs, suscribird un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacidn constara la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucidn a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacion. El servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la maxima autoridad de la institucidn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

(ue, el articulo 2!l del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina: “Procesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se le hubiere concedida licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn
para formacicdn y capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones
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para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se
deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después
de la comisidn de servicio con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracidn
a la institucidn, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracin o el permiso para
estudios requlares; b) En el evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor
no debe devengar el periodo de tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y, ¢) De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través
de la institucidn, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucidn valores totales invertidos en formacidn o capacitacidn se lo haré en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

{ue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
establece: “Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: (..); c) Los programas doctorales que realice el personal
académica titular agregado y auxiliar; (..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el drgano colegiado
superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional. Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los pardmetros y procedimientos para su
devengacidn.”;

{ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
determina: "Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, podré solicitar una licencia para la realizacidn de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran
ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es
un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, i es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela palitécnica. En caso de las licencias sin remuneracidn, éstas serén por el periodo oficial de
duracitn de los estudios. El personal académico titular tendré derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracidn total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacidn.”;

Que. el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
sefiala: "Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podrén conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definird el 6rgano encargado de su concesidn. El tiempo de
servicio y la evaluacidn integral del desempefia en la institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la
promacidn.”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
prescribe: “Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académica titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; (.).";

(ue. el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
dispone: “Obligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio.- El personal académico conservard todos sus
derechos adquiridos en la institucidn de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el perfodo de licencia
o comisién de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucidn de educacin superior. (..).";
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Que, el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, establece:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucidn de educacidn superior; con personerfa juridica, de derecho
publico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, orgénica y patrimonio propio. (...)."

(ue, el articulo 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala:
“El Consejo Académico tendré los siguientes deberes y atribuciones: a. En el 4mbito de docencia: (...); Aprobar los informes
para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (..); Las demés que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentos
de la universidad.”;

(ue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, prevé: "El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (.).":

(ue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(...); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores, sequn el caso, de acuerdo con la Ley Drgénica de Educacidn Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacitn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (..);
k. Dictar acuerdus, instructivos, resoluciones y poner en ejecucién aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; (..).",

(ue, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, sefiala:
“Los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico Beneral son: (..); k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, seqin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..).";

(ue, el articulo 12! de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, prescribe:
“El personal académico titular principal y agregado, con dedicacitn a tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas por el drgano rector de la politica pablica de
|a educacidn superior, por organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica, segdn corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se consideraré entre
otros, la modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el drgano rector de la
politica piblica de la educacidn superior. En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se requlara expresamente los
casos en que corresponda otorgar licencia con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en
|a situacidn prevista en el inciso anterior, solicitardn por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin
sueldo o ayuda econdmica, segin corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud
contard con los informes favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que
amerite la respectiva certificacion de fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales
beneficios, constarén en el reglamenta interno respectivo. En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los
recursos necesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su
equivalente).”;

(ue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: “Garantia del perfeccionamiento académico. El Vicerrectorado de Docencia con el apoyo de la
Unidad de Desarrollo Educativo, Departamentos y Centros, elaborard el plan de perfeccionamiento anual, para lo cual
considerard los requerimientos del personal académico, asf como los objetives, fines institucionales y los dos (2) dltimos
resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: (..); c. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar: (..). Los
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programas de perfeccionamiento se ejecutardn entre otros mecanismos, a través de becas y ayudas econdmicas. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serén definidos por el Honorable Consejo Universitario, los mismos que
deberdn ser planificados y constarén en el presupuesto institucional. Los parémetros y procedimientos para su
otorgamiento y devengacidn estarén establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.”;

(ue, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. prevé: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. El personal académico titular, podré solicitar una
licencia para la realizacidn de estudios doctorales (PhD) Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente,
durante el perfodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completa o hasta
por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Las licencias sin remuneracitn, serén
por el perindo oficial de duracitn de los estudios. (..). El Honorable Consejo Universitario aprobard los porcentajes y
condiciones para conceder las licencias con remuneracidn total o parcial. El Rector podré conceder las licencias con o sin
remuneracidn.”;

Que. el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el Rector o su delegado
podré conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracitn, asf como autorizar traspasos y traslados de
puestos. (..).";

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: “Licencias para el personal académico titular. Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al
personal académico titular de la Universidad, en los siguientes casos: a. Para realizar estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) o posdoctorados por el tiempo oficial que dure los estudios de formacidn doctoral y posdoctoral; (..)."

(lue, el articulo lll del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, dispone: “Obligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio. El personal académico conservard todos sus
derechos, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia o comisitn de servicios y una
vez culminado el perfodo de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la
misma. La institucidn brindar4 las facilidades necesarias para su reingreso.”;

(ue, el articulo 4 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Escuela Politécnica del Ejército, aprobado en segundo
debate por el H. Consejo Politécnico, mediante Resolucidn Nro. 026 de 10 de junio de 2008, establece: “La ESPE otorgara
beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: (..) 2. Docentes (...). Para estudios en el exterior, las instituciones de educacin
superior en las que se realicen los estudios, deben ser legalmente reconocidas en el pafs correspondiente. El beneficiario
que no hubiere aprobado los estudios de posgrado tendré la obligacidn de restituir a la institucidn todos los valores recibidos
por concepto de remuneraciones, beneficios y mas gastos desembolsados por la institucidn y los correspondientes
intereses, salvo los casos justificados por fuerza mayor o caso fortuito sobre la base del informe de la Unidad de Talento
Humano. (..).";

(ue, la Disposicidn General Sequnda del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Escuela Politécnica del Ejército,
aprobado en sequndo debate por el H. Cansejo Palitécnico, mediante Resolucidn Nro. 026 de 10 de junio de 2008, preve: “Por
ningtn concepto se desconocerdn los compromisos adquiridos con a ESPE, al momento de ser beneficiarios de una beca.”:

(ue, el articulo 43 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, prescribe: “La beca para estudiantes de posgrado, programa de doctorado (Ph D. o su equivalente) o posdactorado
tiene por objeto garantizar la formacidn del cuerpo docente, de servidores pablicos y trabajadores de la universidad y
mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y calidad en el servicio pablico, en busca de la excelencia
institucional, coadyuvando el cumplimiento del articulo 150, literal a) de la LOES, que establece como requisito necesario
para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de posgrado correspondiente o doctorado en el érea afin a la cétedra
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que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 71 de la LOSEP que indica la prestacidn de servicio pablico de dptima
calidad por lo que se establece el programa de formacitn y capacitacidn.”;

(ue, el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, senala: “La duracidn de un programa de estudios serd de cuatro afios, luego de los cuales se revisaré la continuidad
de la licencia, la que podré terminar en el plazo original estipulado o ser extendido, seqin la conveniencia de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensitn del plazo, el posgradista debera justificar con un informe
ratificado por el director de tesis ante la Comisidn de Becas, en la que puntualizara las razones por las que solicita la
extensidn y presentard un cronograma de méximo un afio que garantice la culminacidn de sus estudios. Si al cabo de un afio
a partir de la extensidn el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el articulo 157 de la LOES, perdera la titularidad
y los servidores piblicos y trabajadores seran sancionados en base al articulo 74 de la LOSEP.";

(ue, el articulo 51 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, preve: "Los beneficiarios de becas en un programa de posgrado doctoral o posdoctoral deberdn suscribir un contrato
con la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en el que se estipularan todos los beneficios y obligaciones reciprocas
que se hayan convenido. (..).";

(ue, el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, determina: “El contrato a su vez deberd disponer en forma expresa la obligacién del becario de trabajar en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por un perfodo igual al doble de la duracidn de la beca y deberd dedicarlos
prioritariamente a la investigacion y docencia, para lo que la Unidad de Talento Humano emitiré informe respectivo del
tiempo de devengamiento.”;

(ue, el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2019-070, sefiala: “La beca para
estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto: a. Barantizar la formacin del cuerpo
docente, personal de apoyo académico, personal administrativo, trabajadores y personal en servicio activo de las Fuerzas
Armadas; y. b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologfa y calidad en el servicio publico, en busca de Ia
excelencia institucional.”;

(ue, el articulo 46 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobada
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2018-070, prevé: “Esta beca se
realizard de acuerdo a las lineas de investigacidn, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral, los
programas de formacidn y capacitacidn, establecidos en los departamentos, en la Unidad de Talento Humano o en las
Fuerzas Armadas y que guarde relacidn con el titulo de grado puede optar por esta beca. Pueden optar a esta beca: los
docentes, personal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que registren un tiempo minimo de diez y
ocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; y, el personal activo de las Fuerzas Armadas.”;

(ue, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2019-070, dispone: “La duracidn de
un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta cuatro (4) afios y de un programa de
estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco () afios. En caso de que el becario requiera de un plazo
adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de contrato, debidamente motivada
con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extensidn podré ser autorizada,
por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectivo. - Hasta un afio adicional, inicamente con licencia
con remuneracidn en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa vigente. - Si requiere un segundo afio para
culminar sus estudios, podrd ser autorizado con licencia sin remuneracidn. La autorizacion de prérroga de plazo que
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otorgue la Universidad, debera constar en el contrato modificatorio a ser suscrito. Estas prdrrogas no incluyen ampliacidn
de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin remuneracitn cuando corresponda.”;

(ue, el articulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado
aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2013-070, estipula: “El
contrato a su vez deberd estipular la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
por un perfodo igual al triple de la duracidn de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el informe respectivo
del tiempo de devengamiento. El devengamiento de la beca para el personal militar (de planta y externo), se lo cumplird en
el lugar asignado por las Fuerzas Armadas, para lo cual el beneficiario deberd presentar semestralmente al administrador
del contrato, el Formulario de Sequimiento Ocupacional, suscrito por el Director de Talento Humano de la Fuerza a la que
pertenezca’;

(ue, el articulo | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
vigente, prevé: “Establecer normas que regulen el proceso de seleccidn, asignacidn y sequimiento de becas, ayudas
econdmicas, a nivel e grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el objeto de mejorar el
nivel académico y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica,
logros cientificos, culturales y deportives.”;

(ue, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, vigente, regula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado:
Personal académico titular principal, agregado y auxiliar; (..).";

(ue, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
Codificado, vigente, dispone: “Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (..). e. Recomendar al Consejo
Académico sobre la concesidn de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. (..).";

Que, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, vigente, sefiala: “La beca para estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto:
a. Barantizar |a formacidn del cuerpo docente, personal de apoyo académico, personal administrativo, trabajadores y
personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas: y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologfa y calidad
en el servicio piblico, en busca de la excelencia institucional.”;

(ue, el articulo 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, vigente, establece: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas de investigacidn, los planes anuales de
perfeccionamiento doctoral y posdoctoral, los programas de formacidn y capacitacitn, establecidos en los departamentos,
en la Unidad de Talento Humano o en las Fuerzas Armadas y que guarde relacidn con el titulo de grado puede optar por esta
beca. Pueden optar a esta beca: los docentes, personal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que
registren un tiempo minimo de diez y ocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, el
personal activo de las Fuerzas Armadas.”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, determina: “La duracidn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de
hasta cuatra (4) afios: y. de un programa de estudio doctoral presencial, a través de estancias, de hasta cinco (5) afios. En
caso de que el becario requiera plazo adicional para finalizar los estudios, debera presentar una solicitud al administrador
de contrato, debidamente motivada con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa.
Esta extensidn podré ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectivo. - Hasta un afio
adicional del plazo de culminacion de estudios; en el cual, a solicitud expresa del becario, también puede extenderse la
licencia con remuneracién en los porcentajes dispuestos en la normativa legal vigente. La aplicacitn de este beneficio estara
sujeto al tiempo de extensidn de plazo solicitado, a las necesidades de ejecucidn del programa y a la disponibilidad
presupuestaria. - Hasta un segundo afio adicional del plazo de culminacidn de estudios y por dltima vez; en el cual, a solicitud
expresa del becario, también puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneracidn. En caso de que el becario solicite
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extensidn sdlo del plazo deberd reincorporarse a sus actividades de docencia e investigacidn, sin perjuicio de sus
obligaciones como becario, asumiendo las responsabilidades correspondientes de cumplir con la entrega del titulo de su
programa doctaral. La autorizacidn de prdrroga de plazo de licencia con o sin remuneracitin o solo de plazo, seqin sea el
caso, que otorgue la Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito. Estas prdrrogas implican
extensidn del plazo de culminacidn del programa doctaral, no incluyen ampliacidn de los beneficios de beca, y solo a solicitud
expresa del beneficiario incluird licencia con o sin remuneracidn, segin corresponda.”;

Que, el articulo 50 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por
estancias, o posdoctorado deberan ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado
reconocido por el ente rector de la politica publica de educacitn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del
programa se realicen fuera de la instituci6n donde se desarralla el doctorado. No se otorgaré beneficios de becas para
estudios de doctorado o posdoctorado en las modalidades semipresencial, en linea, a distancia o dual.”;

(ue, el articulo 5! el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
vigente, estipula: “A los beneficiarios de beca de estudios de doctorado o posdoctorado se les podrd otorgar una licencia
sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, segdn el caso, por el periodo oficial de duracidn de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”

(ue, el articulo 56 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, prevé: “En caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en el contrato de beca,
debera reembolsar a la Universidad a titulo de indemnizacidn, el valor total recibido por concepto de la beca, més los
intereses de ley. El valor total de la beca corresponderd a los rubros por: manutencidn, matricula, colegiatura y derechos
de grado, costos de investigacidn, edicidn de tesis y material bibliogréfico, pasajes, sequro de salud y vida; y, licencia con o
sin remuneracidn.”;

(ue, el articulo 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, dispone: "El contrato a su vez deber estipular |a obligacidn del becario de trabajar en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, por un periodo igual al triple de la duracicn de |a beca, para lo que la Unidad de Talento
Humano emitird el informe respectivo del tiempo de devengamiento. El devengamiento de la beca para el personal militar
(de planta y externo), se lo cumplira en el lugar asignado por las Fuerzas Armadas, para lo cual el beneficiario deberd
presentar semestralmente al administrador del contrato, el Formulario de Seguimiento Dcupacional, suscrito por el
Director de Talento Humano de la Fuerza a la que pertenezca.”;

(ue. el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, sefala: “El sequimiento y control académico, administrativo y financiero de la beca estara a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacidn de los derechos y obligaciones de las partes.”;

(ue, el articulo 103 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, prevé: "El contrato de beca se podré dar por terminado por las siguientes causas: (..). b. Por
incumplimiento o abandono de las obligaciones contractuales o de la ayuda econdmica, que no haya sido subsanado en un
plazo no mayor a treinta dias, por parte del beneficiario, para lo cual el administrador de contrate, emitird un informe con
base en la informacidn proporcionada de ser necesario, por las Unidades de Talento Humano, Financiero y Asesorfa Juridica,
el que serd remitido a la Comisidn de Becas, la que a su vez, remitird a Consejo Académico, para conocimiento y
recomendacidn pertinente al Rectorado. El beneficiario incumplido deberé restituir el monto total desembolsado por
concepto de beca, més los intereses generados calculados conforme la tasa activa referencial, segun la tabla publicada por
el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha efectiva de pago, de acuerdo a liquidacitn que para el efecto presentard la
Unidad Financiera, en un términa de |5 dias después de declarado el incumplimiento, en la que se determinard ademés la
forma de pago y los plazos establecidos para efectivizar la devolucion econdmica de los valores entregados por concepto
de beca. La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de ser el caso ejercerd la accidn coactiva, y establecera la
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prohibicidn al beneficiario de aplicar a un programa de becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE por el tiempo
que estime pertinente. (..).";

{ue, la Disposicidn General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado, vigente, determina: “Las becas otorgadas por estudio de grado y posgrado tienen carécter
reembolsable y devengable. (..).";

{ue, la Disposicidn Transitoria Sequnda, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. Codificado, vigente, estipula: “El docente - becario que por razones académicas no atribuibles a él, por
fuerza mayor o caso fortuito, no ha podido presentar el titulo de doctorado en las fechas establecidas en su Orden de
Rectorado y/o Contrato; cuyo beneficio de beca fue concedido antes de la emisidn de |a presente Reforma:; y. la fecha de
finalizacidn de estudios, de acuerdo al Contrato u Orden de Rectorado fue antes del 30 de junio de 2018, tendré un plazo
méximo de doce (12) meses, contado a partir de la fecha de publicacion del presente instrumento, para cumplic
definitivamente y por dltima vez, con la presentacidn del titulo, debidamente apostillado o legalizado consularmente, o del
documento que certifique la aprobacidn de la lectura de la tesis. En este caso, la Universidad otorgard la condicidn de
estudiante de doctorado con la finalidad de asequrar la obtencidn del titulo. Si no se entrega el titulo o certificacidn referida,
|a Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, procederd a notificar al docente-becario, el incumplimiento del contrato de
beca e iniciar el proceso coactivo pertinente.”;

(ue, la Disposicidn Transitoria Novena, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, vigente, prevé: "El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE Codificado (2018) y sus reformas, serén aplicados a los becarios de acuerdo al principio de favorabilidad;
en lo demés, los becarios estardn sujetos a la norma vigente al momento del otorgamiento de la beca.”;

Que, con Orden de Rectorado 2014-055-ESPE-a-3, de fecha 7 de marzo de 2014, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(..) Art. | Dtorgar beca y licencia con sueldo del 50%, para el periodo presencial de los estudios de
Doctorado en Ciencias Informéticas en la Universidad Nacional de la Plata, en la ciudad de Buenos Aires-Argentina, al ING.
CARLOS OSWALDD CAIZAGUAND CHIMBO, docente tiempo completa con nombramiento del Departamento de Ciencias de la
Computacidn, (..). en los términos que constan en las matrices 01.05, (..).";

(ue, mediante CONTRATO 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, suscrito el 21 de octubre
de 2014, por el Crnl. EMT. AVL. Gerardo Procel Ruiz, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE; el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, en calidad de Beneficiario; y, la sefiora Fanny Beatriz Vacas Castillo, en
calidad de garante; las partes acuerdan lo siguiente: “(..) TERCERA OBJETO En base de los antecedentes expuestos, las
partes suscriben el presente contrato de compromiso de devengamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 33 del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, por |a beca profesional y licencia
con sueldo por el 50% de la remuneracicn, correspondiente a los meses de febrero y julio de los afios 2014, 2015y 2017 y
a los meses de febrero y junio a diciembre del afio 2016, otorgada por la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE al
sefior Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, para que curse el Doctorado en Ciencias Informéticas en la Universidad
Nacional de |a Plata, Buenos Aires, Argentina, que inicid el 27 de enero de 2014, con una duracicn de cuatro afios. El valor de
|a beca corresponde a la cantidad de USD § 30.540, 00, més el valor del pasaje aéreo, y el valor de la licencia con sueldo
por el 50% de la remuneracitn correspondiente a los meses de febrero y julio de los afios 2014, 2015 y 2017 y por los meses
de febrera y junio a diciembre del afio 2018, es USD § 30.643,30, seqin la liquidacidn econdmica remitida por la Unidad de
Finanzas y en los términos de la Orden de Rectorado No. 2014-055-ESPE-a3 y matriz de beca No. 0I-15 (sic).” (... “BUINTA:
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARID El beneficiario se obliga por este contrato a: 5.1 Remitir al Comité de Becas y a la Unidad
de Talento Humano, en los plazos que corresponda, segin el calendario de actividades académicas a realizar, remitido con
anterioridad a dichos organismos, los reportes oficiales de calificaciones de terminacitn de cada perfodo académico, y la
obtencidn del titulo de posgrado respectiva, como también la documentacidn que le fuere requerida para efectos de
seguimiento académico y financiero del beneficio otorgado. 5.2. Informar con la debida oportunidad al Vicerrectorado

Académica General, respecta de cualquier modificacidn del Plan de Estudios, plazos o condiciones establecidas del posgrada;
33. Devolver en tiempo de servicio a la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE, un perfoda igual al doble de la duracin
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del programa académica del posgrado cursado, en el que se incluye el tiempo de la licencia con sueldo otorgada, conforme
consta en la cléusula Tercera de este contrato, una vez concluido el mismo; 5.4. Autorizar a la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes, en los casos que corresponda; 5.5, Garantizar
|a legitimidad, validez y veracidad de la documentacidn suministrada durante la ejecucidn del presente contrato; y, 5.6. Las
deméas que determine el Estatuto y reglamentos de la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE". “SEXTA: PLAZD DE
VIGENCIA El plazo del presente contrato es hasta que el beneficiario cumpla con todas las obligaciones prevista en este
instrumento, contados desde |a fecha de su suscripcidn. Solo de manen excepcional terminara por otras causas, claramente
determinadas en el presente contrato y en la normativa vigente.”. (..). “OCTAVA: CUMPLIMIENTD Para el caso que el
beneficiado fuere separado del evento académico en mencién, por causas reglamentarias; o cuando por cuenta propia
abandonare sus estudios, sea cual fuere la causa, exceptuandose situaciones académicas o financieras institucionales que
determinen el cambio o terminacidn anticipada del beneficio o la funcidn, asf como los casos de enfermedad que generen
incapacidad, accidente y fuerza mayor, debidamente comprobados, informados con la debida oportunidad, y aceptados por
la Institucion, pagara a la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE el valor percibido més el interés legal determinado
por el Banco Central del Ecuador, y se declarara terminado unilateral y anticipadamente el presente contrato con la
obligacidn de reintegrarse inmediatamente a la Institucién (plazo méximo de ocho dias), en caso que corresponda. De no
hacerlo perders el empleo. Igual procedimiento se seguird para el caso que el beneficiario mientras cursa el postgrado,
por cualquier motivo renunciare en forma expresa a su trabajo en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, o no
devalviere el tiempo de servicio a la Universidad, sefialado en la cléusula quinta.”. "NOVENA: DE LA TERMINACION DEL
CONTRATD El presente contrato termina por el cumplimiento del objeto y las obligaciones contraidas por las partes. Podré
darse también por terminado en cualquier tiempo por mutuo acuerdo de las partes, por incumplimiento de las obligaciones
del contrato de devengamiento por cualquiera de las partes conforme los procedimientos de Ley, y en forma unilateral por
parte de |a UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE, y por tal disponer |a restitucidn de los valores segtn lo estipulado
en la clausula anterior y ejercer por su sola voluntad las acciones legales pertinentes, en los siguientes casos: a) i el
Beneficiario no cursare el programa de Posgrado en mencidn; b) Si el Beneficiario no prestare el tiempo de servicio en la
LINIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE estipulado en la cléusula quinta, numeral 5.3; ¢) Si el Beneficiario contraviniere
los reglamentos y normas a los que se encuentra sujeto, para la ejecucidn del beneficio; y, d) Si el Beneficiario incumpliere
las obligaciones expresamente sefialadas en la Cldusula Ouinta del presente contrato.” (.). “DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES El presente contrato podré ser modificado o ampliado por acuerdo de las partes, siempre que el
vicerrectorado Académico General lo justifique y sea autorizado mediante Orden de Rectorado. (..)";

(ue, a través de comunicacion S/N de fecha |2 de enero de 2016, el Ing. Carlos Caizaguano Chimbo, Master, se dirige al
Presidente de la Comisidn de Becas, en el siguiente sentido: “(...) Yo, ING. CARLOS CAIZAGUAND CHIMBO MSC, docente Tiempo
Completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, beneficiario de una beca para estudios de Doctorado otorgada
mediante Orden de Rectorado Nro. 2014-055-ESPE-a-3, cuya copia adjunto a la presente, me permito exponer a usted sefior
Presidente, que la Matriz de Beca No. 01.05 que forma parte de la mencionada Orden de Rectorado, adolece de un error de
célculo, en lo que se refiere al rubro "Manutencidn: alimentacidn, alojamiento y movilizacidn interna”, en el que constan
tnicamente BB salarios minimos vitales, en lugar de 84 como deberia estar consignado en razon de lo siguiente: Segan la
certificacidn emitida por |a Secretarfa de Postgrado de la Facultad de Informética de la Universidad Nacional de La Plata,
cuya copia adjunto a la presente, el programa de Doctorado contempla dos estancias de un mes cada una, durante cuatro
afios y una pasantfa de investigacin de seis meses (practicas de laboratorio), dando un total de 14 meses. Segun reglamenta
vigente, cada mes se calcula a B salarios minimos vitales que da un total de 84 salarios minimos vitales. Por lo expuesto
solicito muy comedidamente a usted, sefior Presidente, se digne autorizar a quien corresponda la rectificacidn del rubro
Manutencidn de la Matriz de beca citada y emitir las notificaciones respectivas a la Direccidn Financiera para la emisidn de
las certificaciones de fondos correspondientes. (..).";

(ue, mediante comunicacién S/N de fecha 31 de mayo de 2016, el Ing. Carlos Caizaguano Chimbo, Méster. comunica al
Presidente de la Comisidn de Becas, que, “(.) 1. En cumplimiento al ANEXD |, (...) he culminado la fase de cursos presenciales
con la aprobacidn de los 45 créditos minimos requeridos (total créditos aprobados 47). 2. Me encuentro en la fase
perfeccionamiento del tema de tesis doctoral, trabajando con la tutora la Dra. Patricia Bazan. 3. En la matriz 01.09 (sic)
fechada 07de enero de 2014 (..., se contempla un traslado a Buenos Aires - Argentina para el perfodo comprendido entre
los meses de junio a diciembre del 2016. 4. Sequn el ANEXD | (...), es requisito |a realizacidn de una pasantia de Investigacidn
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de B meses, sin establecer fechas para la misma; por lo que se presume que (..), con los valores econdmicos asignados
para el periodo comprendido entre los meses de junio a diciembre del 2016 con excepcidn del mes de septiembre, (...)
cubrirfan financieramente la necesidad de la pasantia. 5. En consideracién a que me encuentro en la primera fase de
investigacidn, tengo a bien comunicar que la estancia en Argentina, propuesta (...) en la matriz No. 01.09 (sic), entre los
meses de junio a diciembre del afio en curso, con excepcidn del mes de septiembre, no es pertinente que sea cumplida,
debiéndose postergarla para fechas en las cuales amerite coma un aporte relevante al proceso de investigacidn, las cuales
serdn comunicadas con la debida oportunidad. Adicionalmente y como consecuencia, NO se utilizard en el presente afio, uno
de los tres pasajes aéreos de ida y retorno [uito - Buenos Aires - Quito asignados en la matriz No. 0103 (sic) para el afio

2006, (..)."

(ue, con memorando Nro. 2016-131-CCB-ESPE-rdp de fecha 17 de junio de Z0IB, el Presidente de la Comisidn de Becas, con
|a finalidad de que se proceda al anélisis correspondiente por parte de dicha Comisidn, solicita al Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Master, “(..) presentar ante la Comision de Becas, una planificacién de la reprogramacidn de las
estancias de estudio de su programa de doctorado en Ciencias Informaticas en la Universidad Nacional de la Plata,
debidamente avalado y firmado por su tutora de tesis, Dra. Patricia Bazén.";

(ue, a través de comunicacidn S/N de fecha 8 de julio de 2016, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, informa

al Presidente de la Comisidn de Becas, que, “(..) la reprogramacidn de las pasantias de investigacion del Doctorado en
Ciencias Informéticas solicitada, estd sujeta a la firma del Acta de Acuerdo entre la Facultad de Informética de la Universidad
Nacional de La Plata “UNLP" y el Departamento de Ciencias de la Computacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" (..). Cuando se haya concluido el trémite de la firma del Acta de Acuerdo antes citado, se podré definir la
reprogramacion de la pasantia de investigacidn, estableciendo los periodos de tiempo que se cumplirén en los laboratorios
de la ESPE y los que se desarrollaran, de ser necesarios, en la UNLP.";

(ue, con memorando Nro. ESPE-THM-2016-3045-M de fecha 18 de octubre de 2016, el Director de Talento Humano, en
consideracidn a los inconvenientes suscitados por los descuentos que realiza dicha Unidad a través de néminas, por
concepto del 50% de licencia con remuneracidn por estudios y atendiendo los reclamos planteados entre otros, por el
Ingenieros Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, beneficiario de beca y licencia con remuneracidn; solicita al Vicerrector de

Docencia, “(..) se autorice |a suspensidn de la licencia con remuneracicn al 50%, durante los meses de junio a diciembre
del afio 2016. (..).";

(ue, mediante comunicacidn S/N de fecha 2| de octubre de 206, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master,
beneficiario de beca de estudios otorgada con Orden de Rectorado 2014-055-ESPE-a-3, para cursar el Programa de
Doctorado en Ciencias Informéticas, en la Universidad Nacional de La Plata, Repiblica de Argentina; previa exposicidn de
motivos solicita al Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, “(.) se emita una nueva Orden de Rectorado,
sustituyéndola a la anterior (que me confiere la beca) y con ello, la modificacidn del CONTRATO DE DEVENGAMIENTD No. 14-
0I0-BP-DOC-ESPE-a-2. suscrito el 21 de Octubre del 2014, a fin de que rectifique el monto correspondiente a la asignacidn
por ayuda econdmica del afio 2016 a B RMU por mes y, la asignacién de licencia con sueldo, conforme lo establece la Orden
de rectorado No. ESPE-HCUP-2015-035. expedida el 15 de Marzo del 2015, Art. 1., que se encuentra vigente. Considern
necesario dejar en claro que cuando asisto a los cursos presenciales en la Universidad Nacional de La Plata, |o realizo
cuando los estudiantes se encuentran de vacaciones, no siendo necesario por tanto, la contratacidn de personal docente
que me sustituya mientras dura mi ausencia del pafs, durante un mes. (...).";

(ue, a través de comunicacidn S/N de fecha 2| de octubre de 2016, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster,
beneficiario de beca de estudios otorgada con Orden de Rectorado 2014-055-ESPE-a-3, para cursar el Programa de
Doctorado en Ciencias Informéticas, en la Universidad Nacional de La Plata, Repdblica de Argentina; se dirige al Director de
|a Unidad de Talento Humano, en el siguiente sentido: “(...) Conforme a la documentacidn que adjunto, dirigidas al sefior Cral.
EMC. Jorge Ortiz, Presidente del Comité (sic) de Becas de la ESPE y Director de Talento Humano, con la debida oportunidad
hice conocer que no haré uso de los seis meses de estancia en la Universidad Nacional de La Plata, durante el periodo
comprendido entre los meses de Junio a Diciembre del 2016, excepto 15 dias de los meses de Septiembre y Octubre, en
virtud de no ser pertinente, debiendo postergarse para una nueva programacidn, ya que, entre la Universidad Nacional de
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La Plata y la ESPE, est4 en proceso de suscripeidn una acta de acuerdo para que los laboratorios de la ESPE sean avalados
por la Universidad Nacional de La Plata, para poder realizar las actividades de pasantfa de investigacidn, utilizando los
|laboratorios de la ESPE. Por tanto y, al haberme descontado indebidamente el 50% de mis remuneraciones, encarezco a
usted se sirva disponer se me restituya dichos valores y se deje de descontar en lo sucesivo. (..).";

(ue, con memorando Nro. ESPE-VDC-201B-1196-M de fecha 22 de octubre de 2016, el Vicerrector de Docencia, y a su vez,
Presidente de la Comisidn de Becas, pone en conocimiento del Director de Talento Humano, que, “(...) la Comisitn de Becas,
en sesidn ordinaria de 2| de octubre de 2016, dentro de puntos varios al conocer el contenido del memorando No. ESPE-
THM-2016-3045-M, (..) DISPUSD: Informar a la Unidad de Talento Humana |o siguiente: No se debe realizar el descuento por
concepto del 50% de Licencia con remuneracidn de los meses junio - diciembre 2016 a los sefiores docentes: CARLOS
OSWALDD CAIZAGUAND CHIMBO (...), becarios de la Universidad que se encuentran cursando estudios de doctorado en la
Universidad Nacional de La Plata, de la ciudad de La Plata - Argentina. La situacidn legal de cada una de ellos se encuentra
pendiente. (..) se encuentran en proceso de reprogramacitn de las actividades de investigacidn, por lo tanto, no saldrén a
|as estancias inicialmente programadas para el afio 2008. (..).";

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-CCM-2017-0663-M de fecha 25 de agosto de 2017, el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano
Chimbo, Master, previo exposicidn de motivos, informa al Vicerrector de Docencia, que, “(..) En base al Acta de Acuerdo
firmada entre la Universidad UNPL y la ESPE, la planificacidn aprobada por la Directora de Tesis la Dra. Patricia Bazén la
pasantfa de investigacidn lo ejecutaré de septiembre del 2017 a febrero del 2018, durante B meses en el Laboratorio de
investigaciones en Ingenierfa de Software Empirica (LAISE) del Departamento de Ciencias de la Computacidn de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE -UFAESPE, por lo cual, no haré uso de los rubros correspondientes a la segunda
estancia del afio 2017 en la Universidad Nacional de la Plata.". A su vez, sefiala que, “(..) adjunto el plan de actividades de
mis estudios de Doctorado desde septiembre 2017 hasta febrero 2018. La planificacidn del resto de mis estudios lo
presentaré oportunamente, acorde al avance de la planificacidn presentada y en coordinacion con mi Directora de tesis.
Ademés, el programa de doctorado en Ciencias Informéticas no lo estoy realizando bajo un régimen exclusivo de modalidad
presencial, es decir, con dedicacidn exclusiva para desarrollar las actividades de Doctorado; como estay estudiando en una
Modalidad Especial debo cumplir las actividades académicas determinadas por el sefior Director del Departamento de
Ciencias de la Computacidn y los curos presenciales en la Universidad Nacional de La Plata, lo realizo cuando los estudiantes
se encuentran de vacaciones, no siendo necesario por tanto la contratacidn de personal docente que me sustituya mientras
dure mi ausencia del pais durante un mes. (..).". Asuvez, indica que anexa la documentacitn que se detalla en el memorando
de la referencia;

(ue. a través de informe Nro. 2017-47-CCB-ESPE-rdp de fecha 8 de noviembre de 2017, referente a la beca de estudios de
doctorado otorgada al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, docente tiempo completo del Departamento de
Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; la Coordinadora de Becas de Posgrado, previo desarrollo del tema, recomienda:
“Analizar nuevamente en Comisidn de Becas este caso en relacidn a: . Resolver sobre a situacidn de cambio del rubro
manutencidn del 2016; 2. La solicitud de la asignacidn de licencia con sueldo, de acuerdo a los estipulado en la Orden de
Rectorado Nro. ESPE-HCUP-2015-035, expedida el 15 de marzo de 2015, articulo | literal b); 3. La falta de ejecucidn de las
dos estancias académicas del 2017 en la UNLP; y, 4. La ejecucidn de la pasantia de investigacidn fuera del plazo programado
para la culminacidn del programa doctaral, establecido en matriz de beca No. 01.05. (..).";

(ue, con memorando Nro. ESPE-CEP-2017-3737-M de fecha 10 de noviembre de 2017, el Director del Centro de Posgrados,
remite al Vicerrector de Docencia, para andlisis y resolucidn de la Comisidn de Becas, el memorando Nro. ESPE-CCM-2017-
0663-M: a su vez, remite el informe Nro. 2017-47-CCB-ESPE-rdp presentado por la Coordinadora de Becas de Posgrados, a
fin de que dicha Comisidn, considere: “(..) |. Resolver sobre la solicitud de cambio del rubro manutencidn del 2016 y de
asignacidn de licencia con sueldo, de acuerdo a lo estipulado en la Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCUP-2015-035 (..). 2
Considerar que si la pasantfa de investigacidn, que de acuerdo a la matriz de beca 01.05 debfa realizarla entre junio-
diciembre de 2016 en la UNLP, |a ejecutard de septiembre de 2017 a febrero de 2018 en la ESPE, el becario estarfa fuera del
plazo de culminacidn de sus estudios de doctorado, que de acuerdo a la matriz de becas No. 01.05 es el 27 de enero de 2018
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(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2017-2430-M de fecha 13 de diciembre de 2017, el Vicerrector de Docencia, y a
su vez, Presidente de la Comisidn de Becas, comunica al Director del Centro de Posgrados, que dicha Comisidn, en sesidn
del 17 de noviembre de 2017, resolvid: “(...) Solicitar al sefior Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, presente una solicitud
de extensidn de plazo conforme a lo estipulado en el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad

de las Fuerzas Armadas-ESPE (...).";

(ue. a través de comunicacidn S/N de fecha 13 de enero de 2018, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, previa
exposicidn de motivos, solicita al Presidente de la Comisidn de Becas, “(...) se me conceda la extensitin de un afio a partir
del vencimiento del plazo de vigencia de la beca (2! de Octubre de 2018) para la culminacidn de los estudios de Doctorado
en Ciencias Informaticas en la UNLP. El plan de actividades para la ejecucidn del doctorado, lo presentaré al términa de la
pasantia de investigacidn la que estoy ejecutando en los Laboratorios del Departamento de Ciencias de la Computacidn de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. (..).";

(ue, con memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-0245-M de fecha 26 de enera de 2018, la Coordinadora de Becas de Posgrados,
remite al Vicerrector de Docencia, Subrogante, para anélisis y resolucidn de la Comisidn de Becas, toda la documentacidn
adjunta al oficio S/N de 3 de enero de 2018, remitida por el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, al Vicerrector
de Docencia - Presidente de la Comisidn de Becas:; precisando que, en dicho oficio se solicita se e conceda la extensidn de
un afio a partir del vencimiento del plazo de vigencia de la beca (2| de octubre de 2018), para la culminacitn de los estudios
de Doctorado en Ciencias Informaticas en la Universidad Nacional de La Plata, y que el plan de actividades para la ejecucitn
del Doctorado, lo presentara a la finalizacidn de la pasantia de investigacidn que la est4 ejecutando en los laboratorios del
Departamento de Ciencias de la Computacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. A su vez, informa que, la fecha
de finalizacidn del programa doctoral es el 27 de enero de 2018;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2018-0236-M de fecha 5 de febrero de 2018, el Vicerrector de Docencia,
Subrogante, y a su vez, Presidente de la Comisidn de Becas, comunica al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimba, Méster,
que la Comisidn de Becas, en sesidn del 30 de enero de 2018, resolvid: “(...) Negar el pedido de extensin de plazo de un afio
para la culminacidn del doctorado en Ciencias Informaéticas que se encuentra cursando el Ing. Caizaguano Chimbo Carlos
Oswaldo, MSc., por cuanto no cumple con el procedimiento establecido en el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (..).";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-DCCO-2018-0174-M de fecha 22 de febrero de 2018, el Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Méster, previa exposicitn de motivos, se dirige al Vicerrector de Docencia, Subrogante, en el siguiente
sentido: “(..) Sefior Presidente, en alcance a mi solicitud presentada el 13 de enero de 2018; como sustento de mi pedido
adjunto el informe avalado y legalizado por la Dra. Patricia Bazén, Directora de mi tesis doctoral, razén por la cual, vuelvo
a insistir con mi peticidn, a fin de poder finalizar mis estudios y obtener mi titulo de Doctor, para aportar con mis
conocimientos que va en beneficio de los estudiantes y por ende de la Institucidn. (...).":

(e, con informe S/N y sin fecha, referente al avance de estudios de doctorado del estudiante Carlos Oswalda Caizaguano
Chimbo, Méster, quien cursa el programa de Doctorado en Ciencias Informaticas, en la Universidad Nacional de La Plata,
Repiblica de Argentina, suscrito por el Ing. Carlos Caizaguano, Magister (Beneficiario) y la Dra. Patricia Bazan (Tutor
Académico); previo desarrallo del tema, se recomienda: “por el factor econdmico generado en el célculo de la Matriz de
Beca No. 01.05 parte constitutiva de la Orden de Rectorado 2014-055-ESPE-a-3, no pude realizar la pasantia de investigacidn
en la UNLP planificada para B meses con dedicacidn exclusiva al desarrollo de las actividades de investigacian. Durante este
tiempo desempefié con regularidad mis actividades académicas y administrativas en la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE; no siendo necesario la contratacidn de personal docente que se me sustituya. En base a estos antecedentes, solicito
se digne conceder una extensidn de plazo hasta por un afio en la beca concedida para realizar el Doctorado en Ciencias
Informéticas en la Universidad Nacional de |a Plata, en base al cronograma que se detalla a continuacidn (..)."

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-0300-M de fecha 08 de marzo de 2018, la Coordinadora de Becas de
Posgrado, con la finalidad de que la Comisidn de Becas, proceda a analizar la solicitud de extensidn de plazo, para finalizar
estudios de doctorado, presentada por el becario, Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster; requiere al Director del
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Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz, analizar en sesitn del Consejo de Departamento, la pertinencia
del pedido de prdrroga y la necesidad o no de contratar los servicios de un profesor reemplazante, mientras dure el tiempo
de extensidn solicitado. A su vez, indica que anexa la documentacidn que se detalla en el memorando de la referencia;

(ue, a través de Acta de sesidn ordinaria Nro. D004-2018-DCC de 4 de abril de 2018, el Consejo del Departamento de Ciencias
de la Computacidn, Sede Matriz, en el punto dos, avoca conocimiento de la solicitud del Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano
Chimbo, Master, resolviendo: “(..) ACOGER el pedido del sefior docente Ing. Carlos Caizaguano y autorizar la extensidn de
plazo hasta el 30 de marzo de 2019, para la finalizaciin de sus estudios doctorales, de tal manera, que como apoyo al
docente, se le asignard una carga horaria de 12 a |6 horas, mientras dure sus estudios, se indica que no se necesita
contratar docente para su reemplazo, lo cual es aprobado por unanimidad. (...).";

(ue, con memorando Nro. ESPE-DCCO-2018-0546-M de fecha |8 de abril de 2018, el Director del Departamento de Ciencias
de la Computacidn, Sede Matriz, remite a la Coordinadora de Becas de Posgrado, el Acta de la sesion ordinaria Nro. 0004-
2018-DCC del Consejo del mencionado Departamento;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2018-1356-M de fecha 16 de mayo de 2018, el Vicerrector de Docencia,
Reemplazante, dispone al Director de Talento Humano y al Coordinador Juridico, se analice la solicitud de extensidn de plazo,
por un afio, a partir del 2| de octubre de 2018, presentada por segunda ocasidn, por el becario Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Master, para la culminacidn de estudios de doctorado en Ciencias Informéticas, en la Universidad
Nacional de La Plata, Repdblica de Argentina: a su vez. requiere se presente el informe correspondiente con la
recomendacidn respectiva a la Comision de Bacas, sobre la conveniencia legal de autorizar dicha extensidn, tomando en
consideracicn si el Becario, por su edad, puede cumplir con el tiempo de devengamiento, en caso de que se conceda tal
extensidn de plazo. A tal efecto, indica que, adjunta la documentacidn que se detalla en el memorando de la referencia;

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-UTHM-2018-1847-M de fecha 2! de mayo de 2018, el Director de Talento Humano, en
referencia al memorando Nro. ESPE-VOC-Z2018-1356-M, recomienda al Vicerrector de Docencia, Reemplazante, se aplique el

Art 38 (jurisdiccidn coactiva), del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, expedido con Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-004 de 5 de enero de 2015;

(ue, con memorando Nro. ESPE-UAJR-2018-0478-M de fecha 24 de mayo de 2018, el Coordinador Juridico, en referencia al
memarando Nro. ESPE-VOC-2018-1356-M, previa exposicidn de motivos, pone en conocimiento del Vicerrector de Docencia,
Reemplazante, que, “(..) corresponde a la Comision de Becas analizar y recomendar el otorgamiento de la extension
solicitada, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos contemplados en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, especificamente su Articulo 45, precautelando el interés
institucional y sin incluir otros requisitos no contemplados en la Ley.”;

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-2273-M de fecha 28 de mayo de 2018, |a Coordinadora de Becas de
Posgrado, solicita al Secretario de la Comisidn de Becas, incluir para anélisis y resolucitn de la citada Comisidn, el contenido
del memorando Nro. ESPE-DCCO-2018-0174-M y anexos, en virtud del cual el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master,
reitera la solicitud de extensidn de plazo para culminacidn de estudios de Doctorado en Ciencias Informaticas: a su vez,
sefiala que adjunta la documentacidn que se detalla en el memorando de la referencia;

(lue, a través de informe de la Comisicin de Becas Nro. 028 de fecha 5 de junio de 2018, referente a la solicitud de insistencia
de extensidn de plazo hasta el 30 de marzo de 2019, para |a culminacidn de estudios de doctorado en Ciencias Informaéticas.
que el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, cursa en la Universidad Nacional de La Plata, Repiblica de Argentina;
previo desarrollo del tema, se recomienda: “a) Ratificar la resolucidn emitida en sesidn ordinaria de Comisidn de becas
realizada el 30 de enero de 2018, que textualmente consta: “Negar el pedido de extensidn de plazo de un afio para la
culminacidn del doctorado en Ciencias Informéticas que se encuentra cursando el Ing. Caizaguano Chimbo Carlos Oswaldo,
MSs., por cuanto no cumple con el procedimiento establecido el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. (..).";
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{lue, con memorando Nro. ESPE-VOC-2018-1639-M de fecha IZ de junio de 2018, el Vicerrector de Docencia, Reemplazante,
y a su vez, Presidente de la Comisidn de Becas, remite al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, el informe de la
Comision de Becas Nro. 28 de fecha 5 de junio de 2018;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-UFIN-2013-0627-M de fecha 01 de abril de 2019, la Directora Financiera, pone en
conocimiento del Vicerrector de Docencia, Subrogante, el detalle de las transferencias realizadas al Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Méster; a su vez, precisa que, “(..) Cabe sefalar que la liquidacidn financiera de los valores asignados
al Ing. Carlos Caizaguano no esté realizada, para lo cual es necesario que la Coordinacidn de Becas remita la documentacidn
soporte en el formato establecido anteriormente para estos casos, considerando la licencia con sueldo realizada por la
Unidad de Talento Humano.";

Que, a través de escrito de fecha 25 de junio de 2020, presentado entre otros, por el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano
Chimbo, Méster, patrocinado legalmente por el Ab. Edgar Antonio Gmez, con matricula profesional (7-2012-53-FA CNJ,
solicita al Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, “(..) En razén de que todos los comparecientes
coincidimos en nuestra calidad de becarios y/o devengantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, requerimos
ser escuchados, contradecir lo que injustamente se nos atribuye, y pronunciar nuestra posicidn ante las Autoridades
Universitarias. asf como también para exponer las particularidades de cada uno de nuestros casos, en forma comedida y
de conformidad con lo establecido en la cléusula contractual, que habla de la solucidn de controversias o divergencias, que
dice en forma taxativa: "..|as partes convienen en sujetar toda controversia, a la solucién mediante trata directo...”, PEDIMOS
SE DIGNE EN SENALAR DiA Y HORA PARA UNA AUDIENCIA DE CONCILIACION, a fin de que los suscritos y nuestra noble

Institucidn, podamos llegar a un avenimiento satisfactorio en beneficio de las partes. (..).";

(ue, con memoranda Nro. ESPE-UAJR-2020-0781-M de fecha 12 de julio de 2020, el Coordinador Juridico, de conformidad a
la sumilla inserta por el Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en oficio /N de 25 de junio de 2020,
recibido por el Centro de Atencidn al Usuario, en la misma fecha; solicita a la Secretaria de la Comisidn de Becas y a la
Coordinadora de Becas de Posgrados. “(..) al ser competencia de la Comisidn de becas conforme lo dispuesto por el
Reglamento de Becas, solicito comedidamente se dé trémite y contestacidn a la peticion elaborada por los docentes a los
que hace referencia el comunicado en mencidn, mismo que es adjunto al presente y posteriormente se comunique a esta
Unidad de Asesoria Juridica, la respuesta dada, para dar seguimiento oportuno.”;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2020-2089-M de fecha |6 de julio de 2020, la Secretaria de la Comisidn de Becas,
comunica a la Coordinadora de Becas, que, en sesidn ordinaria de dicha Comisidn, del 16 de julio de 2020, en el tercer punto
del orden del dia, se conocid la solicitud de audiencia de conciliacién presentada entre otros, por el Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Méster; al efecto y luego del andlisis correspondiente, se resolvid disponer: “I. Se notifique a
Coordinacidn de Becas de Posgrado, con el propésito de que elabore y remita a los miembros de la Comisidn de Becas los
informe de los siete (7) becarios que solicitan audiencia de conciliacidn; (..). 2. Se disponga a Secretaria de Comisidn de
Becas que atencidn a escrito s/n, suscrito por los sefiores: (..) Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (..), se elabore y
notifique las invitaciones a los sefiores becarios con Ia finalidad de que sean recibidos y atendidos en sesidn de Comisitn
de Becas. (..).";

(ue, a través de informe Nro. 2020-012-CCB-VOC-ESPE. de fecha I6 de julio de 2020, referente a la situacidn de |a beca del
Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster; la Coordinadora de Becas de Posgrado, previo desarrollo del tema,
concluye: "El becario sefior Ing. CARLOS OSWALDD CAIZAGUAND CHIMBD, a la fecha, no ha remitido al Comité (sic) de Becas

y @ la Unidad de Talento Humano, el titulo de posgrado respectivo. estipulado en el numeral 5.1. de la clausula DUINTA:
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARID, del CONTRATD 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 de 2! de octubre de 2014. (..).":

(ue. con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-2100-M de fecha 17 de julio de 2020, la Coordinadora de Becas, remite a:
Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, Vicerrector
Administrativo, Director del Centro de Posgrados, Directora de Talento Humano, y Secretaria de la Comisidn de Becas, los
informes correspondientes relacionados entre otros, al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master; con la finalidad de
que sean analizados en la Comisin de Becas;
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(lue, mediante oficio Nro. ESPE-VDC-2020-0013-M de fecha 20 de julio de 2020, la Secretaria de la Comisidn de Becas, invita
al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, y a su Abogado patrocinador, a la sesidn ordinaria de la Comisidn de
Becas. que se llevard a cabo el 22 de julio de 2020, a las I1h00 am, por medio de la plataforma electrdnica Gongle Meet, con
|a finalidad de tratar temas relacionados con el proceso de beca del mismo; a su vez, indica el link de la reunidn;

Oue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2020-2177-M de fecha 23 de julio de 2020, la Secretaria de la Comisidn de
Becas, comunica, entre otros, al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, que, “(..) en sesion ordinaria de Comisidn
de Becas de 22 de julio de 2020, al tratar el tercer punto del orden del dia, se recibic a los sefores Ingenieros: () Carlos
Oswaldo Caizaguana Chimbo, (...; con el bjeto de que su peticidn sea atendida y de esta manera puedan exponer el estado
de sus procesos de beca. Luego del andlisis y deliberacidn que los casos ameritan, se resolvid DISPONER: I. Se natifique a
los sefiores docentes: (..) Carlos Oswaldo Caizaguano Chimba (..), a fin de que se presente ante la Comisidn de Becas un
informe detallado, documentado y ordenado cronologicamente acerca del proceso de su beca; en dicho documento se
deberd especificar, el estado de sus estudios, los supuestos prablemas presentados durante la ejecucidn de la misma, una
peticidn clara y concreta, entre otros temas que consideren oportunos. 2. Se notifique a los sefiores docentes: (..) Carlos
Oswalda Caizaguana Chimbo (...). a fin de que s presente ante la Comisidn de Becas un documento avalado por la Universidad
en la que cursan sus estudios de doctorado, en el cual se deberd detallar el status del becario, asi como su progreso en
cuanto al programa de Doctorado. (..).":

(ue, con memorando Nro. ESPE-CPOS-2021-0208-M de fecha 20 de enero de 202, el Director del Centro de Posgrados,
solicita a la Secretaria de la Comisidn de Becas y a la Directora de Talento Humano, informar si, entre otros, el Ing. Carlos

Oswaldo Caizguano Chimbo, Méster, ha presentado el titulo respectivo en los plazos determinados en el contrato (4-010-BP-
DOC-ESPE-aZ;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2021-0316-M de fecha 22 de enero de 2021, la Directora de Talento Human,
informa al Director del Centra de Posgrados, que, “(..) una vez revisados los archivos fisicos y digitales de los sefiores

profesores, a la fecha no se registra el titulo, acta y/o registro de la SENESCYT del Trtulo de Doctorado equivalente a Ph.D.
odePhD, (.)."

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2021-0296-M de fecha 28 de enero de 2021, la Secretaria de la Comisidn de
Becas, informa al Directar del Centro de Posgrados, que, una vez revisada la documentacidn que reposa en dicha Secretaria,
se evidencia que. entre otros, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, a la fecha, no ha presentado ningiin
documento que evidencie la obtencidn del titulo de posgrado;

(ue, con informe Nro. 2021-012-CB-CP de fecha 23 de enero de 202I, referente a la situacion de la beca del Ing. Carlos
Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, suscrito por: la Asiste de Bestidn de Posgrados, la Coordinadora de Becas, y el Director
del Centra de Posgrados; previo desarrallo del tema, se recomienda: “1. Acoger favorablemente el criterio juridico constante
en el Memorando Nro. ESPE-UAJR-2020-0673-M de 16 de junio de 2020, con relacidn a los becarios que no han presentado
el titulo de doctorado, para que esta Direccidn notifique y remita el expediente de beca del Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano
Chimbo, al Director del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Matriz, de conformidad con lo establecido en la
Disposicidn Transitoria Sexta del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE: para lo cual se anexa al presente, los informes emitidos por la Unidad Financiera, Unidad de Talento Humano y la
Secretarfa de Comisin de Becas. 2. Que la Comisidn de Becas disponga al Director del Departamento de Ciencias de la
Computacidn, Matriz, en su calidad de Administrador del Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTD, suscriba el acta entrega-recepcidn del expediente, e inicie el seguimiento del referido contrato y gestione
ante la Comisidn de Becas, el trémite determinado en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, Codificado. (..).";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2021-0055-M de fecha Il de febrero de 2021, el Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se dirige al Vicerrector de Docencia, en los siguientes términos: () En relacitn a la reunidn
mantenida el miércoles |0 de febrero de 2021, correspondiente a Becas, agradeceré de usted sefior Vicerrector, remitir a
este Rectorado la siguiente documentacidn: 23 expedientes de becas de posgrado, considerados para revisidn, los cuales
deberdn ser remitidos con su resumen ejecutivo correspondiente y dividido por tipologia de casos. Base de datos de Becas
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de posgrado y pregrado desde el inicio de las becas. El proyecto de reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
en el que se estd trabajando actualmente. Instructivo de desembolsos y liquidacion financiera de Becas, vigente. La
informacidn debera ser remitida hasta el miércoles 18 de febrero de 2021.";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2021-0470-M de fecha 17 de febrero de 2021, el Vicerrector de Docencia, remite
a la Directora Encargada de la Unidad de Bienestar Estudiantil, a la Coordinadora de Becas, y a la Secretaria de la Comisidn
de Becas, el memorando Nro. ESPE-REC-2021-0058-M: a fin de que se proceda al cumplimiento de lo sefalado en dicho
documento;

(ue, con memorando Nro. ESPE-VDC-2021-0474-M de fecha |7 de febrero de 2021, el Vicerrector de Docencia, en alcance al
memorando Nro. ESPE-VOC-202I-0470-M, dispane al Director del Centro de Posgrados, realice las coordinaciones

correspondientes con la Unidad de Bienestar Universitario y con la Coordinacin de Becas, a fin de que se dé cumplimiento
al memorando Nro. ESPE-REC-2021-0033-M;

(ue. mediante memorando Nro. ESPE-CPOS-2021-0565-M de fecha 24 de febrero de 2021, el Director del Centro de
Posgrados. remite al Vicerrector de Docencia, 13 expedientes fisicos de beca, entre ellos, el del Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Magister: a su vez, sefala que, adicionalmente, remite 12 informes de situacitn de beca con sus
respectivos anexos, entre ellos, el del Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, Magister. De otra parte, indica que, adjunta
en forma fisica y digital, el acta de entrega - recepcion de expedientes, para la revision y legalizacidn respectiva;

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VOC-2021-0558-M de fecha 25 de febrero de 2021, el Vicerrector de Docencia,
remite al Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. la informacicn solicitada mediante memorando Nro. ESPE-
REC-2021-0058-M. Precisa que, "(..) En vista de que la documentacidn referente a los expedientes de becas de posgrado
supera la capacidad de almacenamiento del sistema de gestign documental quipux, los 23 expedientes de becas de posgrad,
serdn remitidos a través de correo electrdnico, y la entrega fisica de los expedientes se realizar en coordinacidn con la
Dra. Giovanna Cdrdova, Asesora del Rectorado, la Abogada Estefanfa Molina, Secretaria de la Comisidn de Becas y la Ing.
Rosa Diaz, Coordinadora de Becas.”:

(ue, con memoranda Nro. ESPE-DCCO-2021-2023-M de fecha 21 de mayo de 2021, el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguana Chimbo,
Master, remite al Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el informe correspondiente y anexos, relacionado
con su situacidn como becario en el programa de Doctorado en Ciencias Informéticas: a su vez, indica que, adjunta “(..) un
documento denominado Petitario con |a finalidad de subsanar los puntas de controversia presentados con el Drgano Rector
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. (.).";

(ue, mediante informe /N y sin fecha, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, realiza una cronologia de los
hechos relacionados con |a beca para cursar estudios en el programa de Doctorado en Ciencias Informaticas, en la
Universidad Nacional de La Plata, ciudad de Buenos Aires, Repiblica de Argentina; precisando que, “(..) En virtud de lo
expuesto y justificado con los documentos testigos soportes, y; anexados al siguiente informe, se corrobora con la veracidad
de los hechos descritos.”;

Que. através de documento S/N y sin fecha, el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, patrocinado legalmente
por el Dr. Klever Santiago Almagro Hidalgo, con matricula 17-2005-251 C.N.J. solicita al Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, lo siguiente: “(...) se revise y analice la ORDEN DE RECTORADD No. 2008-12-ESPE-a-3, del 12 de junio
de 2008 (...); ya que suscribimos el Contrato Administrativo CONTRATO 14-D10-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTD, firmada con fecha 2! de Octubre del afio 2014 (..., rigiéndonos a la normativa inherente en aplicacidn a
la DRDEN DE RECTORADD 2008-112-ESPE-a-3, vigente a la fecha de la firma del contrato, reitero en la fecha que se suscribi
el documento mencionado se encontraba vigente el reglamento mencionado, mismo que a la fecha actual esta DEROGADD,
siendo remplazado por la ORDEN DE RECTORADD ESPE-HCUP-OR-2015-004, RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2014-204 y 208
(...). misma que fue reformado por la ORDEN DE RECTORADD ESPE-HCU-OR-2013-070 RESOLUCIGN ESPE-HCU-RES-2013-070
(). Acciones Administrativos que generaron la controversia con la Aplicacidn del Programa Especial para el Doctorado en
Ciencias Informéticas en la Universidad Nacional de La Plata. (..) se me permita concluir con la etapa final para la defensa
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de mi Tesis en el Programa Especial del Doctorado en Ciencias Informéticas, con fecha planificada para el mes de Agosto
del afio 2022 seguin el documento emitido por la Facultad de Informatica Posgrado de la Universidad Nacional de La Plata,
actividad Académica que la estoy realizando con mis propios recursos econdmicos, sin que esta actividad sea un
impedimenta para continuar con mis funciones de docencia. (..) disponer a la Unidad correspondiente se me proporcione,
Y; facilite los CONFIDENCIALES del periodo del afio 2016, en base al documento emitido por la Unidad de Comunicacidn Social,
he solicitado al sefior: Luis Santiago Alcocer Vallejo de la UNIDAD DE TALENTO HUMAND, en calidad Docente Universitario. Sin
embargo, hasta la presente fecha no he recibido respuesta alguna. (...) con la finalidad de no entorpecer los Actos de simple
Administracidn emanados por el Urgano Rector respectivo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, debo manifestar
que la ORDEN DE RECTORADD ESPE-HCUP-2015-035, expedido con fecha del 13 de marzo del 2015 (..) que pone en vigencia
la RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2015-032 en el afio de 2015. Sin embargo, mis haberes laborales correspondientes al
periodo comprendido en el afio 2016, desde el mes de Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto me han descontado el 50% de
los afios 2014, 2015 y 2016; estos B meses realicé las estancias académicas presenciales en la Universidad de Nacional de
La Plata, en el receso académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Ademas, me han descontado del mes de
septiembre del afio 2016 sin explicacidn alguna. Sefior Rector salicito a la Unidad correspondiente se disponga la aplicacidn
de la Orden de Rectorado en mencidn, y; solicito se restituya los haberes laborales de los B meses correspondientes y del
séptimo mes que fue descontada sin explicacidn correspondiente al 50% del haber laboral. (..) debo manifestar que se
realizd el reclamo correspondiente de las inconsistencias en el célculo de la Matriz de Beca adjunta en la ORDEN DE
RECTORADD 2014-055-ESPE-a-3, y; Matriz de Beca, Nro. DI-05, suscitado en el periodo correspondiente al afo 2016,
reclamos independientes realizados con tres compafieros becarios que formamos parte y participamos en el Programa de
Doctorado en Ciencias Informéticas de la Universidad Nacional de La Plata. (..) solicito a quien corresponda el ANALISIS a
la normativa vigente inherente al Reglamento; ESPE 2014-204-208, estipulado en el Art. 4B, (..) solicito a quien corresponda
subsane y resuelva las Controversias Administrativas generadas hasta la presente fecha con la finalidad de facilitar entre
las partes intervinientes via Administrativa, las soluciones correspondientes. (.) por lo expuesto y de acuerdo a la
naturaleza juridica las acciones de simple Administracidn y en atencidn al analisis integral de los Actos Administrativos se
establece que las controversias se generan en la interpretaciin normativa de los reglamentos emanados por el Organo
Rector, (.).";

(lue, con memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1434-M de fecha 28 de mayo de 2021, el Vicerrector de Docencia, remite a la Dra.
Giovanna del Rocio Cérdova Guerra, Asesora Institucional, “(.) el memorando no. ESPE-DCCO-2021-2023-M y su
documentacidn anexa, debido a que el caso del Ing. Carlos Caizaguano Chimbo, se encuentra entre los 23 expedientes que
fueron remitidos al Rectorado a través de memorando no. ESPE-VDC-2021-0558-M. (..).";

(ue, mediante comunicacidn S/N y sin fecha, registrada en el Centra de Atencidn al Usuario, con el nimero de documento
ESPE-USEN-2022-0776-E, de fecha I0 de mayo de 2022, el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, patrocinado
legalmente por el Ab. Mario Ochoa Cérdova, con matricula 17-1978-22 Foro de Abogados, previa exposicion de motivos,
solicita al Infrascrito, “(..) Con el fin de evitar se cause un perjuicio a mi patrimonio, me permito solicitar al sefior Rector
se sirva disponer tenga lugar una revisidn contable integra de mis haberes laborales (confidenciales) del periodo
comprendido entre el mes de ENERD a DICIEMBRE del 2016 y se proceda a la restitucidn de los valores descontados en
exceso. (..).";

(ue. con memorando Nro. ESPE-REC-2022-0878-M de fecha 21 de junio de 2022, el Infrascrito, en relacitn a la comunicacidn
remitida por el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, registrada en el Centro de Atencidn al Usuario, con el
nimero de documento ESPE-USGEN-2022-0776-E, dispone al Vicerrector Administrativo, “(..) disponer a la Unidad de Talento
Humano revisar la documentacidn adjunta y validar con la informacidn que reposa en la referida Unidad, todo basado
conforme a la normativa legal vigente correspondiente.”;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2022-2600-M de fecha 28 de junio de 2022, el Vicerrector Administrativo, en
atencin al memorando Nro. ESPE-REC-2022-0878-M, recomienda al Infrascrito, “(..) . No se considere que existe ningtin
cobro indebido, ni monto de devolucidn, ya que conforme a lo prescrito en las cléusulas y términos del CONTRATO 14-010-
BP-DOC-ESPE-a-2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, suscrita el (4 de octubre del 2014 en funcidn de la Orden
de Rectorado Nro. 2014-055-ESPE-a-3, la cual en su parte pertinente detalla: (...). La cléusula tercera, referida en el parrafo
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anterior, ratifica que el tiempo de la licencia con sueldo por el 30% de la remuneracitn otorgado por la Institucidn, suma
catorce (14) meses, detallados de |a siguiente manera: (..). De acuerdo a la documentacidn anexada por el sefior profesor,
se aprecia que incumplio con lo prescrito en las cléusulas del Contrato de devengamiento, ya que no se anexa un contrato
modificatorio en el que se haya cambiado o eliminado las fechas de los periodos de licencia otorgados conforme a los dias
efectivos de viaje. Por lo expuesto, en el afio 2016, se descontd los montos correspondientes a los meses de febrero y julio
del 2014; febrero y julio del 2015; y, febrero, junio y julio del 2016, cuyo valor suma USD. $15.312.45, lo cual evidencia que no
existe valor descontado en exceso. (..). 2. Me permito recomendar mi Coronel, se digne disponer a quien corresponda
analice la viabilidad de ejecutar la terminacidn unilateral o por mutuo acuerdo, del contrato de devengamiento, ya que hasta
|a fecha no presenta el titulo de doctor equivalente a Ph. D., debidamente registrado en la SENESCYT, objeto del beneficio.";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-REC-2022-1016-M de fecha 08 de julio de 2022, el Infrascrito, en atencidn a la
comunicacién S/N, de fecha 10 de mayo de 2022, presentada por el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, y
memorando Nro. ESPE-VAD-2022-2600-M de 28 de junio de 2022, dispone al Vicerrector Administrativo: “(...) Disponer a
|a Unidad de Talento Humana, elabore un informe sobre el cumplimiento o incumplimiento de la orden de rectorado y contrato
en relacidn a la licencia con sueldo otorgada al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo; asf como también se detallen las
actividades realizadas por la Unidad de Talento Humano, respecto al sequimiento y control de |a licencia otorgada; se emitan
recomendaciones y se proceda con el tramite legal correspondiente. Sirvase remitir este informe hasta el 18 de julio de
2022 A su vez, dispone al Vicerrector de Docencia: “(...) Disponga a la Coordinacidn de Becas, elabare un informe resumen
del caso respecto a la beca otorgada al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, se emitan recomendaciones y se proceda
con el trémite legal correspondiente, para lo cual sirvase tomar en referencia la normativa vigente a la fecha (adjunto).”;

Que, con informe Nro. UTHM-2022-317 de fecha Il de julio de 2022, aprabado por el Director de la Unidad de Talento Humana,
y que guarda relacidn con el pedido de terminacidn por mutuo acuerdo y/o unilateralmente, por incumplimiento del objeto
del Contrato de Compromiso de Devengamiento Nro. 14-010-DOC-ESPE-a2, del Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo,
Master, profesor titular agregado | de tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede matriz;
previo desarrollo del tema, se recomienda: “I. Por becario de la Universidad, la Comisidn de Becas y Ayudas Econdmicas,
con sustento en articulo 103, literal b, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, asf como del Contrato No. 14-010-
DOC-ESPE-a2, Contrato de Compromiso de Devengamiento de fecha 2! de octubre del 2014, analice como favorable
recomendar la terminacion unilateral del referido contrato por incumplimiento del becario Méster Carlos Dswaldo
Caizaguano Chimbo, profesor titular agregado | a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, campus
Matriz, sin exoneracidn del cumplimiento de restitucidn del valor percibido mas el interés legal determinado por el Banco
Central del Ecuador. 2. En lo correspondiente al beneficio de licencia remuneracidn al 50% por siete meses deberfa
reintegrar a la Universidad USD § 15.312.45, més los intereses de ley determinados por el Banco Central del Ecuador. (..).":

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2022-2858-M de fecha 12 de julio de 2022, el Vicerrector Administrativo, en
referencia a la beca y licencia otorgada al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, remite al Infrascrito, el informe
técnico Nro. UTHM-2022-317;

(ue, a través de informe Nro. VOC-CB-2022-012 de fecha I8 de julio de 2022, referente al estado de la beca otorgada al Ing.
Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, docente del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; la
Coordinadora de Becas, previo desarrollo del tema, recomienda al Vicerrector de Docencia y por su intermedio, al Rector:
‘. Se dignen avocar conocimiento del presente informe y disponer a la Unidad de Asesorfa Juridica emitir un
pronunciamiento respecto al caso del becario Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Mgs, dada la entrega del expediente
efectuada desde el Vicerrectorado de Docencia al Rectorado, con Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1434-M de 28 de mayo
de 2021. 2. Considerar que el valor otorgado por rubros de beca a favor del Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Mgs..
segiin consta en Memorando Nro. ESPE-UFIN-2013-0627-M de OI de abril de 2013 suscrita por la ex Directora Financiera,
asciende a $19.173.00. (..).":

(ue. con memorando Nro. ESPE-VDC-2022-3365-M de fecha I8 de julio de 2022, el Vicerrector de Docencia, remite al
Infrascrito, “(..) el informe No. VOC-CB-2022-012 de 18 de julio de 2021 preparado por la Coordinacidn de Becas, en el que
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se han detallado de manera cronoldgica y resumida los hechos suscitados en torno al otorgamiento de la beca del Ing.
Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Mgs.";

(ue, mediante oficio Requerimienta de Informacicn Nro. AN-0LS-2022-0075-0RI de fecha | de agosto de 2022, el sefior
Salvador Quishpe Lozano, ASAMBLEISTA NACIONAL, previa exposicidn de motivos, solicita al Infrascrito, se remita a su
despacho, la siguiente informacidn foliada y certificada: “(...) . Sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
certifique y justifique el séptimo descuento realizado en el afio 2016 al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, docente de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. 2. Certifique la autorizacion para la Comisidn de servicios de esta séptima
salida descontada en el afio 2016. (..).":

(ue, a través de oficio Nro. ESPE-REC-2022-0587-0 de fecha 30 de septiembre de 2022, el Infrascrito, en atencidn al Oficio
Requerimiento de Informacidn Nro. AN-0LS-2022-0075-0RI, pone en conocimiento del sefior Salvador Ouishpe Lozano,
Asambleista Nacional, lo siguiente: “(..) La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, justifica y certifica que el séptimo
descuento realizado en el afio 2016, al sefior Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, profesor titular agregado | a tiempo
completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, matriz, se ejecutd en aplicacidn de la cléusula tercera del
CONTRATD No. 14-010-DOC-ESPE-a2 DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, de fecha 2! de octubre del 2014, (...). £l beneficio
recibido por el sefior profesor tuve como finalidad cursar estudios de doctorado en la Universidad Nacional de la Plata, de
la Repdblica Argentina, quien hasta la presente fecha no ha presentado el titulo académico, como resultado del objeto del
contrato, en consecuencia a la fecha se encuentra incumplido. Con sustento en la Disposicion Transitoria Sequnda del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas codificado en el 2018 y ratificado en el afio 2021, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, se concedic por dltima vez un plazo excepcional para que todos los becarios incumplidos presenten el titulo
de doctorado, PhD o su equivalente, hasta el 30 de junio del 2020, fecha limite que tampoco cumplid el sefior profesor. La
clausula OCTAVA del CONTRATD No. [4-010-DOC-ESPE-a2. CONTRATO DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD de fecha 21 de
octubre del 2014, en su parte pertinente contempla lo siguiente: (..), cléusula que es concordante con el articulo 103, literal
b del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, donde se especifica el procedimiento para declarar la terminacidn por
incumplimienta del beneficiario. (..).";

(ue, con memoranda Nro. ESPE-REC-2022-1643-M de fecha 0B de octubre de 2022, el Infrascrito, dispone al Vicerrector de
Docencia. que, “(...) con las conclusiones previstas en los informes adjuntos, sin necesidad de requerir un criterio juridico,
se conozea y resuelva en la Comision de Becas lo que correspande.”:

Hue, mediante informe de la Comisidn de Becas Nro. 030-2022 de fecha I8 de noviembre de 2022, suscrito por el Presidente
de la citada Comisidn, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedio, al sefior Rector, Io siguiente: “(...) ACOGER
favorablemente el informe Nro. VOC-CB-2022-012 de 18 de julio de 2022, (..). DECLARAR al ING. CARLDS OSWALDD
CAIZAGUAND CHIMBO, docente del Departamento de Ciencias de la Computacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, Matriz, como becario incumplido, por cuanto, desde que inicid sus estudios de Doctorado en Ciencias Informaticas en
|a Universidad Nacional de la Plata, por medio de una beca otorgada a través de la Orden de Rectorado Nro. 2014-055-ESPE-
a-3 de 07 de marzo de 2014, han transcurrido hasta la presente fecha ocha (8) afios y nueve (09) meses, sin que el becario
cumpla con el objeto y obligaciones del Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-aZ de 2| de octubre de 2014, (...); por lo tanto, infringid
con lo estipulado en el citado contrato, asf como, con el Art. 4 y Disposicidn General Sequnda del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, emitido mediante Orden de Rectorado Nro. 2008-112-
ESPE-a-3 de 12 de junio de 2008. La Matriz de Beca Nro. 0105 que es parte constitutiva e inseparable de la Orden de
Rectorado 2014-055-ESPE-a-3 de 07 de marzo de 2014, asf como el Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 de 2! de octubre de
2014, en especffico la CLAUSULA TERCERA: DBJETD establecen que la duracidn del Programa de Doctorado cursado por el
Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (...), es de cuatro (4) afios; por lo tanto, el docente debia culminar sus estudios de
doctorado el 27 de enero de 2018. Se debe recalcar que la Disposicidn Transitoria Sequnda del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, fue emitida con la finalidad de ayudar a los
docente becarios que por razones académicas no atribuibles a ellos, por fuerza mayor o caso fortuito, no han podido
presentar el titulo de doctorado en las fechas establecidas en su Orden de Rectorado y/o Contrato; para lo cual, se les
otorgaba un plazo adicional méximo de doce (I2) meses, contados a partir de la fecha de publicacion del mencionado
instrumento, para cumplic definitivamente y por dltima vez, con la presentacidn del titulo debidamente apostillado o
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legalizado consularmente o del documenta que certifique la aprobacidn de la lectura de |a tesis; sin embargo, el Ing. Carlos
Oswaldo Caizaguano Chimba no se acogid a este beneficio para cumplir con las obligaciones contraidas con la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE. DAR POR TERMINADD Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-aZ Contrato de Compromiso de
Devengamiento de 21 de octubre de 2014, (...), y sus adendas en caso de haberlas. DISPONER a la Unidad de Asesorfa Juridica
que, en el &mbito de su competencia, realice las acciones correspondientes, a fin de dar por terminado unilateralmente el
Contrato |4-010-BP-DOC-ESPE-aZ Contrato de Compromiso de Devengamiento de 21 de octubre de 2014, y sus adendas en
caso de haberlas. DISPONER a la Unidad Financiera proceda a liquidar el Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 Contrato de
Compromisa de Devengamiento de 2| de octubre de 2014, y sus adendas en caso de haberlas; respecto de |a beca otorgada
al el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (...). DISPONER a la Unidad Financiera se realicen las acciones pertinentes para
gestionar el cobro de los valores adeudados por parte del Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (..). En caso de declarar
al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (...), como incumplido, se deberd solicitar a las instancias pertinentes se dé inicio
al proceso de la pérdida de titularidad del docente. (.).";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2022-5924-M de fecha 07 de diciembre de 2022, el Vicerrector de Docencia,
en su calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, remite al Vicerrector Académico General, “(...) el informe Nro. 030-
2022 de |8 de noviembre de 2022, con los respectivos documentos habilitantes, respecto de la terminacidn unilateral de la
beca otorgada al sefior ING. CARLOS OSWALDOD CAIZAGUAND CHIMBO, docente del Departamento de Ciencias de la
Computacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz; con la finalidad de que se digne poner en conocimiento
del Consejo Académico. (...).";

(ue, mediante Alcance al informe Nro. UTHM-2022-317 de fecha I3 de diciembre de 2022, aprobado por el Director de la
Unidad de Talento Humano, y que guarda relacidn con el pedido de terminacidn por mutuo acuerdo y/o unilateralmente, por
incumplimiento del objeto del Contrata de Compromiso de Devengamiento Nro. 14-010- DOC-ESPE-a2, del Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, Master, profesor titular agregado | de tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la
Computacitn, Sede Matriz; previo desarrollo del tema, se recomienda: “(...) I. Por becario de la Universidad, la Comisidn de
Becas y Ayudas Econdmicas, con sustento en articulo 03, literal b, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, asi como
del Contrato No. 14-010-DOC-ESPE-a2, Contrato de Compromiso de Devengamienta de fecha 2| de octubre del 2014, analice
como favorable recomendar la terminacidn unilateral del referido contrato por incumplimiento del becario Master Carlos
Oswaldo Caizaguano Chimbo, profesor titular agregado | a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn,
campus Matriz, sin exaneracitn del cumplimiento de restitucidn del valor percibido més el interés legal determinada por el
Banco Central del Ecuador. 2. En lo correspondiente al beneficio de licencia remuneracicn al 50% por siete meses deberia
reintegrar a la Universidad USD § 15.312.45, més los intereses de ley determinados por el Banco Central del Ecuador. (.)."

(lue. con memorando Nro. ESPE-VDC-2023-0193-M de fecha |6 de enero de 2023, el Vicerrector de Docencia, Encargado, en
alcance al memorando Nro. ESPE-VDC-2022-5324-M, informa al Vicerrector Académico General, Subrogante, que, (..) el
informe Nro. 030-2022 y sus anexos, son los que se adjuntan al presente. (..).";

(ue, a través de Resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-2023-0008 de fecha 03 de febrero de 2023, el Consejo Académico, con
fundamento en el Art. 33, literal a (4mbito de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, que establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Conacer y
resolver los asuntos puestos a su consideracitn por el Vicerrector de Docencia; (..); Las demés que sefialen la ley, el
Estatuto y reglamentos de la universidad.”; resalvié: “(..) Art. |. ACOGER parcialmente el informe nro. VOC-CB-2022-012 de
I8 de julio de 2022, y, el informe de la Comisidn de Becas nro. 030-2022, de fecha 18 de noviembre de 2022, y, recomendar
al sefior Rector lo siguiente: a) DECLARAR al ING. CARLOS OSWALDD CAIZAGUAND CHIMBO, docente del Departamento de
Ciencias de la Computacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, matriz, como BECARID INCUMPLIDO, por cuanta,
desde que inicid sus estudios de Doctorado en Ciencias Informéticas en la Universidad Nacional de la Plata, por medio de
una beca otorgada a través de la Orden de Rectorada nro. 2014-055-ESPE-a-3 de 07 de marzo de 2014, han transcurrido
hasta la presente fecha nueve (3) afius, sin que el becario cumpla con el objeto y obligaciones del contrato 14-010-BP-DOC-
ESPE-a2 de 21 de octubre de 2014; incumpliendo asf con el articulo 4 y Disposician General Sequnda del Reglamento de Becas
y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, emitido mediante Orden de Rectorado nro. 2008-112-
ESPE-a-3 de 12 de junio de 2008. Tomando en cuenta que dentro de la matriz de beca nro. 01.05 que es parte constitutiva e
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inseparable de la Orden de Rectorado 2014-055-ESPE-a-3 de 07 de marzo de 2014, asf como el contrato 14-010-BP-DOC-
ESPE-a2 de 21 de octubre de 2014, en especifico la CLAUSULA TERCERA: DBJETO establecen que la duracidn del Programa de
Doctorado cursado por el Ing. Carlos Oswaldo Caizaguana Chimbo, (..., es de cuatro (4) afios; por Io tanto, el docente debia
culminar sus estudios de doctorado el 27 de enero de 2018. Se debe recalcar que la Disposicion Transitoria Sequnda del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, fue emitida con la
finalidad de ayudar a los docente becarios que por razones académicas no atribuibles a ellos, por fuerza mayor o caso
fortuito, no han podido presentar el titulo de doctorado en las fechas establecidas en su Drden de Rectorado y/o Contrato:
(.. sin embargo, el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo no se acogid a este beneficio para cumplir con las obligaciones
contrafdas caon la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. b) En caso de declarar al Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano
Chimbo, docente del Departamento de Ciencias de la Computacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, matriz,
como BECARID INCUMPLIDD, se debera dar por terminado el contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-aZ de 21 de octubre de 2014, (..,
asf como sus adendas en caso de haberlas; en este sentido DISPONER a |a Unidad de Asesoria Juridica que, en el &mbito de
su competencia, realice las acciones correspondientes, a fin de dar por terminado unilateralmente el contrato 14-010-BP-
DOC-ESPE-a2 de 21 de octubre de 2014, y sus adendas en caso de haberlas. c) En caso de declarar al Ing. Carlos Dswaldo
Caizaguano Chimbo, (...) como BECARID INCUMPLIDD, se deberé disponer a la Unidad Financiera proceda a liquidar el contrato
14-010-BP-DOC-ESPE-a2 de 21 de octubre de 2014, y sus adendas en caso de haberlas; respecto de la beca otorgada al el
Ing. Carlos Oswaldo Caizaguana Chimbo, (..). d) En caso de declarar al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (..), como
BECARID INCUMPLIDD, se debera disponer a la Unidad Financiera se realicen las acciones pertinentes para gestionar el
cobro de los valores adeudados por parte del Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, (..). e) En caso de declarar al Ing.
Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, (...), como BECARID INCUMPLIDD, se debera solicitar a las instancias pertinentes se dé
inicio al proceso de la pérdida de titularidad del docente. Art. 2. Es importante recalcar que este Consejo Académico por
medio de la presente, inicamente estd resolviendo sobre el incumplimiento de la beca otorgada por medio de |a Orden de

Rectorado nro. 2014-055-ESPE-a-3 de 07 de marzo de 204. (..).";

(ue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2023-0134-M de fecha 03 de febrero de 2023, el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, para los fines pertinentes, la resolucidn Nro. ESPE-
CA-RES-2023-0009, expedida por el mencionado Grgano Colegiado Académico; relacionado con la terminacidn unilateral de
la beca otorgada al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, docente del Departamento de Ciencias de la
Computacidn, Sede Matriz; y,

En gjercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1.-  Acoger el informe de la Comisidn de Becas Nro. 030-2022 de fecha I8 de noviembre de 2022; la Resolucitn Nro.
ESPE-CA-RES-2023-0008 de fecha 03 de febrero de 2023, expedida por el Consejo Académico; y, con base en

aquello:

Declarar al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, docente tiempo completo del Departamento de
Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz, de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; como BECARID
INCUMPLIDD, en consideracitn a que, desde que inici6 sus estudios de Doctorado en Ciencias Informéticas,
en la Universidad Nacional de La Plata, Ciudad de Buenos Aires, Repdblica de Argentina, con una beca
otorgada a través de Orden de Rectorado 2014-055-ESPE-a-3 de 07 de marzo de 2014, ha transcurrido hasta
la presente fecha, mas del tiempo del permitido para el cumplimiento de sus estudios, sin que el becario
cumpla con el objeto y obligaciones pactadas en el Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE
COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, celebrado el 21 de octubre de 2014. Precisando que, de acuerdo al referido
contrato, la duracidn del citado Programa de Doctorado es de cuatro (4) afios, por lo que, el mencionado
profesional debfa culminar sus estudios de doctorado el 27 de enero de 2018.

Art.2.- En armona con el articulo precedente, dar por terminado unilateralmente el Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-aZ

CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, celebrado el 21 de octubre de 2014, por el Crnl. EMT. AVE. Gerardo
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Procel Ruiz, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: el Ing. Carlos Oswaldo
Caizaguano Chimbo, en calidad de Beneficiario; y, la sefiora Fanny Beatriz Vacas Castillo, en calidad de garante;
asf como sus adendas en caso de haberlas, considerando el incumplimiento del contrato en mencidn, en que ha
incurrido el referido profesional. Todo esto, en concordancia con el articulo 4 y la Disposicidn General Segunda,
del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Escuela Politécnica del Ejército, aprobado en segundo debate
por el H. Consejo Politécnico, mediante Resolucidn Nro. 026 de 10 de junio de 2008; y, el informe de la Comisidn
de Becas Nro. 030-2022 de fecha 18 de noviembre de 2022,

Art. 3.- La Unidad de Asesorfa Juridica, en el &mbito de su competencia, realice las acciones correspondientes, a fin de
gjecutar la terminaci6n unilateral del Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-aZ CONTRATD DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTD, celebrado el 2! de octubre de 2014; y sus adendas en caso de haberlas.

Art. 4- La Unidad Financiera, proceda a liquidar el Contrato 14-010-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTD, celebrado el 21 de octubre de 2014, y sus adendas en caso de haberlas; respecto a la beca
otorgada al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, docente tiempo completo del Departamento de
Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz. A su vez, dicha Unidad, proceda a realizar todas las acciones pertinentes
para gestionar el cobro de los valores adeudados por parte del referido profesional.

Art.5.- La Unidad de Talento Humano, presente el informe pertinente para conocimiento y resolucidn del H. Consejo
Universitario, en relacion a la pérdida de titularidad del Ing. Carlos Dswaldo Caizaguano Chimbo, Méster, docente
tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; en concordancia con el Art. 157
de la Ley Orgénica de Educacidn Superior. De igual forma la Unidad de Talento Humano presente el informe que
estime pertinente, respecto de la relacidn con el Ing. Carlos Dswaldo Caizaguana.

Art. B.- Notifiquese con la presente resolucion, al Ing. Carlos Oswaldo Caizaguano Chimbo, Master, docente tiempo
completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz.

Art.7.- Notifiquese con la presente resolucidn, a la sefiora Fanny Beatriz Vacas Castillo; en calidad de garante.

Art.8.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de |a presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Académica General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y
Transferencia de Tecnologfa: Vicerrector Administrativo; Director del Departamento de Ciencias de la
Computacidn, Sede Matriz (Administrador de Contrato); Coordinador Juridico, Director de la Unidad de Talento
Humano, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de Becas,
Secretario del Consejo Académico. Y, para Conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 24 de febrero de 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Rt 4 (e

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL.C.SM.
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