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agh UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
e INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
DRDEN DE RECTORADD 2022-135-ESPE-a-1

CRNL LS M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rectar de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

Oue, el articulo 17 reformado de la ley Orgénica de Fducacian Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escueles politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde can los principios establecidos en la Constitucion de la Repdblica. () Se reconoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Oue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: “Del Rector o Rectora. - El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacitn superior, y ejercerd la representacin legal, judicial y extrajudicial. (..)"

Nue, el articulo 117 de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, establece: “Cardcter de las universidades y escuelas
politécnicas.- Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacidn. (..). Sus
funciones sustantivas son: docencia, investigacidn y vinculacidn con la sociedad.”;

Que, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, sefiala:
"E| Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejerceré la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..)";

Oue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn
aguellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; ()"

Oue, el articulo 26 del Reglamento Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos Codificado de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, en el Apartado "Atribuciones y responsabilidades” del Rector, determina: “(..) k. Dictar acuerdos,
instructivos, resoluciones, y poner en ejecucitn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de
rectorado; (..)";

(ue, el articulo I8 del Reglamento del Sistema de Investigacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. establece:
“Los Brupos de Investigacidn, estén organizados en torno a las lineas de investigacian de la Universidad, coordinados por
un investigador responsable, que realizarén actividades de investigacitn, desarrollo e innovacian, en farma individual o en
colaboracitn con otros grupos o entidades vinculadas o no vinculadas a la Universidad. (..)";

Que, el Art. 8 del Reglamento para otorgar Doctorado Honoris Causa y Condecoraciones para personal militar, académico,
estudiantes, personal administrativo y trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, establece: "(..)
Requisitos para condecoracitn al personal académico por destacadas actividades en investigacidn y vinculacidn con la
sociedad en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. El Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia
de Tecnologia establecerd los requisitos de condecaracitn para docentes con actividades destacadas en investigacidn y
vinculacidn con la sociedad. Pero no podré recibirse la misma condecoracin por dos ocasiones por la misma razdn o la

misma actividad.”; V
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(ue, con informe S/N, la comisidn designada para la evafuacidn de investigadores e investigadoras destacadas en las
cateqarfas: personal académico senior, persanal académico junior, muieres en la ciencia y estudiante; previn desarrollo del
tema, estabiecen fos ganadores en cada categoria y dominio académicn, de acuerdn a las siguientes conclusiones: "(..) ®
En atencidn al requerimientn del Vicerrectorada de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, se procedic a
la aplicacidn del “Protocole para el reconocimiento del personal académico y estudiantes con actividades destacadas en
investigacidn” para evaluar al personal académico y estudiantes que postularon en las diferentes categorfas y dominins
académicas. © £ proceso de evaluacidn contempld los documentos y evidencias que fueron proporcionados por parte de
los postulantes a través de la Unidad de Gestidn de la lnvestigacitn (UBI) de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE;
asf también, la comisidn bas6 su criterio técnico y profesidn a partic de las indicaciones propoercionados por el
Vicerrectorado de Investigacian, [nnovacidn y Transferencia de Tecnologia, a través del "Protocalo para el reconorimiento
del personal académica y estudiantes con actividades destacadas en investigacidn”, = El criterio de calificacion empleado
par los miembros de |3 comisidn se contrastd, en la medida de lo posible, mediante |a verificacitn de documentas y respaldos
presentados por fos postulantes, hacienda uso de las bases de datos cientificas, catdlogos abiertos de pubficacidn, entre
otras. = Recomendar al sefior Vicerrector de Investigacidn, Innovacida y Transferencia de Tecnologfa, atorgar algan tipo de
recarocimiento a la Ing. Karla Sofia Vizuete Armendariz y que, para futuros eventos sobre actividades de investigacidn,
trear categorias adicionales donde pueda participar el personal administeativo y de apoye académice de la universidad, o
Finalmente. |a comigién sugiere una revisidn al protocolo para reconocimiento del personal académico en actividades de
investigaeidn debido a que se presentaron ciertas divergencias en las condiciones y garacteristicas planteadas. (.)";

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VI-2022-1492-M de fecha {0 de junio de 2022, el Vicerrector de Investigacidn,
Innovacidn y Transferencia de Tecnalogia, remite al Yicerrector Académico Beneral, el informe y documentacidn necesaria
para realizar el reconocimiento de investigadores e investigadoras destacadas en las categorfas: persenal académico
senior, personal académico junior, mujeres en la ciencia v estudiante;

(e, a través del Informe 2022-11-ESPE-UVS, realizado por la Eomisién designada al respecto, se revisd y evalud los docentes
que han participado en proyectos de vinculacién con la sociedad, con el fin de ser reconocidos por los (00 afios de la
Universidad; y concluyo le siguiente: "(..) Considerande el Barema para el reconocimiento al personal académica por
ejecutar actividades de vinculacion con la sociedad en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, los ganadares de las
3 categorfas son: 1. DOCENTE DESTACADD POR GESTIGNAR PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCGIEDAD CON RECURSDS
EXTERNOS En esta categoria se registra un empate, con 8 puntos, por taf razdn se reconocerd a los siguientes docentes: |
Or. Jurge Washington Ron Romén, con Cl. {7035051Z3, docente del Departamenta de Ciencias de la Vida y de la Agricultura
de sede la matriz, directar del proyecto social: ESTABLECIMIENTD DE UNA PLATAFORMA EN APOYD A LA FORMACION Y LA
SENSIBILIZACION, AL DIABNGSTICD Y AL DESARROLLD DE LNA ESTRATEGIA DE CONTROL DE LA BRUEGELOSIS Y DF tA
TRIPANDSOMDSIS EN ECUADDR - BRUTRYP. 2. Dr. Lus Enrique Simbafia Taipe. con CI. [7108335E ducente del Departamenta
de Ciencias Ecandmicas, Administrativas y de Comercin de sede la matriz, director del proyects social: ASISTENGIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTD DE EMPRENDIMIENTOS DE FERSONAS REFUGIADAS, SOLICITANTES DE ASILO Y PERSONAS OE INTERES
DE ACNLR EN FICHINCHA Y SANTD DOMINGD DE LOS TSACHILAS ACNLUR-HIAS-ESPE- PARA POBLACION EN MOVILIDAD HUMANA, .
2. DOCENTE DESTACADD POR GESTIONAR PROVECTOS DE VINGULACION CON LA SOCIEDAD Y (UE HAYA OBTENIDO
RECONDCIMIENTOS NACIOMALES 0 INTERMACIONALES. En esta categoria el ganador obtuvo 7 puntos, recayendo ef mayor
puntaje en: 1. Ing. William Maisés Bonilla Jiménez, con i, 0502375421, ducente det Departamento de Ciencias de la Energla
y Mecénica de ESPE sede Latarunga, director del proyecto social: AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS,
PREVENCIAN DF INCENDIDS (MPLEMENTACGIIN DE EQUIPOS DE MECANOTERAPIA PARA LA SALA DE REHABILITACION FISICA DEL
HOGAR DE ANCIANDS SAGRADD CORAZON DE JESUS, HERMANAS DOROTEAS UBICADDS EN LA CIUDAD DE AMBATO 3. DOCENTE
DESTAEADD POR GESTIONAR PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y ORTENER LA MEJOR EVALUACION DE
RESULTADDS. En esta categaria el ganador obtuvo 9 puntos, recayendo el mayor puntaje en: 1. Dr. Alvarn Petronio Bavilanes
(uizhpi, con Ci. 0102778586, docente del Departamentn de Ciencias de la Vida y de la Agricultura de ESPE matriz, director
del proyecto social: FASE | DEL PROYECTD DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE BIODIGESTORES EN COMUNIDADES
CAMPESINAS DEL GAD -PALMIRA ECUADOR 2018-2009. (..} "
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(ue, con memorando Nreo, ESPE-VII-202Z-1470-M de fecha 10 de junio de 2022, ef Vicerrector de Investigacidn, innovacidn y
Transferencia Tecnoldgica, remite al Vicerrector Académico General, el informe y documentacian necesaria para realizar
el reconocimiento al personal académico por actividades de vinculacidn con la sociedad;

(ue, con informe 5/N, la Comisidn de Evaluacion y Sequimiento a Grupos de Investigacidn de la Universidad de las Fusrzas
Armadas-ESPE. previo desarrolle del tema, informa al Vicerrector de Investigacion, Innevacian v Transferencia de
Tecnologfa, y concluye lo siquiente: “(.)En atencion a la disposicidn del Vicerrectoradn de Investigacidn, Innovacitn y
Transferencia de Tecnologfa, se procedid a la conformacidn de la Comisidn Multidisciplinaria encargada del proceso de
evaluacidn y seguimiento a los grupos de investigacidn, periods 2021, con personal académico investigador pertenecientes
a los diferentes departamentos de la Universidad. La Comisidn estuvo confermada por los siguientes docentes: Dra. Jessica
Duchicela, Dra. Sonia Cardenas, Dr. Gonzalo Olmeda, Dr. Dario Bolafios y Or. Danny Zambrano (Coordinadar). e El proceso
de evaluaciin y sequimiento contempld los documentos y evidencias que fueron proporcionados por parte de los
coordinadores de los qrupos de investigacidn, mediante el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1pcB_nllshNwoEglTGBlviyhrr4z8tXkkS. La gran mayaria de los coordinadores de
grupo presentd la documentacidn de forma segmentada, empleando los siguientes pardmetros o dimensiones: (i) Desarrgllo
de proyectos, (ii) Produccion de articulos académicos. (i) Registros de propiedad intelectual, (iv) Tesis/ proyectos de
titulacidn, (v} Cooperacion interinstitucional, (vi) Actividades de difusidn, (vii) GestiGn académica. e Sobre [a base de la
informacitn presentada por los diferentes grupos de investigacion postulantes, la Cemisidn revisé los documentos y
respaldos. Ademds, se realizd una matriz con las evideneias generadss durante el proceso de validacidn y evaluacion;
demostrando en todo momento un trabaje efectivo, con responsabilidad y transparencia en el proceso. También, se ha
verificado y contrastande la informacidn reportada, ya sea en bases cientificas, catalogos abiertos de indexacin de las
revistas, o en el propio repositorio de (a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. y en el reporte de la UGIN acerca del
registra y ejecucian de proyectos de investigacidn, perioda 2021, e El criterio de calificacidn empleada per los miembros
de la Comisidn estuvn sobre la base del trabajn efectuado en el afin 2020, donde se identifica aguellos criterios de evaluacidn
a las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, en [n que respecta a la investigacidn, De esta forma, se identificaron
aquellos grupos que alcanzaron una puntuacidn igual o mayor a los 100 puntos, siendo estas: 1) GISAH (164 puntos), 2) WICOM
(159 puntos), 3) NAEBA (127.5 puntos), 4) GIMA (125 puntos), 3) PROCONET {113 puntos), B) BIOCEMP ({17 puntas), y 7) GBI
(0 puntos). @ Es evidente que, la gran mayoria de |os grupos de investigacidn participes del proceso de evaluacion y
sequimiento presentan un alto porcentaje de participacitn relative en el factor de publicacion de articulos académicos,
alcanzando un nivel de 52% del total medin ponderadn; sequidn consta, muy por detrés, las actividades de difusidn con el
[7%, direccidn de tesis a nivel de postgrado y pregrado con el 12%, dejandn a los demés factores con una participacidn
menor al 10%. e Los miembros de la Comisidn dejamos constancia sobre |a necesidad de contar con una normativa
exclusiva, que propicie [a inclusidn de herramientas e instrumentos de valoracidn propios para el proceso de seguimiento
y evaluaidn a los grupos de investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y que reflejen las actividades y
requerimientos de los investigadores y por ende de la Institucidn; principalmente para aquellos aspectos o dimensiones de
valoracidn inherentes a las publicaciones can afiliacidn a la Hniversidad, en el mismo sentida, en lo que respecta a los
proyectos de investigacitn, considerandn aquellos que se encuentren cerrados o en ejecucidn durante el periodo de
evaluacidn. Por otro lado, en el futuro, se requieren realizar nuevas métricas de evaluacidn que consideren el nimera de
miembros de la ESPE por cada grupo, en tal sentide, que refleje la productividad real del grupo de investigacidn. e
Finalmente, es necesario manifestar que el informe lns grupos de investigacidn, los directores de grupo solicitan actividades
de apoyo al desarrollo y evolucion de los grupos de investigacidn, puesta que el seguimiento y evaluacidn realizado hasta el
momento no necesariamente se refleja en acciones de fortalecimiento de los mismas, o en atencion a los recurrentes
pedidos de capacitacion en teméticas de investigacidn, fortalecimientn del apoyn en actividades de gestitn y equipamiento
y mantenimiento de infraestructura fisica.”;

(ue, mediante memorands Nro, ESPE-VII-2022-1433-M de fecha 10 de junio de 2022, el Vicerrector de Investigacion,
Innovacidn y Transterencia de Tecnologia, remite al Vicerrector Académico General, el informe y documentacidn necesaria
para realizar el reconocimiento en relacién a la evaluacidn del proceso de los grupos de investigacién de fa Universidad de
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Oue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2022-1068-M, de 10 de junin de 2022, y memoranda Neo, ESPE-VAR-2022-1080-M de
fecha 14 de junio de 2022, el Vicerrector Académico General, recamienda al Rector, otorgar los reconocimientos en mencidn,
de acuerdo a las evaluaciones realizadas g informes respectivos;

llue, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, debe aportar con calidad al desarralla de fa sociedad, para fo que requiere
la contribucidn de aportes tante de la investigacion como de vinculacién con la soeiedad:

Que. es justo reconocer publicamente la actividad cumplida por el personal académico y estudiantes en investigacidn:
grupos de investigacitn en dreas especificas: as como al personal académico por gestionar preyectos de vineulacion con

la sociedad de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art. 1 Reconocer piiblicamente al persanal académica y estudiantes que expresamente se detallan a continuacidn, por su
destacada trayectoria y aporte a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: en las siguientes categarias:

PERSONAL ACADEMICE SENIR:

Nombre: Dominio Académico: Sede: Departamenta de:
Victor  Huge Andaluz | Ciencias Aplicadas Latacunga Eléctrica, Electrdnica v
Ortiz Telecomunicaciones
Angie Fernandez Lorenzo | Ciencias Humanas, | Matriz Econémicas,
Sociales y Administrativas  y  del
Administrativas Comercio
Wilbert Geavany Aguilar | Sequridad y Defensa Matriz Centro de Investigaciones
Castiflo de Aplicaciones Militares
CICTE

PERSONAL ACADEMICE JUNIOR:

Nombre: Dominio Académica: Sede; Departamenta de:
Jacquelive del Rocio § Ciencias Aplicadas Latacunga Eléctrica, Electranica y
Llanos Praafia Telecomunicaciones
Edison Damidn Cabezas | Ciencias Humanas, | Latacunga Ciencias  Humamas v
Mejia Sociales ¥ Sociales

Administrativas
Rosalba Marianela | Seguridad y Defensa Extensidn Salinas Escuela Superior Militar
Rodriguez Reyes de Aviacion ESMA

@
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PERSONAL ACADEMICT MUIERES EN LA CIFNCH:

Nombre: Dominio Académico: Sede: Departamentn de:
Marbel Torres Arias Ciencias Aplicadas Matriz Ciencias de la Vida y de la
Agricultura
Angie Ferndndez Lorenzo | Ciencias Humanas, | Matriz Ciencias  Econdmicas,
Sociales y Administrativas v del
Administrativas Comerein

ESTUDIANTES - POSGRADLD:

Nombre: Daminio Académico: Sede: Departamenta de:
Mauricia Javier | Ciencias Aplicadas Matriz Maestria de |nvestigacicn
Rodriguez Gesén en Electranica

ESTUDIANTES - GRADD:

Nombre: Dominio Académica: Sede: Departamenta de;
Gabriela Cristina Equez | Ciencias Aplicadas Matriz Electrica, Electrdnica y
Cruz Telecomunicaciones

Art. 2.- Reconocer piblicamente a los grupos de investigaciin que expresamente se detallan a continuacion. por su
destacada labor investigadora y valioso aparte a la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE, durante el periodo
202t

GRUPOS OF INVESTIGACHIN:

. | Sanidad Animal y Humana {GISAH).
2. | Sistemas Intefigentes (WICOM).

a. | Aplicaciones en Energia, Biomedicina y Ciencias Ambientales

{NAEBA).

Art. 3.- Reconocer pablicamente al personal académico que gestiond proyectos de vinculacidn con [a sociedad, de acuerdo
a las siguientes categorfas. durante el periodo 2021:

FROYECTAS OF VINCULALION CON 14 SOGCIEOAD:

. POR GESTIONAR  PROVECTOS  DE | Dr. Jurge Washington Ron Roman
VINCULACION  CON LA SOCIEDAD CON I ——n
RECLRSTS EXTERNDS r. Lufs Enrique Simbafia Taipe
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2. POR  GESTIONAR ~ PROYECTOS  DE | Ing. William Moisés  Bonilla
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y QUE HAYA | Jiménez
(BTENIDD RECONOCIMIENTOS NACIONALES 0
INTERNACIONALES
3. POR GESTIONAR ~ PROYECTOS DE | Dr. Alvaro Petronio Gavilanes
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y OBTENER | Quizhpi
LA MEJOR EVALUACIDN DE RESULTADOS

Art. 4~ Dejar constancia expresa de estos reconocimientos, a través de un diploma que sera entregadn en ceremonia
piblica.

Art.5.- En armonia con el articulo precedente, el Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de
Tecnolngia, sera responsable del registro del otorgamiento de tales reconocimientos y de los diplomas
correspondientes; debiendo a su vez, llevar |a base de datos pertinente.

Art. 6. Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente orden de rectorado en sus dmbitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Académico General; Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Gestidn de la Investigacidn, Directora de la Unidad de Vinculacidn con la
Sociedad, Director de la Unidad de Talento Humano, Director de la Unidad de Comunicacidn Social. Y para
conocimiento: Vicerrector de Docencia, Auditoria Interna.

NOTIFIRUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 15 de junio de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE eefibbd S,
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Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL.C.SM.
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