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CONSIDERANDO:

(ue, el articulo |l de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “El ejercicio de los derechos se regirg por los
siguientes principios: 1. Los derechos se podrén ejercer, promover y exigiv de forma individual o colectiva ante las
autoridades competentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento. (..). 3. Los derechos y garantias establecidos
en la Constitucitn y en los instrumentos internacionales de derechos humanos serén de directa e inmediata aplicacidn por
y ante cualquier servidora o servidor pablico, administrativo o judicial, de oficio o a peticidn de parte. Para el ejercicio de
los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en la
Constitucian o la ley. Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar
suviolacidn o desconocimiento, para desechar la accign por esos hechos ni para negar su reconocimiento. (..). 5. En materia
de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores pablicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar
la norma y la interpretacion que més favorezcan su efectiva vigencia. (..).";

(lue, el articulo 26 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “La educacidn es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica piblica y de la
inversian estatal, garantia de la igualdad e inclusian social y condicién indispensable para el buen vivir. Las persanas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”:

[ue, el articulo 33 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, estipula; “Las personas (..) y quienes adolezcan de
enfermedades catastrificas o de alta complejidad, recibirén atencion prioritaria y especializada en los dmbitos pablico y
privado. (..). El Estado prestara especial proteccian a las personas en condicitn de doble vulnerabilidad.”;

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgice:; |a
innovacidn, promacidn, desarrollo y difusian de los saheres y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestitn de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la praduccidn de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (..)."

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador, determina: “Financiamiento de las instituciones pablicas
de educacidn superior - £l Estadu garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertic en la investigacitn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costc o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. la distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..).";

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 -B
Pagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



Que, el articulo 363 de |a Constitucidn de la Republica del Ecuadar, estipula: "B Estado serd responsable de: (..} 5. Brindar
cuidado especializado a los grupas de atencidn prioeitaria establecidos en la Constituion, .)."

Mue, el articulo 30 del Cadign Civil, establece: “Se llama fuerza mayor o caso fortuito, &l imprevisto a que no es posible

resistir, como un naufragio, un terremato, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad gjercidas por un funcionario
- . "

pablico, etc.”;

Mue, el articulo 1453 def Cadigo Civil, sefiala: "Las obligaciones nacen, ya del concursa real de las voluntades de dos o még
personas, coma en los contratos o convenciones; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga. como en la
aceptacidn de una herencia o lgade y en todos los cuasicontrates: ya a consecuencia de un hecho que ha inferido injuria o
dafin a ntra persona, como en los delitos y cuasidelitos: ya por disposicidn de la ley. como entre los padres y los hijos de
familia.";

Oue, el articulo 15A] de! Codiga Civil, determing: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sina por su consentimients mutus o por causas legales.”

ue, el artieulo 1562 del Cadigo Civil. dispone: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente ebligan, no
sdlu 2 lo que en eflos se expresa, sino a tadas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién. o que,
por fa ley o la costumbre, pertenecen a ella.”;

Nue, el articulo 1563 del Cadign Civil, prevé: "B deudor no es respensable sino de fa clpa lata en los contratos que por su
naturaleza silo son dtiles al acraedar; es responsable de la leve en los contratos que se hacen para beneficia reciproco de
las partes; y de I levisima, en los contratos en que el deudor es el dnico que reporta beneficio. El deudor no es responsable
del caso fortuita, a menos que st haya cunstituida en mora, siendo el caso fortuite de los que no hubieran dafiado a la cosa
dehida, si hubizse sido entregada al acreedar, o que el casa fortuita hays snbrevenido por su culpa. La prueba de la diligencia
o cuidadn incumbe al que ha debido emplearlo; y la prusba del caso fortuito, af que lo alega. (..)."

Nue, el articula 1576 del Cadiga Civil, determina: “Canacida claramente |a intencidn de los contratantes, debe estarse a ella
més que a lo literal de las patabras.”;

Oue, el articulo 1579 del Cadigo Civil, sefiala. “En los casos en que no apareciere voluntad contraria, debers estarse a la
interpretacion que mas bien cuadre con la naturaleza del contrato. Las cléusulas de uso comun SE prESUMEN AUngue AL SE
BXprEsen.’;

ue, el articulo 1580 del Cadigo Civil, establece: “Las cléusulas de un contrato se interpretardn unas por otras, déndose a
cada una el sentida que mejor convenga al contrato en su totalidad. Podran también interpretarse por las de otro contrato
entre las mismas partes y sabre la misma materia. {..).";

Due, el articulo 1582 del Cadiga Civil, estipula: “No pudiendo aplicarse ninguna de las reglas precedentes de interpratacidn,
se interpretardn las cléusulas ambiguas a favor del deudor. Pere las cléusulas ambiguas que hayan sido extendidas o
dictadas por una de las partes, sea acreedora o deudara, se interpretardn contra ella, siempre que Ia ambigiedad provenga
de |a falta de una explicacidn que haya dehide darse por ella.”;

Que, el articulo 3 del Cadigo Drgénico Administrative, prescribe: “Principio de eficacia. Las actuacianes administrativas s
realizan en funcion de! cumplimienta de los fines previstos para cada drganu o entidad publica, en el dmbito de sus
competencias.”;

flue, el artfculo 4 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas

aplicardn las medidas que faciliten ef ejercicio de los derechos de las persanas. Se prohiben las ditacianes o retardos
injustificadas y la exigencia de requisitos puramente formales.”
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{ue, el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “rincipios de sequridad juridica y confianza legitima, Las
administraciones pablicas actuarén bajo los criterios de rerteza y previsibilidad. La actuaeidn administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn piblica en el pasade. La
apligacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la
pulitica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas na se afectaran por errores u omisiones de
los servidores publicos en los procedimientos sdministrativos, salvo que el error U omision haya sido indusido par culpa
grave o dolo de la persona interesada.”;

Bue, ef articulo 32 del Cadigo Orgénico Administrativa, determina: “Derecho de petician. Las persunas tienen derecho a
formular peticianes, individual o colectivamente, ante las administraciones pablicas y a recibir respuestas motivadas, de
farma oportuna.”;

Que, el articuln 33 del Cadign Orgénico Administrativa, prevé: “Debide prozedimiento administrative. Las personas tienen
derecho a un pracedimiento administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento juridica.”;

Que, & articulo 17 reformadn de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomifa
respansable. - £ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repdblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de recipracidad y cooperacidn entre ellas y
de estas con el Estado y Ja sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza jurfdica propia y Ia
especificidad de tadas las universidades y escuelas politéenicas.”;

(e, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece; “Eercicia de la autonomfa responsable.-
La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..} h) La libertad para administrar los recurses acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a [a institucidn por un Grgano contralor interno o externo, segun |o establezca fa

Ley; (.)."

Que, el articulo 36 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Asignaciin de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profeseras e investigacidn.- Las universidades y escuglas politécnicas de cardcter
piiblico y particular asignarén de manera obligatoria en sus presupuestas partidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y page de patentes. En las universidades y escuelas
politéenicas esta asignacidn serd de al menes el 6% de sus respectivos presupuestns.”;

Que, el articulo 48 reformadn de la Ley Orgénica de Edueacién Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o fa
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacitn superior, y ejercerd la representacidn |egal, judicial y extrajudicial. (.).";

(ue, el articulo 70 refermado de 4z Ley Orgdnica de Educacian Superior, dispone: “Régimen Laberal del Sistema de Educacion
Superior.- {..). Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratario, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones poblicas de educacidn superior, son servidores piblicos
sujetos a un régimen propio que estard eontemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rifan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiente institucional, jubilacian y cesacian, (..)."

fue, el articulo 78 reformadn de la Ley Orgénica de Educacidn Superiar, prevé: “Definicion de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta ey, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencitn tota) o parcial otorgada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de la politica poblica de educacion superior, la entidad operadora de
beeas y ayudas econdmicas, organismas extranjeros ¢ entidades creadas o facultadas para dicha fin, 8 personas naturzles




para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad
académica, capaitacion, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacidn profesional,
investigacidn, difusidn y las demas que defina el ente rector de la pulfiica piiblica de educacidn superior. (..)."

Oue, el articulo 158 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Capacitacidn y perfeccionamienta permanente
de lus profesares o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamientu permanentes. £n los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacitn o
capacitacion y afio sabético.”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Fdueaciin Superior, estipula: “facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
niblicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén dereeha a la respectiva licencia, segdn el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. Fn el caso de no graduarse en diches programas el profesor de las universidades
piblicas perderd su titularidad, Las instituciones de educacidn superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn.”;

Nue, el articuln 207 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, prevé: “Farmaciin y capacitacidn en el
exterior- La m&xima autoridad de la institucidn cancederd a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sift remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacicn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ooupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
instituzional, y se viabilice o se disponga del financiamiento ecandmico carrespondiente.”:

Que, el articulo 210 del Reglamento General & |a Ley Organica de Servicin Pablico, dispone: “Convenio de devengacitn.- La
entidad que conceda ala o el servidor camision de servicios con remuneracitn para farmacién y capacitacidn o ns permisos
para estudios regulares de especializacidn o liceneia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentea o fuera del
pais, suscribird un convenio de devengacitn con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempa que duren los eventos o estudios. De iqual manera, en el eonvenio de
devengacion constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de gue la institucidn a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyestos resultantes del proceso de formacién o
capacitacidn. El servidor o servidora se nbligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para 12 aplicacian de diches estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

fue, el articuln 21l del Reglamento Beneral a la Ley Organica de Servicio Pablico. determina: "Procesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se le hubiere concedids licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracitn
para formacidn y capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializaidn o licencia sin remuneraciones
para 8l estudio de posgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suscripeidn del correspondiente cantrata de devengacidn, se
debera cumplir con una con una de las siguientes ohligaciones: &) De reintegrarse a |a institucidn fa o el servidor, después
de la comisidn de servicio con remuneracidn v el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, deberd devolver la parte proporcional del tiempo no devengada invertido por el Estado, incluida a remuneracidn
a la institucidn, entidad u organismo que autorizi y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permisn para
estudios regulares: b) En el evento de que la institucitn, no pague la remuneracidn mensual para ef caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoco pague el valar de los estudios requlares de postgrado, ni gastos de transporte, |a o el servidor
no dehe devengar el periodo de tiempo sedalada en el artfculo 210 del presente Reglamentn General; y, c) De reprobar o
abandanar los estudios regulares de posgradn, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estada, a través
de la institucidn, entidad u organisma a la que pertenzce. Cuando se trate de cases en los que se requiera reintegrar a la
institucin valores totales invertidos en farmacidn o capacitacidn se o hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo

sefiala el articulo 74 de la LOSER.",
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Que, el articulo {00 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Persanal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
gstablece; "Barantia del perfeccionamiente académica. - Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn el plan de
perfeccionamienta para cada perindn académica, para o cual considerardn los requerimientos del personal académicn, ast
come los uhietives, fines institucionales y Ins resultados de la evaluacion integral de desempeiio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: {..); c) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar; (..). Los programas de perfeccionamiento se efecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas serdn definidos par el érgano colegiado
superior de la universidad o escuela politécnica, [os mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesta
institucional, Ademés, la universidad e escuela politécnica deberd establecer los parémetros y procedimientos para su
devengacion.”;

fue, el artfculo 102 del Reglaments de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacion Superiar,
dispone: "Facilidades para el perfacionamiento académico. - El personal académica titular de las universidades y escuelas
politécnicas, padrd solicitar una ficencia para la realizacidn de estudics doctorales (PhD). Estas licencias podrén ser
remungradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de s estudios, hasta por cuatro afios, si Bs un
programa a tiempa complets o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuefa politécnica. En caso de las licencias sin remuneracidn, éstas serdn par el perindo oficial de
duracién de los estudios. (.).";

Que, el articulo |03 del Reglamento de Darrera y Escafafdn del Personal Académice del Sistema de Educaciin Superiar,
prevé: "Derecho a la movilidad, - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podrén conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escugla palitécnica en ejercicio de su autnaom(a respansable definira el drgana encargada de su concesidn. El tiempo de
servicio y la evaluacidn integral del desempefia en la institucidn distinta a la de erigen serdn considerados a efectos de la
pramacion.”;

Que, &l articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
sefiala: “Licencias para el personal académico titular, - Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que Io requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD e su equivalente) o posdoctorados; {.).";

(Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
dispone: “Obligacion de reintegro por licencia o comisidn de servicio. - Fl personal académico conservard todos sus
derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el perfodo de licencia
o comisidn de servicios debeed reintegrarse de forma inmediata y obligataria a la institucidn de educacidn superior. {.).";

(ve, &l articulo 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codifieacidn, estipula:
"El Consejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. £n &l 4mbito de docencia: {..) Aprobar los informes
para el ntorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el
Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (..); Las demds que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentns
de la universidad.”;

(lue, &l articula 45 de fas Reformas &l Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, prave; “Fl
Rector es |a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercers la representacitn
Iegal, judicial y extrajudicial de la misma; (..).";

ue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacitn, dispone
entre |os deberes y atribuciones del Infrascrito, “(...); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisitn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignade a fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadares. segin el casn, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley (rgénica Reformatarta a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuta y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad,{_);
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k. Dictar acuerdos, instructives, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitarie,
mediante drdenes de rectorado: (..)."

{lue, el articuln 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, sefiala:
“Los deheres y atribuciones del Vicerrector Académico General sar: (.); k. Recomendar sobre la concesitn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Umiversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, seqin el caso, de acusrdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; {.).";

lue, el articuln 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, prescribe:
"El personal académico titular principal y agregado, con dedicacion a tiempn completo y medio tiempo, que sean
heneficiarios de becas para cursar estudios de doctorada (Ph.D), otorgadas por el drgana rector de Ja politica pablica de
la educacitn superior, pur arganismos pablicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, o que se financien con sus propios recursos, teadrén derecho a gozar de licencia can o sin sueldo o ayuda
gcondmica, segin corresponda, por el tiempo de duracicn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerara entre
atras, la modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Cansejo de Fducacion Superior y ef Grgana rector de la
politica publica de la educacidn superior. En el Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los
£as0s en que corresponda otorgar licencia con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en
la situacidn prevista en el inciso anterior, solicitacdn por eserito al Rector, se les otorgue ficencia con sueldp, licencia sin
sueldo o ayuda econdmica, Segin correspanda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud
contard con los informes favorables del consejp de departamento, de la Unidad de Talenta Humana y en los casos que
amerite |a respectiva certificacion de fandas. Los demds aspectos relacionadas con el procedimiento para acceder a tales
beneficius, constardn en el reglamento internn respective. En el presupuesto institucional se asignard obligatoriamente, los
rECUFSOS NBCESArios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su
equivalente).”;

Oue, el artieulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipufsa: "Barantia del perfeccionamiento académico. £l Vicerrectorado de Docencia con el apoyo de a
Unidad de Desarrolln Fdacativo, Departamentos y Centros. elaborara el plan de perfeccionamientn anual, para lo cual
eonsiderard fos requerimientos del personal académicn, asf coma los objetivos, fines institucionales y los dos (2) dltimos
resultados de la evaluacidn integral de desempedio. Coma parte de los programas de perfeccionamientn, entre otros, se
consideran: {.); c. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregadn y auxdliar; (.). Los
programas de perfeccionamiantn se ejecutardn entre otros mecanismos, a través de heras y ayudas econdmicas. las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Honarable Consejo Universitario, los mismas que
deberan ser planificados y constardn en el presupuesta institucienal. los pardmetros y procedimientos para su
atorgamiento y devengacidn estardn establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.”

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, preve: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. Ef personal académica titular, poded solicitar una
licengia para la realizacidn de estudios dnctarales (PhD) Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente,
durante el perfodo oficial de duracitn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta
pOF cinco afios, sies a tiempo parcial, de acuerdo a la dispenibilidad presupuestaria, Las licencias sin remuneracidn, serdn
por el periodo oficial de duracidn de los estudios. (..). £l Honorable Conseja Universitario aprobard los porcentajes y
condiciones para conceder las licencias con remuneracidn total o parcial. £l Rector podré conceder las licencias con o sin
remuneracidn,”;

Oue, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE, determina: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el Rector o su delegade
p q
podra conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracion, asi como autorizar traspasos y traslados de

puestos. ()"
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(Que. el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: “Licencias para el personal académico titular, Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al
personal académico titular de la Universidad, en los siquientes casos: a. Para realizar estudios de doctorada (PR o su
equivalente) o posdoctorados par el tiempo oficial que dure los estudios de formacidn doctoral y posdoctoral; (.).";

Oue, el articulo W del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, dispone: "Ohligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio. Ef personal académice conservars todos sus
derechns, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure I licencia o comisitn de servicios y una
vez culminado el perindo de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la
misma, La institucidn brindard las facilidades necesarias para su reingresn.”;

Que, el articuln | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fugrzas Armadas - ESPE, Codificadn,
prevé: "Establecer normas que regulen el proceso de seleccidn, asignacidn y seguimiento de becas, ayudas econdmicas. a
nivel de grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con ef objeto de mejorar el nivel académico
y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademés de estimular |a excelencia académica, logros cientificos,
culturales y deportivos.”;

Que, &l articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, requla: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: Personal
académico titular principal, agregado y auxiliar; (.)."

fue. el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado. dispone: “Son funciones de la Comisidn de Becas |as siguientes: (..}, &. Recomendar al Consejo Académice sobre
|a coneesidn de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. (). J. Analizar y recomendar sobre
las solicitudes de los becarios que requieren ampliar los plazos estipulados en el contrato. (.).";

Rue, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, sefala: “La beca para estudios de doctorado (Ph0. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objetn: a.
Garantizar la formacidn del cuerpo docente, personal de apoyo académico, personal administrativa, trabajadores y personal
en servicio activa de las Fuerzas Armadas; y, b, Mejorar el nivel académice, de investigacidn, tecnologfa y calidad en el
servicio poblico, en busca de la excelencia instituzional.”;

Bue, ef articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de les Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificada, determina: “La duracidn de un programa de estudie de doctorado presencial a tiempo completo sers de hasta
cuatro (4) afios; y. de un programa de estudio doctoral presencial, a través de estancias, de hasta gineo {5) afios, En caso
de que el becario requiera plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de
cantrato, debidsmente motivada con decumentacidn de soparte y avatada por la Universidad que oferta el programa, Esta
extension podré ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siguiendo &l procedimiento respectivo. - Hasta un afio
adicional del plazo de culminacidn de estudios: en el cual, 8 solicitud expresa del becario, también puede extenderse fa
licencia con remuneracidn en los porcentajes dispuestos en la normativa legal vigente, La aplicacidn de este beneficio estard
sujeto al tiempo de extensidn de plazo solicitado, a las necesidades de ejecueidn del programa y a la disponibilided
presupuestaria. - Hasta un segundo afio adicional del plaze de culminacidn de estudios y por ltima vez; en el cual, a solicited
expresa del becario, también puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneracidn. En caso de que el becario solicite
extensidn sdlo del plazo deberd reincorporarse @ sus actividades de docencia e investigacidn, sin perjuicio de sus
nbligaciones como becario, asumiendo [as responsabifidades correspondientes de cumplie con la entrega def titulo de su
pragrama doctaral. La autorizacion de prarroga de plazo de licencia con o sin remuneracidn o sofo de plazo, seqin sea el
caso, que otorgue [3 Universidad, debers constar en el contrato modificatorin a ser suserito. Estas prérrogas implican
extensidn del plazo de culminacidn del programa doctaral, no incluyen ampliacidn de los beneficios de beca, y sola a salicitud

expresa del benefigiario incluird licencia con o sin remuneracicn, segn corresponda.”;
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Que, el articulo 50 de! Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificadu, sefiala: “Los programas de estudios de doctoradn presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias,
o posdactoradn deberdn ser cursados en instituciones de educacion superior que consten en el listado reconacido por el
ente rector de |a pelitica piblica de educacion superior. sin perjuicio de que las fases investigativas delf programa se realicen
fuera de la institucidn donde se desarrolla el doctorada. No se otorgard beneficios de becas para estudios de doctorado o
posdactorado en las modalidades semipresencial, en linea, a distancia o dual.”

e, el articula 51 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
estipula: “A los beneficiarios de beca de estudios de doctorado o posdoctorado se les podrd otorgar una liencia sin
remuneracin o con remuneracidn total o parcial, segan el caso, por el perfodo oficial de duracidn de Jos estudios, de
acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el articuln 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, dispone: “El contrato a su vez deberd estipular la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, por un perioda igual al triple de la duracidn de la beca, para o que la Unidad de Talento Humano
emitiré el informe respectiva del tiempo de devengamiento. £l devengamienta de |3 beca para el personal militar (de planta
v externn), se lo cumplird en 8l lugar asignada por las Fuerzas Armadas, para lo cual el beneficiario deberd presentar
semestralmente at administrador del contrato, el Farmulario de Seguimiento Ocupacional, suscrito por el Director de
Talento Humann de |a Fuerza a la que pertenezca.”;

Nue, el articulo 98 del Reglamenta de Becas y Ayudas Frondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, determina: “El sequimienta y contral académico, financiera y contractual, estard a cargo de la Secretaria de
Becas, para |a correcta aplieacidn de los compromisos y obligaciones de las partes.”

lue, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, sefiala; “Fl sequimients y control académico, administrativo y financiero de la beea estard a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacian de los derechos y obligaciones de las partes.”

Due, el articulo 103 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, prevé: “El contrato de beca se padrd dar por terminado por las siguientes causas: (..). ¢. Por mutun acuerdn,
cuandn el beneficiario exprese su desen de renunciar de manera justificada a la beca otorgada por |3 Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE para lo cual el administrador de contrata emitird un informe con base en la informacidn
proparcionada, de ser &l casn, par las Unidades de Talenta Humano, Financiera y Asesoria Juridica, ef que serd remitido a
la Comisidn de Becas, la que a su vez, recomendara a Bonsgjo Académica, para conocimientu y recomendacidn pertinente
al Rectorado, d. Si las causas de la terminacion fueren por casn fortuito o fuerza mayar calificadas como tales por 1z Unidad
de Talento Humano o Unidad de seguimiento a graduados en caso de los becarios mejores graduados, Ja Universidad
resolverd la terminacidn de las obligaciones por mutun acuerdo de las partes y podrd exonerar al beneficiarin del
curmplimiento de restitucidn del valor de la beca, asi coma de la prohibicion de postulacidn. por el tiempo que se estime
pertinente, del beneficiarin para otros programas financiadas par la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE";

Oue, la Disposician Transitoria NOVENA, del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, preve: "l Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE Codificado (2019) y sus reformas, seran aplicadas a los becarios de acuerdo al principia de favorabilidad: en lo demés,
los becarios estaran sujetos a la norma vigente al momento del otorgamiento de Ja beca.”;

Que, con Orden de Rectorado 2017-325-ESPE-d, de fecha 27 de noviembre de 2017, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resalvig: “(..) Art. | Gtorgar beca y licencia con remuneracidn, desde el Of de diciembre de 207 al 30 de
septiembre del 2020, inclusive, a |a Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente titular principal de escalafdn previo de
tiempo parcial, perteneciente af Departamento de [iencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-matriz, para que
continde cursando el Doctorado en Economia y Empresa, en la Universidad de Santiago de Comgostela, de la ciudad de
Santiaga de Compostela-Espafia, de conformidad a os términos que expresamente se detallan en [a Matriz de Beca No, 031-
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2017 CCR, de fecha de 14 de noviembre de 2017,(..). Previamente, la Beneficiaria suscribira el respectivo contrato de
devengamiento. {..).";

Hue, en el CONTRATO {7-037-DOC-ESPE-aZ, CONTRATO DE COMRROMISD DE DEVENGAMIENTD, celebrado el 07 de diciembre
de 2017, por &l Cral, EMT. AVC. Victor Hugo Nieto Barros, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, en calidad de Beneficiaria; v, [a sefinra Patricia M. Armijos Conde, en
calidad de Garante; se estublece: “(..). TERCERA: DBJETD, En base a (os antecedentes expuestos, las partes suscriben el
presenta contrato de compromiso de devengamiento, por el otorgamiento de beca y licencia con sueldo a la Ing. Carmen
Alexandra Armijos Maya, segan Orden de Rectorado No. 2017-325-ESPE-d, de 27 de noviembre de 20f7, para que curse el
programa de Doctorado en Economia y Empresa, ofertado por la Universidad de Santiago de Compostela, de la ciudad de
Santiago de Compostels, Espaiia, del 0l de diciembre de 2017 al 30 de septiembre de 2020, conforme los siguientes términos,
seqir se detallan en |a Matriz de Beca No. 03(-Z0{7-CCH, de 14 de naviembre de Z017: {...). ACTAVA: CUMPLIMIENTD, Para el
caso que la heneficiaria fuere separada del evento académico objeto del contrate, por causas reglamentarias; o cuando por
cuenta propia lo abandanare, sea cual fuere le causa, exceptudndose situaciones académicas o financieras institucionales
que determinen el cambio o terminacidn anticipada del benéfico o la funcidn, asf comn lus casos de enfermedad que generen
incapacidad, accidente y fuerza mayor, debidamente comprobadas, infermados con la debida oportunidad y aceptados por
[a Institucidn, pagard a la Universidad de ias Fuerzas Armadas ESPE el valor percibido mas el interés legal determinado por
el Banco Central del Ecuador, v se declarard terminado unilateral y anticipadamente el presente contrala con |a obligacian
de reintegrarse inmediatamente a Ja Institucion, en casa que correspanda. e no hacerlo perderd el emplen. (..). NOVENA:
DE LA TERMINACIUN DEL GONTRATD, El presente contrato termina por el cumplimiento del objeto y las obligaciones eantraidas
por las partes. Podrd darse tambign por terminado en cualquier tiempa por mutuo acuerdo de las partes; par incumplimiento
de las obligaciones def contratu de devengamienta por cuslquiera de fas partes, conforme los procedimientos de Ley; (..

llue, con Orden de Rectorado 202}-128-ESPE-a-1 de fecha |0 de septiembre de 2021, la primera autoridad ejecutiva de fa
Universidad, reselvid: (..} Art. |.- (..) a} Otorgar |a extensidn de plazo y licencia con remuneracidn solicitada por la Ing.
Carmen Alexandra Armijos Maya, Magister, desde el 0l de octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2071, aplicanda el
principio de favorabilidad a |a Becaria, y conforme a lo establecidn en ia Disposicién Transitoria Novena del Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado. b} Aprobar la selicitud de
suspensidn de plazo, desde el 16 de diciembre de 2020 al 19 de abril de 2021, a Ia Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
Magister, profesera titular principal de escalafdn previo a tiempo parcial, de! Departamente de Cieacias Econdmicas,
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, quien se encuentra cursando estudios de Doctorado en Fooromia y Empresa,
en la Iniversidad de Santiagn de Compostels, Espaia, en razdn del casn fortuita o fuerza mayor por enfermedad presentada
por la docente. ¢) Levantar a partie del 6 de abril de 2021, la suspension de plazo. d) Dtorgar la extensicn de plazo y licencia
ron remuneraciin a la Becaria, hasta el 31 de enero de 2022, ().

Que. mediante memorando Neo. ESPE-DGEA-202(-6251-M de fecha Z4 de noviembre de 2020, |a Ing. Carmen Alexandra
Armijos Maya, Mapister, docente tiempo parcial del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio,
Sede Matriz, en su calidad de becaria y beneficiaria de beca para realizar estudios de Doctorado en el programa de Economia
y Empresa, de la Universidad de Santiagn de Compostela, Repiblica de Espafia, previa exposicion de motivas, salicita al
Infrascrito y al Director del referido Departamenta: *(...) Sobre |a base de Io expresado en este documento y con fundamento
en las disposiciones constantes en las Clausula Quinta y Undécima del Contrato de Devengamiento No 17-037-D0C-ESPE-aZ;
en concordancia con el Art 49 del Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y consideranda
gue las circunstancias de mi enfermedad responden a eventos de fuerza mayor no previstos e irresistibles que estén
pravacando retraso en el avance del desarrollo de mi investigacidn, ademds de que sus sintomas son muy incapacitantes:
Solicito se digne tramitar ante fa Comisitn de Beeas se me conceda una sequnda ampliacitn de plazos por un afio de acuerdo
con el reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas, a partir del | de febrero de 2072, tiempa en el cual termina mi primera
ampliacion de plazo de beca. Cabe recalcar que la presente solicitud la realizo como consecuencia de los retrasos
provocadus por mi actual condicidn de salud, [a cuaf constituye una situacitn no prevista, generada por circunstancias que
salen de mi control. Consiente de las restricciones econdmicas que asume, pero motivada por la responsahilidad que tenge
para con la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE solicito tramitar esta peticién ante los organismos
currespandientes y para ello adjunto un nueve cronograma de actividades y la certificacidn emitida por ef director dgtesis
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quien representa a la Universidad de Santiago de Compostela en su ealidad de responsable del proyesto de investigacidn en
el que estoy trabajando para ef desarrallo de mi tesis.";

Que, a través de PRIMERA ADENDA MODIFICATORIA No. 2022-002-BECA-DOC-ESPE-a2 AL CONTRATO Nro. {7-037-D0C-ESPE-
a2 OF COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD, celebrada el 22 de febrern de 20127, por el Crnl. L.3.M. Victar Emilia Villavicenein
Alvarez, Ph.0., en su calidad de Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
en calidad de Beneficiaria; v. la sefiora Patricia Malena Armijos Conde, en calidad de Garante; se establece: () Cléusula
Tercera. - Objeto de la adenda modificataria, 3.1, El objeto de la presente adenda es ampliar la cldusula tercera del contrato
Nro. 17-037-DOC-ESPE-a2 de 07 de diciembre de 2017 (..); por lo que. se otorga la extensidn de plazo y licencia con
remuneracion a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, desde el I de octubre de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021,
aplicando el principio de favorahilidad a la Becaria, conforme a lo establecide en la Disposician Transitoria Novena del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdminas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; ademés se aprueba la
suspensidn de plazo de a beca otorgada a la Ing. Carmen Alexandra Armijus Maya, quien se encuentra cursands estudios
de Doctorado en de Foonomia y Empresa Universidad de Santiago de Compostela de la cuidad de Santiagu de Compostela
Espafia, en razdn de easo fartuita o fuerza mayar por enfermedad presentada por la docente, suspension que rige desde el
6 de diciembre de 2020 al 15 de abril de 2021, Posteriormente, el 6 de abril de 2071, se levanta dicha suspensidn; y.
gonsecuentements se otorga extension de plazo y licencia con remuneracitn a la Beearia hasta el 3| de enero de 2022. 3.2.
En relacion con el plazo de devengamiento, por esta adenda madificatoria se amplia el numeral 5.4 de la clausula quinta del
contrata Nro. 17-037-DOC-ESPE-aZ de 07 de diciembre de 2017, en el siguiente sentido: ). - Referente al tiempo de
devengamiento de la beca otorgada a la Ing, Carmen Alexandra Armijos Maya, canforme lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento de Becas y Ayudas Econamicas del afo 2015, vigente & |a fecha en que s otargd la beca, se establece que serd
nor el doble del tizmpo, por |o que acorde con el memarada Nro. ESPE-VC-CB-2021-2433-M de 02 de septiembre de 202,
suscrita por sefior Vicerrector de Decencia. Encargado, el tiempo de devengamiento serd de 7 afios de B meses. b). -
Referente al tiempo de devengamiento de la licencia con remuneracidn otergada a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
eonfarme | establecido en el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicia Pdblico, serd por el triple
del tiempo; por lo que de acuerdo al memoranda Nreo. ESPE-UTHM-2021-3212-M de 26 de agostn de 2021, emitido por la
Directora de la Unidad de Talento Humano, se establece que ef tiempo par devengar es I afios B meses. (.)."

flue, con memorando Nro. ESPE-DEEA-2022-2047-M de fecha 25 de marze de 2022, la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
docente titular en escalafdn previo del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y def Comercin, Sede Matriz,
en su calidad de beneficiaria de beca para realizar estudios de Doctorado en el programa de Economia y Empresa de fa
Universidad de Santiago de Compostels, Repiblica de Espaia, hace saber al Director Subrogante del citadn Departamento
y al Director de ta Unidad de Talento Humano, que su salicitud de ampliacidn de plazes de beca y ficencia sin remuneracid
por un afig, por razones meédicas, estd pendiente de ser tratada por el Consejo Académico, previo a Ia emisidn de la Orden
de Rectorado que culmine el procesa. Al respecto sefiala que: “(..) Dado que el praximo jueves 3! de marzo. termina el
perioda de vacaciones solicitado en espera de que se emita Ja resoluciin, recurro a ustedes para conocer y recibir
instrucciones respecto a la forma en que deberé proceder; es decir: vigjar & Ecuador o permanecer en Santiaga de
Compostela, mientras culmina el procese antes mencionado. (..)."

Hue, mediante memarando Nra. ESPE-UTHM-2022-0994-M de fecha 25 de marza de 2022, el Director de la Unidad de Talente
Humano, en atencicn ai memoranda Nro. ESPE-DCEA-2072-2042-M, se dirige a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
docente tiempo parcial del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin, Sede Matriz. en los
siguientes términas: “(..) |. De no ser aprobada y emitida la referida orden de rectorado, debe presentarse a Departamento
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, al cual pertenece, con el fin de que se asignen las actividades
académicas conforme a su tiempo de dedicacidn, a partic def 1 de abril del 2022. 2. De contar con la aprobacidn, a través
de una orden de rectorado y/o contrato modificatorio pertinente, podrd continuar con su beneficio de licencia con o sin
sueldn.”;

Que, a través de memorando Nro. ESPE-DCEA-2022-2603-M de fecha 12 de abril de 2022, Ia Ing. Carmen Alexandra Armijos
Maya, docente tiempo parcial del Departamento de Ciencias Ecandmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, se
dirige al Dirgctor del mencionado Departamento, en el siguiente sentido: Yo, Carmen Alexandra Armijos Maya, docente

O.R. 2022-238-ESPE-a-1 Pagina 10




titular en escalafdn previo a tiempo parcial del departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercig,
diagnosticada can Fibrosis Pulmonar Idiopatica, en agosto del 202!, solicito a usted su avtorizacion para realizar mis
actividades en modalidad de teletrabajo, debida la vulnerabilidad que me genera la condicidn médica que atravieso v que
son de conocimienta institucional en razén de los informes médicos presentados al Departamento de Ciencias Econdmieas,
Administrativas y de Comercio y la Direceitn de Talento Humano, Debo destacar que la médice ocupacional de la universidad
hia venido realizando el respective sequimiento y se encuentra al tanta de mi actual situacidn de salud. Mencionar ademas,
que las condiciones de altura de Buito v sus alrededores, me generan mayor dificultad para alcanzar niveles dptimos de
saturacidn de oxigeno en los pulmones, razdn por fa cual debio apoyarme de un concentrador de oxigeno, [o cual incrementa
mi vulnerabifidad a los desplazamientos que deba realizar a la universidad y eleva el riesgo de hospitalizaciin por
emergencia, en caso de no alcanzar [os niveles dptimos de nxigenacidn en la sangre pudiendo inclusive provocarme fa
muerte. Debo recordar que me encuentro en espera de resolucidn de Ampliacidn de Plazos de Beca de acverduo a solicitud
presentada en noviembre de 202), mediante memorando Quipux No. ESPE-DCEA-2021-6251-M, la cual continda en trémite
por parte de los cuerpos colegiados de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Y, mientras se resuelve esta peticidn,
me resulta indispensable ejecutar las funciones que se sean asignadas, mediante modalided de teletrabajo, {..). Recordar
que la ampliactdn solicitade, me permitird culminar |2 tesis de doctorado en la que me encuentro trabajando, la cual he
tenida que interrumpir en varias oportunidades debido a la pandemia y varios episodios elinicos derivados de mi estado de
safud y mi retorno exigido a Ecuadar, de acuerdo con la disposicién de la Direccign de Talento Humano (..). Par dltima,
sefialar que inicié tratamiento médico en Espafia, lugar donde fui diagnosticada con [a enfermedad antes indicada y que &
18 de abril deberé presentarme a una revisiin médica que me permita continuar con el tratamiento, y dada mi vinculacién

can la Universidad, solicito autorizacidn con a finalidad de que se me asignen actividades en modalidad de teletrabajo. {..)."

(lue, con memarando Nreo, ESPE-UTHM-272-1443-M de fecha 21 de abril de 2022, el Director de la Unidad de Tafento Human,
en relacisn a la situacidn laboral de la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente tiempo parcial del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, informa al Director del mencionado Oepartamento, que:
“(..) la sefiora profesora gozd de permiso médico hasta el lunes 18 de abril del 2022, a partir del 19 de abril de 2022, la
Unidad de Talentn Humano no ha recibida ninguna peticitn de repaso médice. Por |o expuestn y al no existic pedido expreso
para repose médico por enfermedad, ni orden de rectorado que storgue licencia sin remuneracidn, me permito recomendar
se digne disponer a quién correspanda asignar las actividades de docencia, investigacidn y/o vinculacidn gue corresponde
coma profesora a tiempo parcial.”;

(ue, mediante memaranda Nro. ESPE-DCEA-2022-2940-M de fecha 29 de abeil de 2022, el Coordinador de! Area de
Conocimiento de Administracidn, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz,
pone en conocimienta de la Directora de la Carrera de Economia, Modalidad en Linea, que: “(..) la docente Armijos Maya
Carmen Alexandra de Id LBO0D7428 serd la encargada de generar los contenidos como docente autora de la asignatura de
Respansabilidad Social Empresarial. {..).";

flue, con informe Nro. IBES-2022-068 de fecha 26 de mayo de 2022, referente a la intervencitn psicoligica y sequimiento
realizado a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente tiempo pareial del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Comercin, Sede Matriz; el sefior Hernén Villacrés Betancourt, Psicologo Clinico de la Unidad de
Bienestar Universitario, previo desarrolla del tema, concluye que: *(...) A la sefiara Docente Ing. Carmen Algjandra Armijos
Maya, la lInidad de Bienestar Universitario, le realiza evaluacidn y sequimiento de su salud mental, determinando que existe
afectasidn emocional por la enfermedad fisica que presenta y por su situacitn académica actual. Requiere de seguimiento
médice y psicoldgico por su situacidn de vulnerabilidad, siend una persona de atencidn prioritaria.”; por lo que, recomienda:
“En base al acompariamiento psicoligico y a la evaluacion realizada a la senora Docente Ing. Carmen Alejandra Armijos
Maya, se recemienda continuar con el sequimiento psiceldgice, evitar momentos que generen estrés y ansiedad; y de ser
factible, brindarle las facilidades para que continde su tratamiento médico.”;

flug, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2022-2551-M de fecha 30 de mayo de 2022, el Vicerrector de Docencia, en
relacian a la autorizacidn da asignacidn de actividades de docencia a la Ing. Carmen Alexandra Alexandra Armijos Maya,
docente tiempo parcial del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz; se dirige al
Director del citado Departamenta, al Director de la Unidad de Talento Humano v, a la mencionada Docente, en el si&ente
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sentide: "(..) Este Vicerrectorado previo a resoiver requiere: |, Al sefior Director del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Comercio, solicito emita un informe motivado en |a que consta la situacidn actual de la docente Ing.
Carmen Mexandra Armijos Maya, por cuanto segin peticiones por asuntos de ampliacidn de beca se determina que su
situacion laboral contractual se encuentra bajo |a figura de licencia, una vez que se determine este situacidn se podré emitir
el criterio carrespondiente. 2. Al sefior Director de 1a Unidad de Talenta Humana, solicitn se certifique el status en que se
encuentra fa Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del
Comercio, en virtud de que, al parecer se encuentra con licencia. 3. A la docente Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
determine si s encuentra en la Repablica del Feuadar, para este efecto adjuntard &l certificadn migratorio.- Ademas se e
notifica que se suspenden |os plazos y términos establecidos en el Dereche de peticidn. Por To expuesto. mientras ao se
determine I indicado en lineas anteriores, no se puede autorizar |a asignacidn de actividad docents. ..)."

Due, con memorando N, ESPE-DCEA-2022-3378-M de fecha 07 de junio de 2022, la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
docente tiempo parcial del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Gomercio, Sede Matriz, en atencidn
al memorandn Neo. ESPE-YDC-2022-255§-M, se dirige al Vicerrector de Docencia, al Director del mencionado Departamenta,
y al Director de fa Unidad de Talento Humana, en fos siguientes términos: “(..) Yo. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente
titular en escalafdn previo, a tiempo parcial del DCEA, solicité una primera ampliacidn de plazes de beca la cual finalizd el
21 de enero de 2022 coma es de su conocimiento. Sin embargo; pern previn a que esto suceda, mediante memaorando No.
FSPE-DCEA-2021-B251-M del 24 de naviembre de 2021 soficité una sequnda ampliacidn de plazos y licencia sin remuneracidn,
amparada en el reglamento de becas y ayudas eeandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, la rual fue
mativada por el diagndstice de una enfermedad catastrdfica y huérfana en el pais, como la constituye la Fibrasis Pulmonar
Idiapética que me fuera descubierta el 2 de agosto de 202, Can fecha 29 de enera de 2022, tuve forzosamente que ser
hospitalizada e ingresada por Urgencias a un centro hospitalario debido a la presencia de un derrame pleural y neumonta,
(). Dehido a la infeccion pulmonar detectada, el médico determind reposo, el cual se extendid hasta el 17 de marzo de 2022
(..). Es preciso indicar que en varias oportunidades y mediante comunicaciones eficiales selicit el pronunciamienta de la
Direccitn de Talento Humana respecto a las acciones que deberia tomar, puesto que; a esa fecha ain no existia resolucidn
alquna de la peticidn realizada en noviembre de 2021, Ante esta situacidn, me vi en la necesidad de solicitar permiso con
cargo a vacaciones y enviar nuevas insistencias que me orienten respecto a las acciones que dehfa sequir dada mi condicidn
de salud y &l hecho de que me encuentro a la espera de resolucidn de ampliacidn de plazos de beca. (..). Mediante
memorando No. ESPE-UTHM-2022-0994-M, de fecha 25 de marzo de 2022, recibf la disposiciin de reintegrarme de forma
presencial en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE & partir del | de abril, lo cual acaté (..). Sin embargo, pese a
estar presente en las instalaciones de 1a ESPE, no se me asignaron funciones. Dada mi condicitn de vulnerabilidad por la
enfermedad de hase, durante toda mi estancia en el pais, debf permanecer conectada a un concentrador de oxigena, que
me ayude a respirar y mantener los niveles minimos requeridos de saturacidn. Debo destacar la constante vigilancia de la
médico ooupacional, quien realizé un sequimiento y control permanente de mi condicidn de salud. (..). Con memaranda ESPE-
DCEA-2022-2940-M se me asignan funciones como decente autora de la asignatura de Responsabilidad Social Empresarial,
para la carrera de Economia en linea. ¥ actualmente me encuentro en Espafia, cumpliendo mi jornada laboral con Teletrabajo
para la ESPE. Mi viaje d retorno y permanencia en Espaiia, se encuentra vinculada estrictamente al tratamiento médieo
que recibo para la enfermedad que adolezen. (..). Ademas contindo a |a espera de resolucidn de la salicitud presentada en
noviembre de 2021, de la cual han transcurrido seis meses. sin que hasta la fecha obtenga respuesta. (..). Gon toda lo
ExpuESta, me permito insistir an que se resuelva respecto a la peticidn realizada de ampliacidn de plazos de beca y licencia
sin remuneracidn, puesto que la incertidumbre ha afectadn significativamente mi salud mental y emocianal, In cual se
evidencia en la evaluacidn psicaldgica reslizada por el profesional en Psicalogfa de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, (). Como usted podré deducir de todo lo hasta aqui mencianady, no me encuentro eon ningiin tipo de licencia, y:
mientras no obtenga respuesta de la peticion realizada hace poco més de seis meses, solicito se me permita continuar
gjecutando mi trahajn en la modalidad en fa que o he venido haciend hasta la presente fecha. (.)."

fue, mediante certificado médico de fecha 4 de junio de 2022, la Dra. M. Rosario Vasquez, Médico de Familia del SAP-i
Ambulatario Concepeidn Arenal ~ Xunta de Balicia - Servizo Galego de Sadde. hace saber que: “la paciente Carmen
Alexandra Armijos Maya con NSS B3/080842(7/73 acudid a esta consulta ante la persistencia de sintomas respiratorios
(tos. expectoracion, disnza) durante dos afies. Se le hicieron fos estudios pertinentes, incluida biopsia pulmanar., El resultado
fue compatible con fibrosis pulmonar idiopética. Presentaba como antecedentes cirugia de artrodesis en un pie en Mayo
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de 2021, hernia de hiann, cunjuntivitis primaveral no filiada hace 3 aftos y reacciones de urticaria a picaduras de mosquitos,
Sus dos hijos padecen alergias alimentarias. Por este motivo esté recibiendo Ofev (nintedanib). Fue ingresada en este centro
en Enero-Febrero de este afo. £ diagndstico fue el de neumanfa hasal posterior izquierda. (). Valoracidn: La fibrosis
pulmanar es una enfermedad crénica. Coma tal, na tiene curacitn y a lo dnico a lo que se aspira es a enlentecer suinexerable
avance con medicacion, para |o cual se trata con anfibratices, con el Ofev. Con los datos disponibles, podemos afirmar que
|a enfermedad en este paciente no fia evolucionado en los dltimos ocho meses, desde el momenta de su diagndstice e inicio
de tratamiento. En general, el prondstico de la fibrosis pulmonar idiopatica es terrible: la mitad de los pacientes no
sobreviven tres afios desde el diagndstico y solo 20-402 alcanzar los cinco afios. Con el tratamiento con antifibrdticos se
intenta prevenir su avance y, por |o tanto, [a supervivencia de los enfermos cuando su calidad de vida todavia es aceptable.

("

Que, a través de memorando Nro. ESPE-DCEA-2022-3788-M de fecha 0t de julio de 2022, la Ing. Carmen Alexandra Armijos
Maya. docente tiempo parcial def Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, en su
calidad de beneficiaria de beca para realizar estudios de Doctorado en el programa de Economia y Empresa, de la
Universidad de Santiagn de Compostela, Repiblica de Espafia; se dirige al Vicerrector de Docencia y al Director del
mencionado Departamento, y previa exposicidn de motivos, solicita: “(..} En atencion a todos fos hechos relatados y en
virtud de que adn no se ha resuelta la peticidn de ampliacidn de plazos de beca y licencia sin remuneracidn, (..., solicito se
revise |a posibilidad de generar una terminaciin anticipada por mutuo acuerdo, del Contrato de Compromiso de
Oevengamiento Mo, 17-037-DOC-ESPE-a2. motivado por cas fortuito o fuerza mayor, que en mi case corresponde & la
situacidn de salud que me fue diagnesticada cuyo desenlace serd la muerte en poco tiempo, evento que no en ninglin caso
es imputable a mi persuna o & mi voluntad, sino a un evente supecviniente a la voluntad de las partes y que incide
directamente a las obligaciones contempladas en &l Contrato de Compromiso de Devengamiento No, 17-037-00C-ESPE-aZ,

()"

[lue, con memaranda Nro, ESPE-OCEA-2072-3799-M de fecha 04 de julio de 2022, el Director de! Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y def Comercio, Sede Matriz, se dirige al Vicerrector de Docencia, en el siguiente sentido: “(..)
en mi condiciin de Administrador de Contrato de la becaria Ing, Carmen Alexandra Armijos Maya, docente titular en
escalafin previo del Departamento de Giencias Econdmicas, Administrativas y de Comerci, beneficiaria de beca para
realizar estudios de Doctorado en el programa de Economia y Empresa de la Universidad de Santiago de Compostela
(Espafia). autorizada mediante Orden de Rectorado No. 2017-325-ESPE-d, emitida el 27 de noviembre de 2017 y bajo el
Contrato de Devengamienta No 17-037-DOC-ESPE-aZ; adjunto al presente me permito remitic a usted Sefiar Vicerrector y
Presidente del Comité (sic) de Becas, la solicitud que realiza Ja mencionada docente, sobee la posibilidad de generar una
terminacidn anticipada por mutuo acuerds, del Contrato de Compromiso de Devengamiento No. 17-087-DOC-ESRE-aZ,
motivado por case fortuito o fuerza mayor, Petieidn que me permite poner en su consideracidn, a fin de que se realice e
andlisis y tramite correspondiente, y segdn ampare la normativa vigente, se emita el pronunciamiento del Comité (sic) de
Becas, sabre e tema.”;

(ue, mediante memorando Nreo. ESPE-VIC-2022-3165-M de fecha 0 de julio de 2022, el Vicerrector de Docencia, en refacidn
al trémite de la solicitud de terminacidn anticipada per mutun acuerdo del Contrato de Compromiso de Oevengamignto Na.
{7-037-00C-ESPE-a2, presentado por la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya: soficita al Director del Departamento de
Ciencias Egontmicas, Administrativas v del Comercio, Sede Matriz, en su calidad de Administrador de Contrato de fa
mencionada docente, se considere |a informacidn que se detalla en el memorando de la referencia, previo ef ingreso del
tramite para anélisis y resolucion de los miembros de la Comisidn de Becas. A su vez, precisa que: “(..). En ese sentido,
agradeceré considerar la normativa vigente y remitie el informe come Administrador de Contrato y el informe de la Unidad
de Talento Humano que califique el caso fortuito o fuerza mayar, a fin de continuar con el tratamiento de la solicitud
presentada por la becaria en el seno de la Comisidn de Becas.”;

Hue, con informe Nro, UTHM-202Z-312 de fecha 1f de julio de 2022, aprobado por el Director de la Unidad de Talento Human,
y que quarda relacidn con la solicitud de terminacion por mutuo acuerdn de las partes, del contrato de compromiso de
devengamiento Nro. [7-057-D00-ESPE-a2, generado por “incapacidad, accidente y fugrza mayor”, requerida por la Ing,
Carmen Alexandra Armijos Maya, Magister, profesora titular principal de escalafén previe tiempo parcial, del Departamento
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de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz; previo desarrollo del tema, concluye que: () | La
sefiora Magister Carmen Alexandra, Armijos Maya, fue beneficiaria de una beca y licencia con remuneracidn institucional
desde diciembre del 2017 hasta enero det 2027, para que curse estudios de doctorado en la Universidad Santiago de
Compostela, del Reino de Espafia, en vista de que no concluyd sus estudios en el plazo establecido, primero por la pandemia
mundial COVID 13 y luega por st enfermedad, suscribid la PRIMERA ADENDA MODIFICATORIA Ne. 2022-002-BECA-DOC-ESPE-
a2 AL CONTRATD Nra, {7-037-DOC-ESPE-a7 OE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTO. 2. La clausula OCTAVA: CUMPLIMIENTE, del
CONTRATO Nro. {7-037-DOC-ESPE-a2 BE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, exceptia el reintegro de los valores percibidos,
més los interés de [ey cuando fa terminacién por mutuo acuerdn es por situaciones académicas o financieras institucionales
que determinen el cambia o terminacidn anticipada del beneficio o funcidn, “asi coma los casos de enfermedad gue generen
incapacidad, accidente y fuerza mayar, debidamente comprobadas, informados con la debida oportunidad y aceptados por
la Institucitn, pagard a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE" (...}, excepcionalidad dnica concordante con ef articulo
|03, literal d. del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas, que viabiliza la terminacitn del contrato por mutun acuerdn
de las partes. 3. La fuerza mayor es la circunstancia exterior, imprevisible o inevitable que afecta el cumplimiento de
obligaciones. contextualiza las circunstancias médicas catastrdficas. que adolece la sefora Profesora Armijos e impiden la
culminacidn del programa doctoral dentro de los plazos m&ximos autorizados por la Universidad, elemento adicional que se
pudria considerar para atender lo solicitado.”; por Io que. recomienda: "(..) L. Bue la Comision de Becas y Ayudas
Econdmicas, analice como favorable el pedido que realiza Ia sefiora profesora Magister Carmen Alexandra Armijos Maya.
profesora titular principal de escalafén previo tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y
del Comercio, Campus Matriz, |a terminacidn del Centrato de Compramiso de Devengamiento No, {7-037-D0C-ESPE-a2, por
mutuo acuerds de las partes, generado por “incapacidad, accidente y fuerza mayar”, debidamente comprobade por el
Sistema de Seguridad Ocupacional, con exoneracisn del cumplimiento de restitucidn del valor percibido mas el interés legal
determinado por el Bance Central del Ecuador. {.).";

(e, a través de memorando Nro. ESPE-UTHM-2022-2532-M de Techa i de julio de 2022, el Director de la Unidad de Talento
Humano, en relacion a la solicitud de terminacion anticipada por mutun acueedo, del Contrato de Compremiso de
Devengamiento de Ta Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, ducente tiempo parcial del Departaments de Ciencias

Fcongmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz; remite digitalmente af Director del citads Departament. el
informe Nro. UTHM-2022-31Z;

Rue. con informe Nro. ESPE-DCEA-2022-017 de fecha 12 de julio de 2022, referente a la solicitud de terminacidn anticipada
por mutue acuerdn del contrato de compromiso de devengamiente Neo. 7-037-DOC-ESPE-a2, de la Ing. Carmen Alexandra
Armijos Maya, prafesora titular principal de escalafén previo tiempa parcial del DREA: f Director del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin, Sede Matriz, y a la vez, Administrador de Cantrate, previn desarrollo
del tema, concluye que: “(..) 1. La méxima autoridad de la Universidad mediante Orden de Reetorada 2017-325-ESPE-d, otorge
beca y licencia con remuneracidn desde el 0l de diciembre de! 2017 hasta el 30 de septiembre del 2020 a |a sefiora profesora
Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya; y. por medio d la Drden de Rectorado 2021-128-ESPE-a-1, de fecha de fecha I0 de
septiembre del 202!, se atorga una primera extensitn de plazo y licencia con remuneracidn hasta el 3 de enero del 20272
2. La sequnda extensitn de plazo por un afin hasta el 31 de enero del afio 2023 de licencia sin sueldo, para la culminacién de
lus estudios doctorales de la sefiora profesora Armijes, recomendada favorablemente, mediante ef Informe Téenico UTHM-
ESPE-g-6-2021-773 par la unidad de Talento Humano, mo ha sido autorizada hasta la presente fecha. 3. La Ing. Carmen
Alexandra Armijos, no ha concluido sus estudios de doctorado en el plazo establecido por la Orden de Rectorado 2021-28-
ESPE-a-1, de fecha de fecha 1D de septiembre del 207, debido al deterioro de su estado de salud, scasionado por una Fibrosis
Pulmonar Idiapatica que |e fuera descubierta el 2 de agosto de 2021, 4. La Sra. Ing. Alexandra Armijus, docente del BCEA.
solicita que se revise la pusibilidad de generar una terminacidn anticipada por mutuo acuerde, del Contrato de Compromiso
de Devengamiento No. [7-037-DOC-ESPE-a2. mativade por ease fortuito o fuerza mayor. 5, I informe de INTERVENCIGN
ASICOLOGICA Y SEBUIMIENTD realizadn a fa docente Ing. Carmen Armijos, concluye que tiene una afectacion emogional por
la enfermedad fisica que presenta y por su situacidn académica actual, y recomienda continuar con el seguimiento
psicoligicn, evitando momentos que generen estrés y ansiedad; y de ser factible, se brindarle las facilidades para que
continde su tratamiento médica. B. La cldusula NOVENA del CONTRATO DE COMPROMIST DE DEVENGAMIENTD No. 17-037-DOC-
ESpE-aZ, menciona: "DE LA TERMINACION DEL CONTRATO" y estipula que el contrate puede terminar por el cumplimienta del
uhjeto v las obligaciones contraidas por las partes o por mutuo acuerdo de las mismas, conforme los procedimientos ley.
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7. La cléusula OCTAVA del CONTRATO Nra. [7-037-DOC-ESPE-a2, "COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO", exceptda el reintegro
de os valores percibidos, més los interés de ley cuando |s terminacidn par mutuo acuerdo es por situaciones académicas
o financieras institucionales que determinen el cambio o terminacitn anticipada del beneficio o funcion, “asf como los casos
de enfermedad que generen incapacidad, accidente y fuerza mayer, debidamente comprobados, informados con la debida
oportunidad y aceptados por |a Institucidn, pagard a fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE" {..), excepionalidad dnica
concordante con el artfculo 103, literal d. del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, que viahiliza [a terminacidn del
contrate por mutup acuerda de las partes. 8. La fuerza mayor como circunstancia exterior, imprevisible o inevitable que
afecta el cumplimiento de obligaciones, se ve configurada por la situacitn médica que adolece la Sra. Ing. Alexandra Armijos,
y sustentado en el CERTIFICADD MEDICO APBSTILLADD emitido por la Dra. Rosario Vazquez, Medico Familiar del SAP-1, el 04
de juniz de 2022, con el diagnostico de Fibrosis Pulmenar Idiopética de la profesera Armijos. 9. En consideracidn de su
estado de salud y al proceso de su extensidn de plazo de estudios, en el presente periodo académico, se han asignado
actividades académicas a Ia Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, comn docente aotor de la asignatura Responsabilidad
Social Empresarial, de la carrera de Economfa, modalidad en linea del periodo académico 202250. 10. Ante la situacidn de
la docente Ing. Alexandra Armijos. es necesarin aplicar una sofucidn definitiva, técnica e inteqralmente evaluada, que
considere las capacidades médicas, fisicas, sicoldgicas y legales, que la docente tiene y tendria, para terminar sus estodios
de posgrado y cumplic cen las obligaciones contractuales que se han generado en base a su beca y las extensiones y
suspensianes relacionadas.”; por lo que, recomienda: “Con sustento en la normative legal vigente y la documentacicn
referida en el presente informe, y con a intensidn de aplicar una solucidn definitiva para la situacién académica y medica
de la docents, se recomienda que se acoja favorablemente el pedido que realiza la sefiora Ing. Carmen Alexandra Armijos
Maya, profesara titular principal a tiempa parcial def Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio,
sobre la terminacidn del Contrato de Compremiso de Devengamiento No. 17-037-DOC-ESPE-a2, por mutuo acuerdo de las
partes, generada por “incapacidad, sccidente y fuerza mayor”. {..).";

{lue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2022-3336-M de fecha 15 de julic de 2022, la Coordinadora de Becas, en
refereneia a la solicitud de terminacidn anticipada por mutuo acuerdo def eontrato de compromiso de devengamiente No,
[7-037-D0C-ESPE-aZ, de la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente del Departamente de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, quien cursa estudios de Doctorade en Economia y Empresas, en la Universidad
de Santiagn de Compostela, de la ciudad de Compostela, Repiblica de Espafia; solicita a la Secretaria de la Comisién de
Becas, se ponga en conocimiento de los migmbros de dicha Comisidn, |a documentacidn adjunta al memorando de la
referencia, a fin de que la solicitud presentada sea analizada y se resuelva fo pertinente;

{ue, a través de memorando Nro. ESPE-VOC-2022-3476-M de fecha 26 de julio de 2022. el Vicerrector de Docencia
Subrogante, y a su vez, Presidente de s Comisidn de Becas, pone en conocimiento del Coardinador Jurfdico, que: "(..) en
sesidn ordineria de Comision de Becas de 2/ de julic de 2027, declarada como permanente, al tratar el tercer punto del
orden del dia, los miembros de dicho cuerpo colegiado conocieron ef contenidn del Memorando Nro. ESPE-VDC-2027-3338-
M de 15 de julin de 2022, respecto de la selicitud de terminacidn de contratn de beca por mutun acuerdo presentada por la
ING. CARMEN ALEXANDRA ARMIIOS MAYA, docente del Departamentn de Ciencias Econgmicas, Administrativas y de Comercio.
Luego del analisis que el caso amerita, los miembros resolvieron, DISPONER: 1, Se notifique al Or. Jean Ramirez, Coordinador
Juridica de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. con |a finalidad de que emita un criterin juerfdico respecto de [a
vigbilidad de atender favorablemente o no la solicitud de terminacidn de contrato por mutun acuerdo presentada por Ja Ing.
Carmen Alexandra Armijos Maye, para |o cual se deberd tomar en cuenta los anexas adjuntos al presente. (.)."

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-0805-M de fecha 22 de agosto de 2022, el Coardinador Juridice, en
atencidn al memorando Nro, ESPE-VOC-2022-3476-M, relacionadn con |a solicitud de terminacion por mutuo acuerdo, del
contrato de beca, presentada por [a ING. CARMEN ALEXANDRA ARMIIDS MAYA. docente de! Departamento de Ciencias
Econamicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz; previo fundamentacidn legal y andlisis jurfdice del casn, emite su
criterio y recomendacidn, en los siguientes téeminos: *{..) Con los antecedentes expuestos, se sugiere a la Comisidn de
Becas que resuelva por calificar coma procedente |a peticidn de la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, Docente del
Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, de terminacion de mutuo acuerdo del Contratn de
Gempromiso de Devengamiento No. 7-037-D0C-ESPE-a2, motivada por caso fortuita o fuerza mayor, esto es la enfermedad
que presenta la doeente, que respande 8 eventos no previstos e irresistibles a la voluntad de la docente, y en base a los
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informes del administrador de contrato, la informacién proporcionada; y, el informe de 1a Unidad de Talento Humane; y a la
excepcion del reintegro de los valores percibidos, més los interés (sic) de ley, por parte de la docente. A su vez una vez
calificadn de procedente, recomendar al Consejo Académico que resuglva por recomendar al sefior Rectar Ja terminacidn
por mutue acuerdo. De igual forma se sugiere que Consejo Académico a su vez ponga en conogimiento y recomendacidn al
sefior Rector, la solicitud en referencia para que, en uso de sus atribuciones, resuelva la terminacidn de las obligaciones
por mutua acuerdo de las partes y de considerarlo pertinente en base a los principios constitucionales, principio de
favorabilidad y pro administrada, la exoneracidn del cumplimienta de restitucidn del valor de la beca. Una vez que se expida
la urden de rectoradn, se procederd a realizar el acta de terminacidn de mutuo acuerdo, del Contrato de Compromise de
Devengamienta No. 17-037-DOC-ESPE-a2, motivado por caso fortuito o fuerza mayor, de conformidad con fa tey. (.)."

Que, con informe Nro. 014-2022 de fecha 9 de septiembre de 2022, suscrito par el Tern. Henry Omar Gruz, Ph.D., en su
calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, y previe el andlisis eorrespondiente, recomienda al Consejo Académice y
por su intermedio al sefior Rector: () 3.1, ACOGER favorablemente el Informe Neo, UTHM-2022-312 de 1l de julio de 2027,
(..): el Infarme Nrao. ESPE-DCEA-2022-017 de 12 de julio de 2022, {..); v, el criterio juridico constante en et Memoranda Nra,
ESPE-UAJR-2022-0905-M de 27 de agasta de 2022. 3.2. ACOGER favorablemente fa solicitud de TERMINACION POR MUTLD
AGUERDD del contrato de beca No. 17-037-DOC-ESPE-a2 suscritn el 07 de diciembre de 2017, y sus adendas en caso de
haberfas, presentada par la ING. CARMEN ALEXANDRA ARMLJOS MAYA, docente titular principal de escalafiin previo de tiempo
parcial del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Matriz, (). 3.3. DISPONER a la Unidades Financiera y Juridica realicen las accienes correspondientes
respecta a la terminacitn por mutun acuerds del Contrato de beca No. 17-037-DOC-ESPE-a2 y sus adendas en caso de
haberlas. 3.4. DISPONER al sefior Administrador de Contrato de sequimiento al proceso de terminacién por mutuo acuerdo
del contrato de beca No. 17-037-DOC-ESPE-a2 y sus adendas en casn de haberlas, hasta su culminacitn. (.).";

Que, mediante memaranda Nro. ESPE-VOC-2022-4371-M de fecha 13 de septiembre de 2022, el Vieerrector de Jocencia.y a
su vez, Presidente de |a Comisian de Becas, se dirige al Vicerrector Académicn General Subrogante, en el siguiente sentido:
“(..) me permito remitir a Usted mi Crnl. el informe Nro. 014-2022 de 09 de septiembre de 2022, con los respectivas
documentos habilitantes, respecta de la solicitud de terminacidn por mutuo acuerdo del contrato de beca presentada por
la ING. CARMEN ALEXANDRA ARMIJOS MAYA, docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del
Comercin de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz; con |a finalidad de que se digne poner en conocimiento
del Consejo Académico, {.).";

Oue, a través de Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2022-0085 de fecha 5 de octubre de 2022, el Consejo Académica, can
fundamenta en gl Art. 33, literal a {4mbito de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, que establece como atribuciones del citado Organa Colegiado Académico: “Conacer y
resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia: (..); Conocer y resnlver asuntes
relacionados con la gestidn del talento humana docente que na estén contemplados en los reglamentos; (..).", resalvig: °(.)
Art, .- ACDBER favorablemente el informe nro. UTHM-2022-312 de 1t de julio de 2022, suserito por el Mayo. Tec. Avc.
Jhanathan Balivar Andrade, Director de la Unidad de Talento Humano; el informe neo. ESPE-DCEA-2022-017 de 12 de julin de
7022, suscrito por el Tern, Fabidn Yépez Moreno, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, y Administrador de Contrato; e criterin juridico constante en el memorando nro. ESPE-UAJR-2022-0305-M de
22 de agosto de 2022; y, el informe nro. Di4-2022, de fecha 08 de septiembre de 2022, suscrito por el Tern. Heary Omar
Cruz Carrillo, PhO, Presidente de la Comision de Becas y. recomendar al sefior Rector lo siguiente: a) ACOGER
favorablemente la solicitud de TERMINACION POR MUTUD ACUERDD del contrato de beea nro. {7-087-DOC-ESPE-aZ suscrito
el 07 de diciembre de 2017, y su adenda, presentada por la ING. CARMEN ALEXANDRA ARMIJOS MAYA, docente titular principal
de escalafdn previo de tiempn parcial del Departamentn de Ciencias Eeandmicas, Administrativas y de Comercio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sede matriz. Esta terminacion se encuentra justificada en el ceiterio juridico
constante en el memorando nro. ESPE-LIAJR-2022-0905-M de 72 de agosta de 2022 y, en el informe nro. UTHM-2022-312
de | de julio de 2022, en el cual el sefior Director de Talento Humane menciona que la terminacida per mutuo acuerdn se
da por “incapacidad, accidente y fuerza mayor”; asf comao se encuentra amparada en el articulo 103 literales c) y d) del
Reglamente de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, emitide mediante
resoluciin ESPE-HCU-RES-221-044 de (8 de junio de 202, el cual se aplica de acuerda al principio de favorabilidad. Aet. 2-
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En caso de ser acogida la recomendacidn anterior, DISPONER a |a Unidades Financiera y de Asesorfa Juridica realicen las
accinnes eorrespondientes respecta a la terminacitn por mutuo acuerdn del contrato de beca are, [7-037-DOC-ESPE-a2 y
su adenda, Art. 3.- En caso de ser acogida la recomendacidn anterior, DISPONER al sefior Administrador de Contrato de
seguimientn al proceso de terminacidn por mutuo acuerdo del contrato de beca nro. [7-037-D0C-ESPE-a2 y su adenda,
hasta su culminacidn, {..).":

(lue, con memarando Nro, ESPE-VAG-2022-1768-M de fecha OB de octubre de 2022, el Vicerrector Académico Beneral,
Subragante, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-
2022-01084, expedida por el mencionada Organa Colegiado Aradémico: relacienada con la solicitud de terminacidn por mutug
acuerdo del contrato de beca, presentada par la docente Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya; v,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.~ Acnger el informe de la Comision de Becas Nro. 014-2022 de fecha 3 de septiembre de 2022; la Resolucidn Nra,
ESPE-CA-RES-72022-0085 de fecha 5 de octubre de 2022, expedida por el Consejo Académico: el informe Nra. UTHM-
2072-312 de fecha Il de julic de 2022, aprobado por el Director de la Unidad de Talento Humano; el informe Nro.
ESPE-OCEA-2072-017 de fecha 12 de julio de 2022, suscrito por el Administradar da Contrato; el criterin juridico
emitido por el Coordinador Juridico con memoranda Neo. ESPE-UAJR-2072-0305-M de fecha 72 de agosta de 2022:

y, con base en aguello:

) Acoger [a solicited de TERMINACIGN POR MUTUD ACUERDD del contratn de beca Nro. I7-037-DOC-ESPE-a)

+ . suscrita &l 07 de diciembre de 2017, y su adends, presentada par Ja Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
L prafesora titular principal de escalafdn previo tiempao pargial, del Departamente de Ciencias Econdmicas,
 Administrativas y del Cemercio, Sede Matriz becaria en ef programa de Doctorado de Economia y Empresa,

d la Universidad de Santiage de Compastela, de la ciudad de Santiago de Compostela, Repiblica de Esparia.

- b)  En armanfa con el literal anterior, dar por terminado per mutun acuerds, el contrato de beca Neo, [7-037-
DOC-ESPE-a2 de fecha el 07 de diciembre de 2017, y su adenda; celebrado entre el Vicerrector Administrativo
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, delegado del Rector: la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya,
en su calidad de Beneficiaria; y, la sefiora Patricia Malena Armijos Cande, en calidad de Barante; considerando
el caso fortuito o fuerza mayor, motivado por la enfermedad que presenta la Becaria, lo que responde a
eventos no previstos e irresistibles a la voluntad de la misma. Todo esto, en concordancia can el Art, {03,
literal d, def Reglamente de Becas y Ayudas Econamicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Lodificado; el informe de la Camisidn de Becas Nro. D14-2022 de fecha 3 de septiembre de 2022y, el informe
Nro. UTHM-2022-317 de fecha Il de julio de 2022, suscrito por ef Director de |a Unidad de Talento Humane.

c)  Con base en los principios constitucionales, principio de favarabilidad y pro administrado; exanerar a la Ing.
Garmen Alexandra Armijos Maya (Becaria), del cumplimienta de restitucidn del valor de la beca, més los
intereses de ley, de conformidad a las recomendaciones del informe de fa Comisidn de Becas Nro. 014-2077-
la Resolucian Nro. ESPE-CA-RES-2022-0085, expedida por el Cansejo Académico: el informe Nro, UTHM-2022-
312, aprabado por el Director de la Unidad de Talento Humane; y, el criteria juridico emitida par el Coordinador
Jurfdico con memarando Nro. ESPE-UAJR-2022-0905-M de fecha 22 de agosto de 2027

Art. 2~ La Unidad de Asesoria Juridica, elabors [a respectiva acta de terminacidn por mutun acuerdo, del contrata de beca
Nro. [7-037-DOC-ESPE-a2, suscrito el 07 de diciembre de 2017, y su adenda; y. realice las demés acciones fegales
pertinentes.

Art. 3. La Unidad Financiera, realice las acciones pertinentes en relacion con la terminacian por mutue acuerdo, del

contratn de beca Nru f1- D37 DDE ESPE 32 suscrito E:I E]T de dlclembre dE 2[H7 ysu adenda
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Art, 4.- £l Administrador de Contrato, serd responsable del sequimiento al proceso de terminacidn por mutuo acuerdo, del
contrato de beca Nro. [7-037-D0C-ESPE-a2 y su adenda; hasta su culminacidn.

Art. .- Notifiquese con la presente resolucidn, a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, Magister (Becaria), profesora

titular principal de escalafdn previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
del Comercio, Sede Matriz.

Art. B.- Notifiquese con la presente resolucidn, a la sefiora Patricia Malena Armijos Conde, en calidad de Garante.

Art. 7.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus émbitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrative; Director del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz; Coordinador Juridico, Director de la Unidad de Talento Humano,
Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la Comisidn de Becas, Coordinadora de Becas, Secretario del
Consejo Académico. Y, para Conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIBUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 10 de noviembre de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.5.M.
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