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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(lue, el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: "La educacidn es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica piblica y de
la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir, Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativa”;

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucin”;

[ue, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: "El sistema nacional de educacion tendra
como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacidn y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro
al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacitn integraré una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto
a |os derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “El Estado garantizara al personal docente, en
todos Ios niveles y modalidades, estabilidad, actualizacian, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneraciin justa, de acuerdo a la profesionalizacidn, desempefio y méritos académicos. La ley requlard la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempedio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente”;

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocidn, desarrollo y difusian de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articuln 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucian. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de |a verdad, sin restricciones; el gobierno y gestian de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologfa,
cultura y arte. (..)";

Que, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, determina: “Financiamienta de las instituciones puiJllcaS
de educacidn superior .- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacid
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universidades y escuelas politécnicas publicas pudrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicardn costs o
gravamen alguna para guienes esiudian en el tercer nivel la distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y atros criterios definidos en la ley. ()"

Que. el articulo 13 de la Ley Drgénica de Educacion Superior, estipula: “Funciones del Sistema de Educacidn Superior. - San
funciones del Sistema de Educacidn Superior: a) Barantizar el derechn a la educaciin superior mediante la docencia, la
investigacitn y su vinculacidn con fa sociedad, y asequrar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia

()"

ue, el articuln 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsalile.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia acadgémica, administrativa,
financiera y argénica, acarde con los principios establecidos en la Canstitucitn de 1a Repablica. En el ejercicio e autonsmfa
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y conperacidn entre eflas y
de éstas con el Estada y la suciedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacin
ciudadana, responsabilidad sacial y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuslas politécnicas.”;

[ue, ef articulo (8 refarmadn de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, estableze: “Fjercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia respansable que ejercen las universidades y sscuelas politécnicas consiste en: () &) La libertad para
gestionar sus procesos internas; {..) h) La libertad para administrar los recursos acerde con los ehjetivas del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de Ia fiscalizacian a la institucian par un drgann cantralor interno o extern, segin o establezca la

Ley: {.)."

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Del Rector o Rectara.- El Rector o la
Rectora en el casn de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. {..)";

Hue, el articuln 70 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- {..) Las y los prafesores, técnicos dosentes, investigadores. técnicos de laboratorie, ayudantes de docenzia y
demds denominacianes afines que se usan en las instituciones publicas de educacitn superior, son servidores pablicos
sujetas a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafn del Profesor e lvestigador
del Sistema de Educacian Superior, que fijard las normas gue rijan el ingresn, promocidn, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (.)":

fue, &l artfculo 56 de la Ley Drgénica de Educacin Superior. determina: “Capacitacitn y perfeccionamientn permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Regiamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamiento parmanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econgmicas para especializacidn o
capacitacion y ato sabaticn.”;

Que. el articulo 137 de la Ley Organica de Educacidn Superior, estipula: “Facilidades para perfeccionamienta de los
profesares o profeseras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
piblicas cursaren pesgrados de doctorado, tendrdn derecho a la respectiva licencia, seqin el caso, par el tiempo estricto
de duracitn farmal de los estudios. En el casn d& no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
piblicas parderd su titularidad, Las instituciones de educacian superior delieran destinar de su presupuesto un porcentaje

para esta formacidn”;
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(ue, el articulo 4 de la Ley Orgdniea de Servicin Pdblice. regula: "Servidoras y servidores piblicos.- Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcidn o dignidad dentra del sector pablico.”;

flue, el articulo 32 de la Ley Orgénica de Servicio Pablice, sefala: "Obligaritn de reintegro.- Una vez culminado el perioda
de licencia o comisidn de servicios previstos en esta Ley, s servidora o servidor deberd reintegrarse de forma inmediata
y obligatoria a la institucidn, £ incumplimiento de esta disposicidn serd comunicado por fa Unidad de Administracidn del
Talento Humann, a [a autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley. {..)":

ue, el articulo ! del Reglamenta General & la Ley Organica de Servicio Pablicn, establece; “Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articula 3 de la LOSEF en fo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos compfementarios.”;

(e, el articuln 207 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, prevé: “Formacion y capacitacion en el
exterior.- La maxima autoridad de la institucion concederd a la o el servidor, previo infarme favorable de |z UATH, licencia
sin remuneracion o comisidn de servicios con remuneracidn en el exierior, cuando el programa de formacian de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacienales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmice correspondiente.”:

Uue, el articulo 210) del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, dispene: “Convenio de devengacién.- La
entidad que conceda ala o el servider comisidn de servicies con remuneracitn para formacitn y capacitacian o los permisos
para estudios requlares de especializacidn v licencia sin remuneraciones para el estudiv de postgradas, dentro o fuera del
pafs, suscribird un cenvenio de devengacidn con garantias persanales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacidn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que |a institucién a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacidn. El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la maxima autoridad de |a institucitn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para ia aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”:

Que, el articulo 21l del Reglamente General & la Ley Orgdnica de Servicin Piblico, determina: “Procesos de devengacion.-
Para la o el servidor & quien se e hubiere concedida licencia sin remuneracidn o eomisidn de servicios con remuneracion
para formacidn y capacitacién o los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones
para el estudin e posgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suscripcidn del carrespondiente contrate de devengacion, se
deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucian la o el servidor, después
de la comisitn de servicio con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y na devengue sus servicios por el triple
del tiempo, deberd devalver |a parte proporcional del tiempo no devengada invertido por el Estado, incliida la remuneracidn
a la institucitn, entidad u organisma que autorizd y pagd la comisitn de servicios con remunaracidn o el permiso para
estudios regulares: h) En el evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoca pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, [a o &l servidor
no debe devengar el perfodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y, c) De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrads, fa servidora o servidor devalverd toda lo invertido por el Estado, a través
de [a institucitn. entidad u arganismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucidn valores totales invertidos en formacidn o capacitacidn se Io hard en un plazo no mayor de BO dfas conforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSER";

Que, el articuln 100 del Reglamento de Carrera y Escalaftin del Personal Académico del Sisterma de Fducacidn Superior,
establece: “Barantfa dl perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn el plan de
perfeccionamientn para cada perindo académico, para [o cual consideraran os requerimientos del personal académico, asi
como los objetivos, fines instituzionales y los resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: () c) Los programas doctorales que realice el persopal
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académico titular agregade y auxiliar: (..) Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas. entre otres. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el drgano colegiado
superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesio
institucional. Ademds, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parémetros y procedimientos para su
devengacidn.”;

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
sefiala; “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- £l personal académico titular de las universidades y escuelas
politéenicas, podrd solicitar una licencia para la realizacidn de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrén ser
remuneradas total o parcialmente, durante el perindo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un
programa a tiempo cempleto o hasta por cinco aftos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas serdn por el perindg oficial de
duracidn de los estudinos. Fl personal aeadémica titular tendréd derecho ademds, a una licencia sin ¢ con remuneracién total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.”;

Que, el articulo 103 del Reglamentn de Carrera v Escalafdn del Personal Académico det Sistema de Educacidn Superior,
estipula: "Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académice, las universidades y escuelas
politéenicas podréan conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuela politéenica en ejercicio de su autonamfa responsable definird el drgano encargado de su concesidn, £ tiempo de
servicin y la svaluacidn integral del desempefio en |a institucidn distinta a la de origen serén considerados a efectos de |a
promacidn.;

(ue, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalalon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
prescribe: “Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; (..)";

Hue, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superiar,
dispone; "Dbligacidn de reintegro por licencia o comisién de servicio.- El personal académice conservard todos sus
derechos adguiridos en la institucidn de arigen, en |a cual se encontraba sirviendo y una vez culminade et perfodo de licencia
o comisidn de servicios deberd reiniegrarse de farma inmediata y obfigatoria a la institucidn de educacion superiar. {..).";

Que, el articulo 43 de las Refarmas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificagicn, preve: “H
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercera la representacitn
legal, judicial y extrajudicial de fa misma; (..)":

lue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codifieacidn, dispone
entre [os deberes y atribucianes del Infrascrito, (..} i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trahajadores. sequn el caso, de acuerds con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley (rgénica Reformataria a la Ley
(rgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (...)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucién aquelios dictados por el H. Consejo Universitarie,
mediante drdenes de rectorado; (..)",

(ue, el articulo 33 de [as Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, senala
entre Jus deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(.) k. Recomendar sobre la eoncesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisiin de servicios a directivos, persenal académico, persenal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, seqin el caso, de acuerdo eon la ley, el Estatuto y los

reglamentes de la universidad; (..)"; Q\/
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(e, el articulo 121 de las Reformas al Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacicn, establece:
"t persenal académica titular principal y agregado, con dedicacion a tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.0), otorgadas por el drgano rectar de la politica piiblica de
la educacisn superior, por organismos publicos o privadas, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, o que se financien con sus propios recursas, tendrén derecha a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica, seqin corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre
otros, la modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Eonsejo de Educacidn Superior y el droano rector de la
palitica piblica de la educacidn superior. (..). Los profesionales que se encuentren en la situacion prevista en el inciso
anterior, selicitardn por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
£orresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contard con los informes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacidn de

fondos. {.).5

(ue, el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigadar de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: "Art. BI.- Licencias y comisiones de servicie.- Se concederd licencia o comision de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Piblico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento |a exigencia del tiempo minima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf coma la del tiempn méximo de duracion de la licencia. Ademés de los casos establecidos
par |a Ley Orgénica de Servicio Piblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, concederd comisién de servicios o
licencia, sin remuneracitn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico titular para: () 2. La realizacicn de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo eon el Art. B de este Reglamenta. ()"

(ue, con Orden de Rectorado 2020-0H-ESPE-a-1, de fecha 14 de enero de 2020, fa primera autoridad ejecutiva de la
iniversidad, resolvid: "(...) Art, |.- Dtorgar licencia con remuneracitn a la Doctora Marfa Augusta Chévez Larrea, Profesora
Titular Agragada | a tiempn completo del Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura - Sede Matriz, a fin de que
curse el Programa de Doctaradn Semipresencial en Ciencias Veterinarias, en la Universidad de Ligge, Republica de Balgica,
de acuerdn al siquiente detalle: (..). Para la ejecucion del referido programa de doctorado, fa mencionada profesional
recibird una beca financiada dentro del proyecta plurianual de investigacidn y desarrallo de la Academia de Investigacicn v
Ensefianza Superior (ARES) de Bélgica, que cubrird: pasajes de avidn, gastos de matricula, gastos de investigacian,
alojamiento y estadia, sequro, tasas de visa y movilidad. (..)";

Hue, mediante Contrato 2024-00i-DOC-ESPE-aZ Contrato de Compromiso de Devengamienta, celebrado el Il de marzo de
2021, por ef Teen. Esp. Ricardo Ernesto Sanchez Cabrera, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas
Aremadas-ESPE: 1a Ora. Marfa Augusta Chévez Larrea, Beneficiaria; Ing. Jorge Washington Ron, Ph.D. canyuge de la
Beneficiaria: y, la Sra. Amanda Cecilia Chévez Larrea, Barante; en la Cliusula Tercera.- bjeto, se establece: “En base de los
antecedentes expuestos, las partes suscriben el presente contrato de compromiso de devengamiento, por &l otorgamiento
de licencia con sueldo por el 87.5% de la remuneracidn, con cuatro estancias desde el | de mayo hasta el 81 de julio de los
afins 2020, 2021, 2022, 7023, afin curse ef programa de Doctorado Semipresencial en Ciencias Veterinarias, la Universidad
de Liége, Repiblica de Bélgica, en los términos y valores de a Orden de Rectorado No. 2020-0f1-ESPE-a-1, de 14 de enero de
2020. Los valores y dfas para |a sjgcucitn de la licencia antes sefialados son referenciales y serdn liquidados conforme la
utilizacidn efectiva que el beneficiario haya realizado de los mismos. {..)". A su vez, en la Cléusula Décima Sequnda. -
Muodificaciones y Suspensidn, se determina que: "El presente contrata podrd ser modificado o ampliado por acurdo de las
partes, previa informe de la Unidad de Talenta Humano y sea autorizado mediante Orden de Rectorado.”:

(lue, con Resolucién Nro. ESPE-VAD-2021-0014-R de fecha 23 de junin de 2021, el Vicerrector Administrativo, con base en fa
delegacitn realizada del sefior Rectar, mediante Resolucion 2021-008-ESPE-a-1, de fecha 14 de junio de 2021, resolvid: “(..)
Art. Z-AUTORIZAR la reprogramacidn de licencia con remuneracian para el afo 2021, a favor de la Dra. MARIA AUGUSTA
CHAVEZ LARREA, de la siguiente manera: Afio 2021 Desde el 04 de julio del afio 2021 hasta el 07 de octubre del afio 2021,

Autorizar |a licencia con remuneracion al 87.1% de la remuneracidn mensual unificada. Cabe sefalar que en lo demds, se
dispone ratificar el contenido de la Orden de Rectorado 2020-001-ESPE-al de fecha (4 de enero de 2020. ()"
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Bue, mediante Adenda Modificatoria al Contrato Z021-001-DOC-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD,
celebrado el 5 de agosto de 2021, por ef Tern. de EMS, Byron Arturo Fuertes Aguilar, Vicerrector Administrativo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Encargade: v. la Ora. Maria Augusta Chévez Larrea, Beneficiaria; en |a Cléusula
Tercera.- Objeto, se establece: “3.1.- El objeto de la presente adenda modificatoria es modificar la cléusula tercera del
contrato Nro. 2021-001-DOC-ESPE-a2 contrats de compromisa de devengamiento de fecha Il de marzo 2021, realizandn la
reprogramaciin de licencia con remuneracion para el afio 2021, a favor de la Dea. MARIA AUGUSTA CHAVEZ LARREA, de la
siquiente manera: Afo 2021 Desde el 04 de julie dal afio 2021 hasta el 07 de octubre del afio 2021, Autorizar la licencia cen
remuneracion al 87.1% de la remuneracion mensual enificada. 3.2. La Dra. MARIA AUBUSTA CHAVEZ LARREA, presentard 2l
eoncluir el programa doctoral, el titulo de Dectora legalmente registrado en la SENESGYT.";

(ue, a través de comunicacidn S/N de fecha |6 de febrero de 2022, 1 Dra. Maria Augusta Chévez Larrea, docente tiempo
completo del Departamenta de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, Sede Matriz, se dirige al Presidente del Consejo del
mencionado Departamenta, en el siguiente sentido: “(...) Solicito a usted y al Consejo de Departamento de Ciencias de la Vida
se analice y recomiende un cambio de fechas de mi estancia de doctorado, que debia ejecutarse del | de mayo al 3f de julia
del presente afin. Me encuentro cursando en estos momentos el tercer afio del Doctorado en Ciencias Veterinarias en |a
Universidad de Ligge, Bélgica. Tengo una beca financiada dentro del proyecto plurianual de Investigacion y Desarrollo de |a
Academia de Investigacidn y Ensenanza Superior (ARES) de Bélgica, para el estudio de la Brucelosis y Tripanosomosis bovina
(Brufryp). La beca cubre los siguientes gastos durante las estancias en B&lgica: pasajes aéreos, gastos de matricula, gastos
de investigacidn, alojamiento y estadia, tasas de visa y movilidad. Tengo una licencia con remuneracion otorgada por Ja
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPF con Orden de Rectorado 2020-011-ESPE-a-1, emitida el 44 de enera de 2020, En
esta orden de rectorado se detallan las estancias que realizaré una vez en el afio, durante tres meses (de mayo a julio), a
partir del afin 2020 hasta el 2023. Por siro lado, este cambio de fechas se deben a que debo realizar ensayos de campo y
laboratorio para la obtencign de informacidn, la misma que serd utilizada para la redaccin de un articule cientifico, esto
permitirs cumplie con las actividades planificadas en Bélgica tales como: redacciin de articulo, asistencia a seminarios,
entre otras actividades de formacidn dectoral. {..). Por lo antes expuestn salito a usted, que la estancia se traslade a las
fechas desde el il de agosto al 14 de noviembre del 2022 (37 dias). De ser aceptada esta solicitud por usted y el Consgjo de
Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricuftura, refiera esta peticion al resto de entidades relacionadas en la
Universidad de las Fuerzas Armadas.":

llue, mediante comunicacicn S/N de fecha 16 de febrero de 2022, el Dr. Patricio Alejandro Pérez Guerrern, FhD.,
Coordinader de Investigacion Subrogante, del Departamento de Ciencias de la Yida y de la Agricultura, Sede Matriz, se dirige
al Presidente def Consejo del referido Departamento, en los siguientes términos: “(..) Estimada Sr. Director, me dirijo a
usted para comunicarle que la Dra. Maria Augusta Chévez Larrea Docente Tiempo Completo del Departamenta de Ciencias
de la Vida y la Agricultura, estd desarrollando su Doctorado semipresencial en Ciencias Veterinarias, en la Universidad de
Liége- Bélgica (Orden de Rectorado Z020-Di1-ESPE-a-1}. El dectorado se desarrolla dentro del marco de actividades
planificadas en el Proyectn de Investigacidn y Desarroflo de la Academia de Investigacidn y Ensefianza Superior (ARES) de
Belgica, para el estudio de la Brucelosis y Trypanosomosis bovina (BruTryp). El desarrolio de a tesis de P, dentro del
Proyecto BruTryp, se encuentra dentro de la linea de investigacitn de la ESPE No. 15: Cieacias Animales segin la orden de
rectorado 2018-I0B-ESPE-ha-1. La Dra. Chévez debe realizar ensayos de campo y laboratorio para la obtencidn de
informacidn que requiere para continuar con su investigacidn, esta permitica cumplie can las actividades planificadas en
Rélgica tales como: redaccidn de articulo, asisteneia a seminarios, entee otras actividades de formacian doctaral. las
fechas que estaban planificadas para su estancia en Bélgica desde el | de mayo al 31 de julio 2027, fueron reprogramadas
por |o que las fechas de salida serdn del 10 de agosto al 14 de noviembre del 2022. (..). Lon estos antecedentes recomiendo
a usted se ntorgue la reprogramaciin de la estancia de doctorado para el aiio 2022 y se permita continuar con |os trémites
pertinentes.”;

(ue, can informe S/N de fecha I6 de febrero de 2022, referente a la reprogramacicn de estancia de estudios doctorales de
la Dra. Marfa Augusta Chévez Larrea, docente tiempo completa del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura,
Sede Matriz, la Caordinadora del Area de Conocimiento de Ciencias de |a Vida, del citado Departamenta, previo desarraolio
del tema, precisa que: *(..) La docente imparte la materia de Biotecnologia Animal correspondiente al area de conacimiento
de Ciencias de la Vida y en el caso de que las respeetivas instancias permitan el cambio deJechas yfara el afio 2022, la
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docente tendria que estar en la Universidad de Ligge, Bélgica durante 87 dids, desde el 10 de agosto al 14 de noviembre del
2022, por la reprogramacidn de |a estancia. Por este tiempo la docente no padrfa impartir clases presenciales, pera el area
no necesitaria contratar un nuevo docente. En los documentos del Departamento para el otorgamiento de su beca de
doctorado, segin Memorando Nro. ESPE-DCVI-2018-3413-M del 17 de diciembre del 2019, la asignatura que actualmente
imparte puede ser asumida por docentes afines &l area dentro del Departamentn de Ciencias de la Vida. (.)". Por lo que
recomienda: “Aprobar la prérroga solicitada para contar con un Phl) mas en el Departamento y de esa manera contribuir
con una educacion de evcelencia para nuestros estudiantes y al mismo tiempo elevar el nivel de investigacidn del
Departamento y de la Universidad.": -

lue, mediante informe §/N de fecha {7 de febrere de 2022, referente a la reprogramacidn de estancia de estudins
doctorales de la Dra. Maria Augusta Chavez Larrea, docente tiempo completo del Departamenta de Ciencias de la Vida y de
la Agricultura, Sede Matriz, la Coordinadara del Area de Conocimienta de Ciencias Pecuarias, del mencionada Departamentn,
previa desarrollo del tema, precisa que: (..} La docente imparte la materia de Fisiologia Animal correspondiente al drea de
conacimignta Giencias Pecuarias v, en el case de que las respectivas instancias permitan el cambia de fechas para el afin

2022, la ducente tendria que estar en la Universidad de Liege, Bélgica durante 37 dias, desde el 10 de agosto al 14 de
noviembre del ZO22 par la reprogramacidn de la estancia. Por este tiempo la docente no podrfa impartic clases
presenciales. pero el drea no necesitarfa contratar un nuevo docente. En los documentas del Departamento para el
otorgamiento de su beca de doctorado, segin Memorando Nro. ESPE-DCVI-2015-3413-M del 17 de diciembre del 2019, |a
asignatura que actualmente imparte puede ser asumida par docentes afines al drea dentra del Departamenta de Ciencias
da [a Vida y de fa Agricultura, {..)". Par In que recomienda: "= Aprebar la solicitud de prarroga de la Dra. Marfa Augusta
Chévez. para el camhin de su estancia correspondiente al tercer afn (2022) desde &f desde el 10 de agusto al 14 de
noviembre. » La aprobacidn de Ja prarroga permitivd af Departamento contar con una profesional PRD, lo cual sin lugar a
dudas permitird contribuir a la excelencia académica, aumentar el nivel institucional y coadyavar a una educacicn de mayor
calidad al elevar |os niveles de investigacidn en beneficia del Departamento y de nuestra Universidad.”:

lue, con informe 8/N y sin fecha, referente a la estancia de estudios, entre atras, de la Dra. Marfa Augusta Chévez Larrea,
docente tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Vida y de a Agriculturs, Sede Matriz, la Conrdinadora de
Docencia del mencionada Departamento, sefiala que: “(..) La Dra. Mara Augusta Chavez debe salir a su estancia de estudios
en Bélgica, se ha coordinado que la fecha més conveniente serfa del 0 de agosto al 14 de noviembre, es decir culminanda
el periodo 202250, de tal manera que no afecte el desermpedio de la docente ni de los estudiantes, la Dra, Chivez ha
coordinado con ef Dr. Jorge Ron para que se encargue de I asignatura de Fisiologia Animat y can el Dr. Fredy Carrera parg
la asignatura de Biotecnologia Animal, En el caso del Or. Carrera se tratard de que coincidan los horarios de Biotecnologia
de la matriz y extensidn Santo Dominga, para que no afecte |a carga horaria del docente. {..)". Por lo que recomiends: “Se
debe solicitar la aceptacidn por escrito a los docentes que servirdn de apoyo en el tiempo que dure |a estancia de estudios
de las profesoras, para evitar inconvenientes en el proceso de distribucidn de carga horaria. Se recomienda que para las
siquientes estancias de estudios se unifiquen Jas fechas de clases o trabajo presenciales, de tal manera que no haya
interrupcidn en los perindos académicos ordinarios, para no causar perjuicio para los estudiantes por cambio de docente
en el perindo académico correspondients.”;

Oue, mediante documento 5/N de fecha 7 de febirere de 2022, el Doctor Jorge Ron Roman, PhD., docente del Departamenta
de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, Sede Matriz. y Director del Proyecta BruTryp, se dirige al Presidente del Consejo
del citado Departamento, en los siguientes términos: “(..) Coma es de su conncimiento, dentro de la ejecucidn del proyecto
de Vinculacion - investigacion BruTryp, se tiene prevista la formacidn académica de personal docente, técnicos de
laburatorio y estudiantes del Departamento de Ciencias de 3 Vida y la Agricultura (DCVA), a través de tesis de PhD, MSc y
gradn. En este contexto, la Dra. Maria Augusta Chévez, docente tiempo completo del DCVA, esta desarrallanda su tesis de
PhD en Ciencias Veterinarias en la Universidad de Lieja (sic) - Beélgica, de forma semi-presencial, segan la Orden de
Rectorado 2020-0II-ESPE-a-. Una sequnda estancia de la Ora. Chaves en Belgica, se ha previsto entre el 0 de agosta y el
l4 de naviembre de 2022 la cual permitird continuar su formacitn doctoral, asf como la presentacidn de resultados en el
Congreso Internacional de Parasitolagfa ICOPA 2022. Por lo antes indicado, en calidad de directar del proyectn BruTeyp, y
con |a finalidad de contribuir con la formacién de un miembro del cuerpn docente de nuestro Departamento, me permito

O.R.2022-152-ESPE-a-1 Péagina 7



POAEr en Su conocimients que estoy en capacidad de servic comao remplazo temporal de la Dra. Chavez en la asignatura de
Fisinlogia Animal, de |a Carrera de Biotecnologfa, durante el ler parcial def perindo academico 202251 {.)"

(ue, a través de documento S/N de fecha 7 de febrero de 2022, el Dr. Fredy Carrera Garcés, Ph.D., docente tiempo completo
del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, Sede Santo Domingo de los Tsdchilas, se dirige al Presidente
del Consejo del citado Departamento, en el siguiente sentido: “(..) En digloge mantenido con a Dra. Marfa Augusta Chévez
Larrea Docente Tiempo Completo de Ja Carrera de Biotecnologia del Departamento de Ciencias de la Vida, que realiza el
Ductorado semi presencial en Ciencias Veterinarias, en la Universidad de Liége- Bélgica (Orden de Rectorado 2020-0i-
ESPE-a-1). me comunico que la proxima estancia de sus estudios estd contemplada para el periodo del 10 de agosto al 14 de
naviembre del 2022, en virtud de esta situacion a Dra. Marfa Augusta Chivez me pidid que e reemplace temparalmente en
Ia primera unidad de la asignatura de Biotecnnlogfa Animal madalidad virtual que se dictard en el periodo académica octubre
2072-tebrero 2073, esta peticidn he aceptado.”;

(ue, con memorando Nro. ESPE-DCVA-2022-0578-M de fecha I8 de febrero de 2022, la Dra. Maria Augusta Chavez Larrea,
MSc., docente tiempo completo del Departamento de Diencias de |a Vida y de la Agricultura, Sede Matriz, remite al Directar
del citado Degartamento, y por su intermedio, al Consejo de Departamento, la documentacion que se detalla en el
memorando de la referencia, para la reprogramacisn de su estancia en Bélgica, para el 2022, con motivo de los estudios
de dectorado que se encuentra cursandn;

Que, mediante informe S/N de fecha 2! de febrers de 2022, referente a la reprogramacidn de estancia de estudias
doctorales de Ja Dra. Marfa Augusta Chévez Larrea, docente tiempo completo del Departaments de Ciencias de la Vida y de
fa Agricultura, Sede Matriz, el Dieector del mencionado Departamento, previo andlisis del tema, precisa que: *{...) En calidad
de Administrador de Contrato de la Dra. Marfa Augusta Chavez Larrea, he recibido la solicitud de analisis de pertinencia de
un cambio de fecha de su sequnda estancia de doctorada para el 2022, mediante Memorando Neo. ESPE-DCVA-2022-0578-
M con fecha del 18 de febrern del 2022, Debido a que fa Dra. Chavez debe realizar ensayos de campo y laboratorio para la
obtencidn de informacisn, la misma que serd utilizada para la redaceidn de un articulo cientffico y continuar con sus
actividades de doctoradn, solicita se traslade la estancia del B de agosto al 14 de noviembre del 2022. (.). El tema de
investigacidn que la doctora Chévez desarrolla es novedoso y de interés cientifico, estd de acuerdo con lag lineas de
investigacién de la ESPE, especificamente se encuentra dentro de la linea de investigacidn de la ESPE No. I5: Ciencias
Animales segin Ja orden de rectorado 2018-106-ESPE-ha-|. Por otra parte, este cambio de fecha le permitivg cumplir con
|as actividades de investigacitn y vinculacion que esté desarrollando en el programa de dectorada en el proyecto BruTeyp
en Ecuader y las actividades planificadas que realizard en Bélgica tales camo: redaceidn de articulo, asistencia a seminarins,
entre otras actividades de formacidn doctaral. [abe sefialar que et tutor por parte de la Universidad de Liége; el Prof. Claude
Saegerman ha enviade una carta solicitando la posibilidad de cambia de fecha por la situacidn de la pandemia. {..).". Por lo
que recomienda: “Por lo antes mencionado me permito recomendar que se realice el andlisis de o documentacifn
presentada, de la situacidn actual sanitaria a nivel mundial, y de este informe, para que se otorgue la reprogramacidn de la
estancia de doctorads solicitada para al aiio 2022, De ser positiva su respuesta, recemiendn se emitan fas respectivas acta
y resolucidn de Consejo para que se informe a la Unidad de Talento Humano de la ESPE sobre el cambio de fechas. y se
permita continuar con los tramites reglamentarios pertinentes.";

e, a través de Resolucién RES-DEVA-2022-003 de fecha 21 da febrera de 2022, el Consejo del Departamento de Giencias
de la Yida y de la Agricultura, Sede Mateiz, resolvid: *(...} Primero: Aprobar la pertinencia académica a fin de que el Organa
Colegiado Académico respectivo autarice la reprogramacicn de la estancia del afia 2027 desde el 10 de agoste al 14 de
noviembre de 2022, a favor de la Dra. Maria Augusta Chévez Larrea quien cursa el Doctorado en Ciencias Veterinarias en
la Universidad de Ligge, Bélgica. Segundo: Comunicar con esta Resolucitn al sefior Divector del lepartamento de Ciencias
de la Yida y la Agricultura para su cumplimienta y tramite censiguiente ante el Organo Superior Académice. (..).";

Qlue, con informe Nro. UTHM-ESPE-e-6-2022-082 de fecha B de marza de 2022, el Directar de |a Unidad de Talento Humano,
en referencia a la modificacion de fecha para el aiio 2022, de la licencia con suelde, solicitada por la Dectora Maria Augusta
Chavez Larrea, profesora titular agregada | a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias de la Vida y de la Agricultura,
Sede Matriz, previa exposician de motivos y el andlisis técnico pertinente, recomienda al Vicerrector Asgdémicp-General:
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*(...) lue en uso de las atribuciones prescritas en el Estatuto de la Universidad Articulo 53 literal k, analice como favorable
|a pertenecia para reprogramar la fecha de la licencia con remuneracitn autorizada para el afio 2022, prevista entre | de
maye del 2027 al 31 de julio del 2022, por la fecha del 0 de agosto del 2027 af 14 de noviembre del 2022, en funcidn de o
prescrito en la clausula DECIMO SEGUNDA; MODIFIEACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATD Z021-001-DOC-ESPE-a2,
CONTRATD DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTL, y madficatorio del mismo, suscrito por la sefiora DOCTORA MARIA AUBLISTA
CHAVEZ LARREA, para que curse el programa de Doctorada en Ciencias Veterinarias que oferta la Universidad de Ligge, del
Reino de Belgica, de confarmidad con el siquiente detalle: Afio 2022 Desde el 10 de agosto del 20272 hasta 14 de noviembre
del 2022, licencia con remuneracidn al 87.1% de la remuneracidn mensual unificada. (.).";

(lue, mediante memarando Nro. ESPE-VAD-202Z-1083-M de fecha 10 de marzo de 2022, el Vicerrector Administrativa, en
relacidn al pedido de reprogramacidn de las fechas de estancia de estudios de la Doctora Marfa Augusta Chévez Larrea,

quien cursa el Doctorada en Ciencias Veterinarias, en la Universidad de Ligge, Repablica de Bélgica; remite al Vicerrector
Académico General, en archiva digital, el informe No. UTHM-ESPE-e-B-2022-082, de la Unidad de Talento Humana;

Uue, a través de memorandn Neo. ESPE-VAG-2022-1126-M de fecha 24 de junio de 2022, el Vicerrector Académico General,
en referencia con la reprogramacion de |a estancia académica desde el [0 de agosto al 14 de noviembre de 2022, 2 favor de
a Dra. Maria Augusta Chavez Larrea, docente del Departamento de Ciencias de fa Vida y de |a Agricultura, Sede Matriz, quien
cursa ef Doctorade en Ciencias Veterinarias, en la Universidad de Licge, Repablica de Bélgica; previo desarrollo del tema y
el andlisis correspondiente, recomienda al Infrascrito: “Con las consideraciones antes expuestas, me permito mi Coronel
Rector, recomendar autorizar la selicitud de la Dra. Maria Augusta Chévez Larrea quien cursa el Docterado en Cienciag
Veterinarias en la Universidad de Ligge, Bélgica, sobre REPROGRAMAR la fecha de la licencia con remuneracion autorizada
para el afio 2022, prevista entre  de mayo del 2022 al 31 de julio del 2022, por fa fecha del 10 de agosto del 2022 al 14 de
noviembre del 2022 en este sentido, también se recomienda salicitar a |3 Unidad Juridica se modifique el contrato de
devengamiento Z021-001-00C- ESPE-aZ, en base al siguiente detalle: "Afio 2027 Desde el 10 de agosto del 2022 hasta 14 de
noviembre del 2022, licencia con remuneracidn al 87,1% de la remuneracitn mensual unificada.”;

(lug, con memorando Nro, ESPE-REC-2022-0925-M de fecha 27 de junio de 2022, el Infrascrito, se dirige a Secretarfa
General, en el siguiente sentido: "En referencia al memorando ESPE-VAG-2022-1126-M, mediante el cual el serar Vicerrector
Académico Beneral recomienda: "autorizar la solicitud de la ra. Marfa Augusta Chavez Larrea quien cursa el Doctorado en
Giencias Veterinarias en la Universidad de Liege, Bélgica, sobre REPROGRAMAR la fecha de |a licencia con remuneracion
autorizada para el afia 2022, prevista entre [ de mayo del 2022 al 31 de julio del 2022, por [a fecha del 10 de agosto del 2022
al 14 de noviembre del 2072, en este sentido, también se recomienda solicitar a la Unidad Juridica se modifique el contrato
de devengamiento 202I-001-D0C- ESPE-a2, en base al siguiente detalle: “Afin 2022 Desde el {0 de agasto del 2022 hasta 14

de noviembre del 2022, licencia con remuneracion al B7.1% de la remuneracion mensual unificada™."; agradeceré a usted,
sefinrita Secretaria realizar a respectiva Orden de Rectorade.”; y,

En ejereicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art.1-  Aprobar la selicitud de la Dectora Maria Augusta Chévez Larrea, prafesora titular agregada | a tiempn completn,
del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, Sede Matriz, quien cursa el Programa de Doctorado
Semipresencial en Ciencias Veterinarias, en la Universidad de Liége, Republica de Bélgica; v, por tanto, autorizar
fa reprogramacidn de |a fecha de |a licencia con remuneracidn establecida para el afio 2022, prevista entre | de
mayo del 2022 gl 31 de julio del 2022, por Ja siguiente:

Afiv 2077, desde el 10 de agosto del 2022 hasta el 14 de noviembre del 2022, licencia con remuneracidn al 87.1%
de la remuneracion mensual unificada,

En lo demas, la Orden de Rectorado 2020-D11-ESPE-a-1, de fecha 14 de enero de 2020, mantiene plena vigeneia y
valor [egal.
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Art. .- Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabore el respectivo contrato modificatorio, &l Contrato 202(-001-DOC-
ESPE-aZ Contrato de Compromiso de Devengamiento, celebrado el 1l de marzo de 2021,

Art. 3.- En concordancia con los articulos precedentes, |a Beneficiaria presentard al concluir el programa doctoral, el titulo
de Doctora legalmente registrado en la SENESCYT.

Art. 4.- Notifiquese con la presente resolucidn, a la Doctora Maria Augusta Chévez Larrea, profesora titular agregada | a
tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, Sede Matriz.

Art. 5.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a
los sefores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector Administrative; Director del
Departamento de Ciencias de |a Vida y de la Agricultura, Sede Matriz; Coordinador Juridico, Director de la Unidad
de Talento Humano, Directora de la Unidad Financiera. Y para Conocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 7 de julio de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

2 <

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL.C.SM.
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