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Secretaria General
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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 349 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacicn, formacidn continua y mejoramienta pedagdgico y académico;
una remuneracidn justa, de acuerdo a la profesionalizacidn, desempefio y méritos académicos. La ley requlard la carrera
docente y el escalafan; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente”;

fue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, establece: “El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacitn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacitin, promocidn, desarrollo y difusian de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonoma, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccin de ciencia, tecnologfa,
cultura y arte. ..)";

(e, el articulo 357 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecuador, determina: “Financiamiento de las instituciones pablicas
de educacidn superior - El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacidn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicarén costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. la distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)";

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. En el ejercicio de autonomfa
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) ) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacitn a la institucion por un drgano contralor interno o externo, segan lo establezca |

Ley: (..)."
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(lue, el articulo 48 reformado de Ja Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: "Del Rector o Rectora.- El Rectar o la
Rectora en el caso de fas universidades y escuelas palitécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la instituidn de
educacion superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. {.)":

Gue. el articulo 70 reformada de la Ley Drganica de Educacitn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacin
Superiar.- (..) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, téenicos de lzharatoria, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estard eontemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluaeidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimianta institucional, jubilacitn y cesacidn. ()"

(ue, el articulo 157 de la Ley Organica de Educacidn Superior, estipula: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o prafesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de dectorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, seqin el caso, por el tiempo estricts
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberén destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn”;

llue, el Art. 28 de la Ley Organica de Servicio Piblico, determina: “Licencias sin remuneracicn.- Se podrd cenceder licencia
sin remuneracidn a las o fos servidores publizos, en los siguientes cases: a) Lon sujecitn a las necesidades de |a o el
servidor, la Jefa o el Jefe de una oficing, podr4 conceder licencia sin remuneracidn hasta por quince dfas calendario: v, can
aprobacidn de la autoridad nominadora respectiva o su defegada o defegado, hasta por sesenta dias, durante cada afio de
servicio, a través de |a lnidad de Administracidn del Talento Humang; {..).";

Que, el articulo 21D del Reglamento General a |a Ley Organica de Servicio Piblien, dispane: *Convenio de devengacidn.- La
entidad que conceda ala o el servidor comisidn de servicios con remuneracian para farmacidn y capacitacidn o los permisos
para estudins regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudia de postgradus, dentro o fuera del
pais, suscribird un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por ef triple del tiempa que duren fos eventos o estudins. De igual manera, en el convenio de
devengacidn constard la autorizacide expresa e irrecunciable del seevidor o servidora en el sentido de que la institucion a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o peoyectos resultantes del proceso de formacion o
capacitacidn. €l servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucien se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacicn de dichos estudios y convenios, de confoermidad con los intereses
institucionales.”;

Oue, el articulo 21l del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina; “Procesos de devengacidn.-
Para |a o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servigios con remuneracidn
para formacitn y capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrade. dentro o fuera del pafs, previa la suseripcion del correspondiente contrato de devengacidn, se
deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion |a o &l servidor, después
de la comisidn de servicie con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y na devengue sus servicios por el triple
del tiempo, deberd devalver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido par ef Estado, incluida [a remuneracisn
a la institucin, entidad u organismo que autorizd y pagé a comisidn de servicios con remungracion o el permiso para
estudios regulares; b) En el evento de que la institucitn, no pague la remuneracitn mensual para el caso de licencia sin
remuneracion, ni tampoca pague el valor de los estudios regulares de postgeado, ni gastos de transporte, la o el servidor
no debe devengar el perindo de tiempo senalado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y. ¢) Ne reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolverd tado lo invertido por et Estado, a través
de la institucidn. entidad u arganismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que s2 requiera reintegrar a la
institucin valores totales invertidos en formacion o capacitacitn se o hard en un plazo na mayor de B0 dias conforme lo

sefala el articuln 74 de |2 LOSER.": @/
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(ue, el articulo 100 del Reglamento Je Carrera y Escalatin def Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
establece; “Garantfa del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periode académico, para lo cual considerardn los requerimientos del personal académico, asf
comn |os objetivos, fines instituciorales y Ios resultados de la evaluacion integral de dasempeiio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: () ) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregadao y auxiliar; (..}, Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros, Las condicianes y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el drgano colegiado
superior de la universidad o escuela politécnica, lns mismos que deberdn ser planificados y constarén en su presupuesto
institucional, Ademés, la universidad o escuela politécnica deberd establecer Ins pardmetros y procedimientos para su
devengacidn.”;

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académica del Sistema de Educacidn Superior,
prevé: “Facilidades para el perfeccimamiento académico.- Bl personal académico titular de las universidades y escuelss
politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser
remuneradas total o parcialmente, derante el perindo oficial de duracidn de los estudiss, hasta por cuatea afios, sies un
programa a tiempa completo o haste por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela politécnica, En caso de las ficencias sin remuneracidn, éstas serdn por el periodo oficial de
duracicn de los estudios. (..)."

{lug, &t arteulo 103 del Reglamento e Carrera y Escalatan del Personal Académico del Sistema de Educacion Superier.
establece: "Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académica, las universidades y escuelas
politécnicas podrdn conceder licencies, camisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuela politécnica en ejercicio de su autanomia responsahle definira el drgane encargadn de su concestdn. Bl tismpa de
servicio y |a evaluacidn integral del cesempedio en la institucidn distinta a la de origen serdn considerados a efectos de la
promocion.”;

(ue, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacion Superiar,
prescribe: “licencias para el persomal académico titular- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente) 1 posdoctorados; ()"

Oue, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
dispene: “Obligacian de reintegro par licencia o comisidn de servicio.- El personal académico conservard todos sus
derechos adquiridos en [a institucidn e origen, en |a cual se encontraba sirvienda y una vez culminado el periodo de licencia
o comision de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y ebligatoria a la institucian de educacidn superior. {..)."

(ue, el articuln 43 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de as Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, peevé: “El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE. v ejercerd la representacian
legal, judicial y extrajudicial de la misma; {..)";

(ue, el articubo 47 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, |a siguiente: “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin suelds o comisidn
de sarvicios a directivos, personal ecadémicn, personal militar asignada a la Universidad de [as Fuerzas Armadas-ESPE;
empleados, y trabajadores, segin ef caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, Ja Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Brgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Ecendmicas
de Ia universidad: (..)";

(Que, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala
entre fos deberes y atribuciones de Vicerrector Académico General: (..} k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comis:in de servicios a directives, personal académico, personal militar asignado a |3
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Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuta y los
reglamentaos de la universidad: {.)";

Gue. el articulo 60 del Reglamento Interna de Carrera y Escalafén del Profesor e fnvestigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina; “Licencias y comisianes de servigio. - Se coneederd licencia o comisidn de servicios al
personal académico &itular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publica, Se
except0an como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad de las Fuerzas
Armadas ~ ESPL, asf como a del tiempo méximo de duracidn de la licencia. Ademés de los casos establecidas por fa Ley
Orgdnica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, conceders comisidn de servicios o licencia, sin
remuneracidn o con remuneracicn total o parcial, al personal académien titular para: {..) Z. La realizacidn de estudios de
doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este Reglamento. ()"

lue. mediante oficio Nro. ESPE-SL-DG00-2022-0001-0 de fecha D4 de marzo de 2022, el Ing. Sergio Radl Montes Ledn, Mgtr.,
docente titufar tiempa parcial del Departamento de Ciencias de la Computacitn, Sede Latacunga, se dirige al Director del
citado Departamenta, en los siguientes términos: “(..) La presente tiene a bien solicitar de la manera més eomedida canalice
por medin de su persana y del Departamento de Ciencias de la Computacidn, mi solicitud de permiso sin remuneracian,
acogiéndome al articulo 157 (Facilidades de Perfeccionamientn Docente) de La Ley de Educacian Superior LOES. La solicitud
que me permits haeer es por et lapso de | afio 10 meses (22 meses}, comentar que al momento me encuentro en un tercer
afin de 5 afios de estudios de Doctorado en Tecnologfes de la Informacidn y Comunicacién en la Universidad Rey Juan Carlos
en Madrid - Esparia, Eonsidero impertante mencionar que mis estudios de doctorado los venga reafizandn con mis propios

medios econdmicas. Las fechas solicitadas para la licencia sin sueldo son las siguientes a partic el 1 de abril del 2022 hasta
el 3l de enern del 20224 (sic). {.)";

(ue, con oficia Nro. ESPE-SL-DCCO-2022-0002-0 de fecha 10 de marzo de 2022, el Ing. Sergin Radl Montes Ledn, Mgtr.,
docente titular tiempo parcial del Departamento de Ciencias de la Computacién, Sede Latacunga, en alcance al oficio Nro.
ESPE-St-DCCO-2022-0001-0. pane en conocimientn del Director del citadn Departamentn, para la gestion pertinente entre
otras, ante Ja lnidad de Talento Humano, la siguiente informacin; “(.) Datos Informativas de Estudios y adicionales:
Institucitn: Universidad Rey Juan Carlos Pafs: Espaiia Ciudad: Madrid Tipo de Estudies: Doctorade Programa: Tecnologias de
la Informacidn y Comunicacidn Linea de Investigacidn: Sistemas Telemétices y Comunicaciones Tutor: Prof, Dr. Jesis
bonzdlez Barahona Tema de Tesis: "Automatic classification of free / open source software licenses”. “Clasificacidn
automatica de licencias de software de cadigo libre / abierto”. Tiempo permitido de estudies: 3 afios con opeidn a prorroga.
Adins cursados: 2013 -~ 2020, 2020 - 2021, 202f - 2022 (cursanda) Tiempo de salicitud sin remuneracian: | afio 10 meses
(22 meses) Fechas inicial solicitadas: | de abril def 2027 Fecha fin solicitada: 31 de enero del 20224 (sic) Adicionales: -
Universidad reconacida por la Senescyt para convalidacion de titulos de grado de doctor validos para docencia. - Tema de
tesis relacinnada con fa fnea de Investigacidn de la Universidad de las Fuerzas armadas ESPE "Tecnologias de |a Informacicn
y Comunicaciones” - La Universidad Rey Juan Carlos mantiene convenios con la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
Se adjunta doeumentos pertinentes: programa de estudios doctorales, plan de investigacién de estudios doctorales.
evaluaciones y actividades de los arios 2018-2020, 2020-2021, pago de matricula 2021-2022, carta de tutor. (..)";

(Que, a través de memorando Neo. ESPE-SL-DEEL-2022-0695-M de fecha I5 de marzo de 2022, &l Coardinador de Docencia
del Departamento de Eléctrica, Electranica y Telecomunicaciones, Sede Latacunga, infarma al Director del citadn
Departamentn, In siguiente: “(..) no existe ninguna infarmacidn relacionada a solicitud de permises para estudios doctorales
presentada por el Ing. Sergio Muntes, durante el periodo 2013 - 2022, cabe indicar que se verifico con &l Ing. Balo Avila
Coordinador de Docencia del Departamento hasta mayo de 2021, particulsr que pongo en eonocimiento para fines
pertinentes. {..}":

(ue, mediante memaranda Nro. ESPE-SL-DEEL-2022-0658-M de fecha 6 de marza de 2022, el Director del Departamento
de Eléctrica, Electronica y Telecomunicaciones, Sede Lataeunga, remite al Director del Departamento de Ciencias de fa
Computacidn de dicha Sede. &l memorando Nro. ESPE-SL-DEEL-2022-0695-M, presentado por el Coordinador de Docencia,
relacionado con la solicitud de informacidn de permiso para estudios doctorales def Ing. Sergio Montes;
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(ue, con informe Nro. DOCO-SL-2022-045 de fecha [8 de marzo de 2022, relacionado con la solicitud de licencia sin
remuneracion para perfeccionamiento docente del Ing. Sergio Montes Ledn, dogente titular con dedicacidn a tiempu parcial,
del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga; previo desarrollo del tema, el Director del citado
Departamento concluye que: (..} e El pragrama de doctoradn que informa esté siguiendo el Ing. Sergio Mantes Leén no se
enmarca en las Iineas de investigacidn establecidas en la ESPE. @ El programa de doctorado que informa esté siguiendo el
Ing. Sergio Mantes Le6n es en “Tecnolagfas de la Informacitn y Comunicacidn, el mismo que se relaciona a los perfiles de
|os ducentes del Departamento de Ciencias de Ia Computacidn por las temdticas y competencias que se definen en la linea
de investigacidn del programa. e Desde el inicio de la gestion del Departamentn de Ciencias de la Computacin. comunicada
al suscrito mediante Orden de Rectorado 2021-139-ESPE-a-1 de fecha 07 de octubre de 2021, no se tenfa conacimiento de
los estudios de doctoradn que se encontraba cursanda el Ing. Sergio Montes Ledn, informacidn que se ratifica con el
memorando Nro. ESPE-SL-DEEL-2022-0698-M emitido por el sefor Director del Departamento de Eléctriea y Electrdnica;
se toma conocimiento de su matriculacidn en el programa con el memarando ESPE-SL-DCCU-2022-0001-0 del 04 de marzo
del 2022 y de los documentos habilitantes mediante ef memorandn de alcance Nro. ESPE-SL-DCCO-2022-0002-0 del 10 de
marzo del 2022; en los mismos gue solicita €l tramite de la licencia sin sueldo por estudios doctorales. e Dentro de la
documentacidn presentada no se puede determinar la modalidad de estudios del programa de doctorado que permita
establecer el tiempo presencial, virtual u otros; sin embargo en la informacidn entregada se menciona de tres (3) afios y
que actualmente estarfa matriculado en el tercer afio. e Segtin refiere el docente Ing. Sergio Montes Ledn, el tiempo de
solicitud de |a ficencia sin remuneracion. es de: un { 1) afio 10 meses {22 meses), la fecha inigial solicitada es a partir del |
de abril del 2022."; por fo que recomienda: “e Recomendar a las autoridades y unidades correspondientes considerar el
presente informe para el analisis y trémites correspondientes respecto a la soficitud de permiso por estudios (licencia sin
remuneracidn) presentada par el sefior Ing. Sergio Montes Ledn. e Verificar la existencia de Ja partida presupuestaria para
|a contratacidn de docente de reemplazn, en el easo de ser aprobado el pedido def referido docente. e Salvo mejor criterie,
aprobar el presente informe segin corresponda legalmente, con la finalidad de que sea analizado por las unidades y
autoridades correspondientes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE siguiendo el canal regular y maren normativa
aplicable para el efecto.”;

flue, a través de memarando Nro, ESPE-SL-DCC0-2022-0412-M de fecha 18 de marzo de 2022, ef Directer del Departamento
de Ciencias de la Computacidn, Sede latacunga, previa exposicidn de motivos, remite al Subdirector de dicha Sede, el
infarme elaborade por |z Direccicn del Departamento, sobre la solicitud del Ing. Sergio Montes Ledn, con la finalidad de que
se alcance de las instancias coreespandientes, el analisis y trdmites legales pertinentes. A tal efecto, indica que anexa la
documentacidn que se detalla en el memorando de la referencia;

(ue, mediante oficio Nro. ESPE-SL-BLC0-2022-0004-0 de fecha 22 de marza de 2022, el Ing. Sergia Radl Montes Ledn, Motr..
docente titular tiempo parcial def Departamento de Ciencias de Ja Computacidn, Sede Latacunga, solicita al Directar del
referido Departamento, se le conceda licencia sin remuneracicn, por sesenta dias, por asuntos particulares, a partir del 28
de marzn de 207Z; precisando que se encuentra fuera del pais y esta gestionando documentacidn por estudios de doctorado;

(ue, con informe S/N de fecha 23 de marza de 2022, relacionadn con el permiso por estudios (licencia sin remuneracidn),
presentado por el Ing. Sergio Montes Ledn, docente titular con dedicacidn a tiempo parcial del Departamenta de Ciencias de
la Computacidn, Sede Latacunga; el Especialista de Talento Humano. de dicha Sede. previo el andlisis correspondiente,
concluye que: *(..} Bl Ing. Sergino Rail Montes Ledn Mgtr., actualmente se encuentra cursando estudios de doctorado enla
Universidad Rey Juan Carlos en Madrid - Esparia y finalizars el 81 de enero del 2024, el mismo que lo realiza con fondos
econdmicos propios. El Ing, Lucas Rogerio Barcés Buayta, Mgtr.. Director del Departamento de Ciencias de la Computacian,
emite el criteria en el sentido que Ios estudios estén acorde a los perfiles de los decentes del Departamento de Computacidn,
L.a normativa legal vigente para el personal docente, establece |os procedimientns para que pueda acceder a Licencia Sin
remuneraciin para estudios de euarto nivel.”; por o que recomienda al Director de la Sede Latacunga: “Sebre la base del
presente informe; me permite recomendar a usted sefior Dicector, se digne trasladar el presente informe al sefior
Vicerrector de Docencia; a fin se digne analizar y salvo mejor criterin, se alcance de astoridad competente, para que se le
otorgue al Ing. Sergin Radl Montes Ledn Mgtr., docente titular can dedicacidn a tiempo parcial, del Departamenta de Ciencias
de Ja Computacidn, LICENCIA SIN REMUNERACION, a partie del 0 de abril del 2022 hasta el 31 de enero del 2024; a fin pueda
culminar sus estudios doctorales en la Universidad Rey Juan Carlos en Madrid - Esparia.”:
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(lue, a través de memaorando Nro. ESPE-VAD-2022-1350-M de fecha 25 de marzo de 2022, ef Vicerrector Administrativo, en
relacitn a |a solicitud de liceneia sin remuneracidn por asuntos particulares, formulada por el Ing. Sergin Ral Montes Ledn
Mgtr.. docente titular a tiempa parcial del Departamento de Ciencias de la Computacidn de la Sede Latacunga. se dirige al
Vicerrector Académico General, en &l siguiente sentido: "(...) mientras se tramita en la matriz el pedido del referido docente
para que se le otorgue licencia sin remuneracion para estudin doctorales, me permito remitic a usted mi Coronel
Vicerrector Académico General, el informe de la Unidad de Talento Humann, Sede Latacunga, para que se digne disponer al

andlisis pertinente y disponer lo que corresponda, al pedido de licencia sin remuneracitn por asuntos particulares, por Bl
dias a partir del 28 de marzo de 2022."

(ue, con informe S/N de fecha 25 de marzo de 2022, relacienado con la selicitud de licencia sin remuneracidn para asuntos
particulares. presentado por ef Ing. Sergio Radl Montes Ledn, Mgrt., docente titular con dedicacién a tiempa parcial del
Departamenta de Ciencias de la Computacicn, Sede Latacunga; el Especialista de Talento Humano, de dicha Sede, previo el
andlisis cerrespondiente, concluye que: “(..) El Ing. Serqin Radl Montes Ledn Mgtr. actualmente se encuentra cursando
estudios de docteradu en la Universidad Rey Juan Carlos en Madrid ~ Espafia y finalizara el 31 de enern del 2024, el mismo
que lo realiza con fondos econdmicos progios. La normativa legal vigente. establece los peocedimientos para que pueda
acceder a Licencia sin remuneracicn para asuntos partieulares hasta por sesenta (B0) dias. La Licencia sin remunerasidn
para asuntos particulares hasta por sesenta (§0) dias, conforme lo establece la norma legal referida, o debe autorizar el
sefior Rector como autoridad nominadara.”; por |o que recomienda al Dieector de la Sede Latacunga: "Sobre |a base del
presente informe; me permito recomendar a usted sefior Director, se digne trasladar el presente informe al sefior
Vicerrector de Docencia; a fin se digne analizar y salvo mejor criterio, se alcance de |a autoridad nominadera, para que se
le otorgue al Ing. Sergio Rail Montes Ledn Mgtr. docente titular con dedicacion a tiempe parcial, del Departamenta de
Ciencias de la Computacidn, LICENCIA SIN REMUNERALIDN PARA ASUNTOS PARTICULARES, & partir daf 28 de marza del 2027,
por el lapso de sesenta (B0) dias, hasta que se trdmite en la matriz, el pedido del referido docente que se e otorgue licencia
sin remuneracidn para estudios doctarales; {.)."

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-SL-DIR-2022-058t-M de fecha 30 de marza de 2022, el Directar de Ja Sede Latacunga,
se dirige al Vicerrectar Administrativo, sefialanda que: "(...) me permite remitir a usted mi TCRN., el Memorando Nro. ESPE-
St-DECD-2022-0457-M. de fecha 28 de marzo de 2022, preseatadn por el Ing, Lucas Rogerio Garcés Guayta, Mgtr., Director
del Departamento de Ciencias de |a Computacida, documenta en el cual, entre otras cosas manifiesta que, en razin que el
Departamenta de Ciencias de la Computacion de la Sede Latacunga, al ser un Departamentn de reciente creacitn y que se
han realizado los trémites correspondientes a fin de que sean designados |os miembros del Eonsejn de Departamento,
mediante la emisidn de la respectiva con Orden de Rectorado, {proceso que esté en trémite) y que en base a éste
antecedente y al no contar adn con el Consejo del Departamento legalmente constituido, emitid el informe desde |a Direccidn
del Departamento, para que se analice la solicitud de licencia sin remuneracidn, presentada par el Ing. Sergio Montes Ledn
y que baju estas circunstancia no puede emitir Ja resolucién favorable def Consejo de Departameanto, Bajo este contexts, me
permito solicitar a usted mi TCRN.. se considere el eriterio emitido por el sefior Directar de Departamento y se prosiga f
trédmite respectivo, a fin que se |e otorgue licencia sin remuneracidn a partic del 0! de abril del 2022 hasta ef 31 de enern
del 2024, requerimienta realizado por el sefior Ing. Sergio Montes Ledn, profesor titular de escalafdn previo a tiempa parcial
del Departamento de Ciencias de la Eomputacidn de la Sede Latacunga. (..)";

ue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2022-1429-M de fecha 31 de marzo de 2022, el Vicerrectar Administrativo, se
dirige al Vicerrector Académico General, sefialando que en relacidn: "(...) con la solicitud de una Licencia sin Remuneracian
a favor del seiior Ing. Mantes Ledn Sergin, docente titular a tiempo parcial del Departamenta de Ciencias de la Computatidn
- Sede Latacunga a partir del 01 de abril del 2022 hasta el 31 de enero del Z024, me permito remitic en archiva digital a
usted mi Coronel Vicerrector, el informe técnico favorable de la seccidn de Talento Humano de Iz Sede Latacunga con la
documentacidn de respaldo con el fin de que se digne realizar el analisis y disponer Io pertinente.”;

(ue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2022-0847-M de fecha D4 de abril de 2022, el Vicerrector Académico Beneral, en
relacidn a la salicitud del Ing. Sergin Radl Montes Ledn, Mgtr.. docente titular con dedicacion a tiempo parcial del
Departamenta de Ciencias de la Computacidn de la Sede Latacunga, quien requiere ficencia sin remuneracitn, para asuntuE/
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particulares, por el lapso de sesenta (B0) dfas; previo el andlisis correspondiente, recomienda al Infrascrito: "(...) Con las
consideraciones antes expuestas, me permito mi Gral. Recter, recomendar acogiendo lo expuesto en el informe de Talento
Humano, autorizar la solicitud del Ing. Sergio Radl Mentes Ledn Mgtr., que actualmente se encuentra cursando estudias de
doctorado en la Universidad Rey Juan Carlos en Madrid - Espaiia y finalizard el 31 de enero del 2024, el mismo que lo realiza

con fondos econdmicos propios, otorgando licencia SIN remuneracidn para asuntos particulares a partir del 28 de marzo
de 2072, por sesenta (G0 dias).”:

(ue, mediante memorando Nro, ESPE-VAG-2022-0697-M de fecha If de abril de 2022, el Vicerrector Académico General, en
alcance al memorando Nro. ESPE-VAB-2022-0647-M, recomienda al Infrascrito: () el otorgamienta de la licencia sin
remuneracidn por sesenta (B0 dias) para asuntos particulares, al Ing. Sergio Radl Montes Ledn, Mgir., docente titular tiempo
parcial del Departamento de Ciencias de la Computacitn de la Sede Latacunga, a partir de la fecha en la que se emita la
respectiva orden de rectorado, de asf procederse.”. A su vez, sefiala que: “(...) la Unidad de Talento Humano en coordinacidn
con &l Departamento, deberdn realizar los tramites reglamentarios a fin de atender las necesidades de contratacitn por
los sesenta (B) dras, y asi no afectar las actividades de docencia previstas. {.).":

(ue, a través de Neo. ESPE-VAG-Z022-0817-M de fecha 18 de mayo de 2022 ¢l Vicerrector Académico General, Subrogante,
en atencidn al memorando Nro. ESPE-VAD-2022-1429-M, que guarda relacidn con la solicitud del Ing. Sergio Radl Montes
Ledn, quien solicita licencia sin remungracidn, a partir del 0f de abril de! 2022 hasta el 31 de enero del 2024, previo el
andlisis correspendiente, recomienda al Infrascrito: “(...) Con las consideraciones antes expuestas, me permito recomendar
a Ud. mi Crnl. Rector, autorizar la solicitud del Ing. Sergio Radl Montes Ledn Mgte., que actualmente se encuentra cursando
estudios de doctorado en |a Universidad Rey Juan Carlos en Madrid - Esparia, el mismo que lo realiza con fondos econdmicos
propios, otorgar licencia sin remuneraciin a partir de que culmine la licencia solicitada inicialmente por B0 dias, y

: :ranumendada mediante memorando ESPE-VAG-2022-0897-M, hasta &l 3! de enero del 2024.";

. lue, con memorando Nro, ESPE-REC-2022-0720-M de fecha 26 de mayo de 2072, el Infrascrito, dispone a Secretaria
' Eener__a!."se proceda a la emisidn de la Brden de Rectorado respectiva, en el siguiente sentido: “(...) Se otorgue licencia sin
. remuneracitn desde el 28 de marzo al 8| de marzo de 2022, para asuntos persanales, conforme la determina el articulo
|04, literal f) del Reglamento de Carrera y Escalaftin del profesor e investigador del Sistema de Educacitn Superior {sic), el
~“Art. 28 de la Ley Organica de Servicio Pablico en concordancia con Io determinado en el Art. 40 del Reglamento & la LOSEP.
Adicionalmente, se otergue licencia sin remuneracidn desde el 01 de abril de 2027 al 3! de enero de 2024, pars que el
docente realice estudios doctorales en la Universidad Rey Juan Carlos en Madrid - Espadia, conforme Io determinan los
articulos 95, #2; 102 y |04, literal a) del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesar e investigador del Sistema de
Educacidn Superior (sic). Ademas, es necesario disponer a la Unidad de Talento Humano proceda a realizar el tramite
respectivo para regularizar el otorgamiento de [as licencias en mencidn.”. Sin embargo, se mantuvieron reuniones en el
Rectorado, en la que se recomendd otorgar [a licencia sin remuneracion por estudios doctorales, desde el | de abril de 2022
hasta el 3l de enero de 2024, inclusive, al Ing. Sergio Radf Montes Ledn, Mgtr, docente titular tiempo parcial del
Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga; y licercia sin remuneracitn por asuntos particulares desde
el 28 de marzo al 3! de marzo de 2022, inclusive, de acuerdn a lo sefaladn en el Articulo 28, literal a) de fa Ley Orgdnica del
Servicio Publico; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art.1-  Diorgar liceneia sin remuneracidn, desde el | de abril de 2022 hasta el 31 de enero de 2024, inclusive, al Ing,
Sergio Radl Montes Ledn, Mgtr., docente titular tiempo parcial del Departamento de Ciencias de la Computacidn,
Sede Latacunga; a fin de que pueda culminar sus estudios de Doctorada en Tecnologias de la Informacicn y
Gomunicacidn, en la Universidad Rey Juan Carlos, en |a ciudad de Madrid, Repiblica de Esparia,

Art.2- Disponer al Director del Departamento de Ciencias de |a Competacidn, Sede Latacunga, realice las gestiones
pertinentes, para que se otargue al referido profesional, licencia sin remuneracidn, por asuntos particulare
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desde el 28 de marzo al 3| de marzo de 2022, inclusive, de conformidad con lo establecido en el Articulo 28, literal
a) de la Ley Organica de Servicio Pablico.

Art. 3~ Disponer a la Unidad de Talento Humano realice los trémites administrativos respectivos en relacidn al
otorgamiento de las licencias sin remuneracidn.

Art. 4.~ Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabore el respectivo contrato de compromiso de devengamiento.

Art.5.-  En concordancia con los articulos precedentes, el Beneficiario, presentard al concluir el programa doctoral, el
titulo de Doctor legalmente registradn en la SENESCYT.

Art.B.-  Natifiquese con la presente resolucidn, al Ing. Sergio Radl Montes Ledn, Mgtr., docente titular tiempo parcial del
Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga.

Art. 7-  Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Director de la Sede Latacunga; Director
del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga; Coordinador Juridico, Directora de la Unidad
Financiera, Director de la Unidad de Talento Humano. Y para Conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 28 de mayo de 2022

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.S.M.

VEVBRE/JL
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