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CRNL. C.SM. Victar Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 349 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estahilidad, actualizacion, formacidn continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracidn justa, de acuerdo a la profesionalizacidn, desempefio y méritos
académicos. La ley requlard la carrera docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacidn del
desempefio y la poltica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promacidn, movilidad y
alternancia docente”;

(ue. el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, establece: “El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repdblica del Fcuador, sedala: "El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de |a
verdad, sin restricciones: el gobierno y gestidn de si mismas, en cansonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

(ue, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacidn superior - El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones pdblicas de
educacidn superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias
de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de
estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)";

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgdnica de Educacidn Superiar, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participaciin ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se /
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas

politécnicas.”; &_/
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(ue, el articulo I8 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Fjercicio de fa autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.}
e} lalibertad para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar Ios recursos acorde con
los abjetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucion por un drgano contralar
interna o externo, segin o establezca la Ley; (.).";

(e, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prescribe: “Del Rector ¢ Rectora.- E
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas palitécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de
la instituitn de educacidn superior, y gjercera la representacin legal. judicial y extrajudicial. (.)";

(ue. el articuln 70 reformado de la Ley Organica de Educacin Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema
de Educacidn Superior.- (..) las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacion
superior, son servidores piblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamenta de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijard las normas que
rijan el ingresa, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimienta
institucional, jubilacion y cesacidn. {..)";

Hue, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina; “Capacitacidn y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades
piiblicas su capacitacitn y perfeccionamienta permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema
de educacidn superior constaran de manera cbligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econdmicas para especializacidn o capacitacidn y afin sabatico."

(ue, el articuln 210 del Reglamento General a la ley Organica de Servicio Publico, dispone: “Convenio de
devengacitn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién de servicios con remuneracidn para formacian
y capacitacitn o fos permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el
estudio de postgrados. dentra o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacitn con garanifas personales
o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por &l triple del tiempa que duren los
eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de devengacitn constard la autorizacidn expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucian a la cual pertenece. pueda utilizar sin
costo alguno los estudios o proyectos resultantes del procese de formacion o capacitacién. El servidor o
servidora se obligard ademas a solicitar a la maxima autoridad de |a institucidn se proceda a realizar los estudios
de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

Que, el articula 211 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, determina: “Proceses de
devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracion o comisidn de
servicios con remuneracion para formacién y capacitacidn o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentrn o fuera del pais, previa la
suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se deberd cumplie con una con una de las siguientes
obligaciones: a) De reintegrarse a la institucitn la o el servidor, después de la comisidn de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios par g! triple del tiempo, debera
devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertide por el Estado, incluida la remuneracitn a la
institucitn, entidad u organismu que autarizé y pagd la comisidn de servicios con remuneracitn o el permiso para
estudios regulares; b) En el evento de que la institucién, no pague |2 remuneracion mensual para el caso de
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licencia sin remuneraciin, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrade, ni gastos de
transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente
Reglamento Generat; y, ¢} De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgradn, la servidora o servidor
devalverd todo lo invertido por el Estadn, a través de la institucidn, entidad u organisma a la que pertenece.
Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucin valores totales invertidos en formacidn
o capacitacidn se lo har en un plaza no mayor de B0 dias conforme |o sefiala el articula 74 de la LOSEPR.";

Oue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “Barantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas
elaborarén ef plan de perfeccionamiento para cada perindo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objgtivos, fines institucionales y los resultados de a
evaluacian integral de desempefin. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: () b) los cursos en metodolngfas de aprendizaie e investigacidn; (..). Los programas de
perfaccionamiento se ejcutardn a través de becas, ayudas econdmicas, entre ntros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econtmicas serdn definidos por el 6rgano colegiado superior de la universidad o escuela
politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuestn institucional. Ademés, la
universidad o escuela politécnica debera establecer los pardmetros y procedimientos para su devengacitn.”

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacitn
Superior, prevé: “(...) El personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracidn
total 0 parcial, para actividades de post doctorada o estancias de investigacion.”

Hue, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior, establece: “Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos. La universidad o escuela politéenica en ejercicio de su autonomia responsable definirg el
6rgano encargadn de su cancesidn, Fl tiempo de servicio y [a evaluacidn integral del desempefio en la institucidn
distinta a la de origen serdn considerados a efectos de la promocidn.”;

Que, el articulo 104 del Reglamenta de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior. prescribe: "licencias para el personal académico titular- Se concedera licencia, con o sin
remuneracidn, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los
siquientes casos: (..) ¢) Realizar actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacién superior
o de investigacitin cientffica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méxima de dos anos; (.)";

Que, el articulo D6 del Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior, dispane: “Obligaciin de reintegro por licencia o comision de servicio- El personal académico
conservara todos sus dereches adquiridos en la institucidn de origen, en [a cual se encontraba sirviendo y una
vez culminado el periodo de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de farma inmediata y obligatoria
a la institucion de educacian superior. {..).";

Que, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn,
prevé: "El Rector es la primera autoridad ejecutiva de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd [a
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..)":

(ue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian,
dispone entre los deberes y atribuciones del Infraserito, “(..) i. Canceder becas, licencias con o sin sueldgg
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comisitn de servicios a directivas, personal académico, personal militar asignado a la Hniversidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: empleados, y trabajadores, segdn ef casn, de acuerdo con la Ley Organica de Fducacitn Superior,
la Ley Drganica Reformatoria alaley  Orgénica de Fducacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento
de Becas y Ayudas Fcondmicas de |a universidad; (..) k. Dictar acusrdos, instructives, resoluciones ¥ pomer en
ejecucitn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado: .)"

Oue. el articuln 53 de las Reformas al Estatuta de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn,
sefiala entre los deberes y atribuciones del Vicerractor Académico General: “(.) k. Recomendar sobre la
concesion de becas. licencias con o sin sueldo o comisicn de servicios a directivas, personal académico, personal
militar asignada a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de
acuerdn con |z ley, el Estatuto y [os reglamentos de la universidad; ()"

Uue, el articuln B0 del Reglamento Intern de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Lieencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision
de servicios al personal académice titular en los casos y eon las condiciones establecidas en Ja Ley Organica de
Servicin Pblicn. Se exceptian como requisitos para su otorgamianto la exigencia de! tiempo minimo de servicio
en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia,
Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. conceders comisidn de servicios o licencia, sin remuneraciin o con remuneracion total o parcial, al
personal académico titular para: (..) 3. La realizacidn de actividades de docencia o investigacian hasta par el
plazn maximo de dos afios, en instituciones de educacion superior o de investigacitn cientffica, nacionales

categarfa "A", de acuerdn a la clasificacian establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el
listado elaboradn por la SENESCYT. (..)";

(ue, mediante comunicacidn S/N de fecha 27 de febrero de 2022, el sefior Luis Manuel Pimente! Villalobes,
Miembro activa y editor de la revista de la Federacidn Latinnamericana de Semidtica “el signo invisible”, de fa
Universidad de Corufia, hace saber que. la Dra. Mdnica Lucia Santillan Trujillo, docente del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz. de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, forma parte activa
de la referida Federacidn, representante por Ecuadar, asi como del Comité Editarial de su revista, por lo que "(..)
desarrollara una estancia en territorio espafiol en la Universidade da Corufia, con la finalidad de desempeniar las
acciones pertinentes en el mareo de su rol dentro de esta red, asi coma en el proyecto de Investigacion titulado
The speech and its influence over public health and citizen security at time of Corona Virus Disease 2813 (COVID
13). Segun el cronagrama previsto, las fechas estimadas de inicio y fin de la estancia inicial, son de marzo 2022-
mayo 20072. (..)": por to que, solicita se apoye con la licencia correspondiente a la citada profesional, a fin de que
puda ejecutar las tareas indicadas, para lo cual la Red cubre los vidticos respectivos que contempla: pasaje
agre, alojamiento y dieta por desplazamientn:

lue. con Resolucian ESPE-RES-DCHS-2027-014 de facha & de marzo de 2022, el Consejo del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz, resolvia: "(..) Primero: Acoger la mocidn, Fn Jo referente a la
competencia del Consejo de Departamento, recomendar y aprobar |a pertinencia, en cuanto a la correspondencia
académica de la participacion del evento al cual fu invitada la docente. ya que [a solicitante manifiesta la intencidn
de su participacidn en la "Federacidn Latinaamericana de Semidtica (FELS)", asi coma la contribucidn cientifica
al Departamentn. y a la Universidad, det pedido realizade par: Ora. Manica Lucta Santillan Trujillo, PhD, al retorna
socializar las actividades académicas realizadas en el eventn, la Direccidn del Departamento autoriza hacer uso
de las vacaciones; en cuanto a la licencia con suslda al no ser competencia del departamento se eleve a la
instancia que corresponda para su analisis y viabilidad, con los efectos legales que esta aprobacidn conlleve.
Segunda: Remitir a las instancias competentes para continuar can el tramite pertinente. ()"
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(ue, a través de informe Nro. UTHM-ESPE-g-B-2027-01 de fecha 23 de marzo de 2022, el Director de la Unidad
de Talento Humano, en referencia al otorgamiento de licencia con remuneracidn para ejecutar una estancia de
investigacidn, desde el 23 de marzo del 2022 hasta &l 30 de abril del 2022, solicitado por [a Loda. Monica Lucia
Santillan Trujille. Doctora, profesora titular principal |, a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias Humanas
y Sociales, Sede Matriz; previo exposicitn de motivas y el andlisis técnico pertinente, recomienda al Vicerrector

Académico General, lo siguiente: “(...) A} Se autorice licencia con remuneracin mensual unificada al 100% cen el
siguiente detalle: Aiio 2027 Def 23 de marzo del 2077 al 7 de maya de 2072, (0l mes y {0 dias).":

[ue, con memorando Nro, ESPE-VAD-20172-1381-M de fecha 29 de marzo de 2072, el Vicerrector Administrativa,
en relacion al trémite de autorizacidn para que la leda. Mdnica Santillan Trujillo, Doctora, docente del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. Sede Matriz, realice una estancia en la Universidad de |a Coruita,
Repiblica de Esparia, remite al Vicerrector Académico General, en archivo digital, el inferme No, UTHM-ESPE-g-6-
2072-1M, con la informacian requerida;

(lue, mediante alcance al informe Nro. UTHM-ESPE-g-6-2027-101, de fecha 29 de marzo de 2022, &l Director de [a
Unidad de Talento Humano, en referencia al otorgamiento de licencia con remuneracin para ejecutar una
estancia de investigacidn, desde el 73 de marzo del Z022 hasta el 02 de mayo del 2022, solicitado por la Leda.
Ménica Lucia Santillan Trujilio, Dectora, profesora titular principal 1, a tiempo completo, del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz; previo exposicidn de motives y el analisis técnico pertinente.
recomienda al Vicerrector Académico General, [o siguiente: “(..) A) Se autorice licencia con remuneracidn
mensual unificada al {10% con el siguiente detalle: Afio 2022 Desde el 30 de marzo def 2022 al 2 de mayo de
20122, (| mes 4 dias). B) No se considere un perindo de devengamiento ya que es una actividad de investigacidn, y
no de farmacion y/o capacitacion, conforme a los términos previstos en el articulo 210 y 21 del Reglamento
general a la LOSER, norma invacada en el literal f del articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del
Persunal Académico del Sistema de Ecuacidn Superior. L) Disponer a fa sefiora Dra. Manica Santillan que a su
retorno presente al sefior Director del Departamento un plan de recuperacidn de las actividades doeentes (heras
clase) en las c4tedras asignadas para el nuevo periodn académico que inicia el 23 de abril de 2022.";

flue, a través de memorando Nro. ESPE-VAG-2022-0601-M de fecha 29 de marzo de 2022, el Vicerrector
Académico General, en relacion con la solicitud de licencia con remuneracidn, requerida por la Ora. Mdnica
Santillan Trujilio; con fundamento en el Art. 53, literal k, de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacin, previo el andlisis correspondiente, recomienda al Infrascrito, “(...) se
autorice licencia con remuneracidn mensual unificada al I00% del 30 de marzo del 2022 al 02 de mayn de 2022,
para la DRA. MONICA LUCIA SANTILLAN TRUJILLO, Docente titular principal |,  tiempa completa del Departamento
de Ciencias Humanas y Sociales, en el Campus Matriz, a fin de que realice su estancia de investigacidn en la
Universidad de la Corufia dentro de proyectn “The speech and its influence over public health and citizan security
at time of corona virus disease 2019 (COVIDIB); considerando que la Hniversidad de las Fuerzas Armadas ESPE no
incurrird en ningtn gasto adicional, el proyecto a realizar se enmarea en las lineas de investigacidn de la ESPE, y
conforme lo mencionado en la Resolucidn nro. ESPE-RES-DCHS-2022-014, def Consejo de Departamento de
Liencias Humanas Y Sociales; y. el alcance al informe nro. UTHM-ESPE-e-6-2022-101, de fecha 79 de marzo de
2027, a su retorno presente al sefior Director del Departamentn un plan de recuperacion de las actividades

docentes (horas clase) en la cétedras asignadas para el nuevo periodo académico que inicia el 25 de abril de
2072.(.)."

Que, con memorando Nro. ESPE-REC-2022-0371-M de fecha 30 de marzo de 2022, dirigido a Secretaria General,
el [nfrascrito, en relacidn a la solicitud de licencia con pemuneracian al 100% de la Dra. Manica Santillan Trujilly
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para su participacidn en la “Federacin Latinoamericana de Semidtica (FELS)" en Espafia; previa exposicidn de
mativos, sefiala: "(...) una vez revisada la informacicn, este despacho autoriza la licencia con remuneracian 100%
de la Dra. Manica Santillan, y la recomendacicn dada sobre el plan de recuperacidn de actividades docentes por
lo que, agradecer a usted sefiorita Secretaria realice la respectiva orden de rectorado.”: y,

En ejercicio de sus atribuciones,

Art. -

Art. 2-

Art. 3.-

RESUELVE:

Utorgar licencia con remuneracidn al [00% de la remuneracion mensual unificada, del 30 de marzo del
20722 al 02 de mayo de 2022, inclusive, a la Leda. Manica Lucia Santillan Trujillo, Doctora, docente titular
principal |, a tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz; a fin de
que realice su estancia de investigacion en la Universidad de la Corufia, Repiblica de Espaia, dentro de

proyecto: “The speech and its influence over public health and citizan security at time of corona virus
disease 2013 (COVIDIT)",

La Leda. Manica Lucia Santillan Trujillo, Doctora, a su retarno presentard al Director del Departamento
de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz, un plan de recuperacian de las actividades docentes (horas
clase), en las catedras asignadas para el nuevo periodo académico que inicia el 25 de abril de 2022.

Notifiguese con la presente resolucion, a la Leda. Manica Lucia Santillan Trujillo, Doctora, docente titular
principal |, a tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz.

Art. 4- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emision y se responsabiliza de su estricto

VEVA(BEL )

cumplimiento en sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector de Docencia, Director del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz; Director de la Unidad de Talento Humano. Y
para Gonocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de marzo de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.S.M.
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