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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

1R
ECUADOR

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-108-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Bue, el Art. 350 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “El sistema de educacitin superior tiene como
finalidad la formacitn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica: la
innavacién, promaocidn, desarrolio y difusién de los saberes y|as culturas; la construccitn de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarroflo.”;

Que. el Art. 395 de |a Constitucion de la Repablica del Ecuador. prevé: "El Estado recanocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica. acarde con [os abjetivos del régimen de desarrollo
y los principias establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de |a
verdad, sin restricciones: el gobierno y gestion de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia.
transparencia y los derechos politicos: y la produccion de ciencia, tecnologfa, cultura y arte .(..)":

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educaci6n Superior, dispane: “Art. I7.- Reconocimienta de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa.,
financiera y organica. acorde con los principios establecidos en la Constitucitn de |a Repablica. (..) Se reconoce y garantiza
a naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”:

{lue, el Art. 18 reformadn de la Ley Organica de Educacion Superior, senala: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.
- La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas palitécnicas consiste en: (..) e) La libertad para
qestionar sus procesos internos (..)";

(ue. el articulo 48 reformado de s Ley Organica de Educacidn Superior, regula: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectara, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacion legal. judicial y extrajudicial, {..)":

Que. el Art. 70 reformado de |a Ley Crganica de Educaeion Superior, determina: "Regimen Laboral del Sistema de Educaeitn
Superior.- (..) Las y las profesores, técnicos docentes. investigadores, técnicos de labaratario, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacitn superior, son servidores piblicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y £scalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacidn Superior, que fijars las normas que rijan €l ingreso, promocitn, estabilidad. evaluacitn,
perfeccionamientn, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacin y cesacion. ()"

Que. ef Art. W7 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior. prescribe; “Art. 117.- Caracter de las universidades y
escuelas politécnicas.- (..) Sus funciones sustanciales son: docencia. investigacian y vinculacin con la sociedad.”;

(ue, mediante Decreto Ejecutivo 1017 de fecha 16 de marzo de 2020, e Presidente Canstitucional de |a Repablica def Ecuador
ha decretado: “(...) el estadn de excepcidn por calamidad publica en todo el territario nacianal, por los casos de coronavirus
eonhrmadus yla deelar‘atnna de pandemla de COVID-19 por parte tfe la Organizacidn Mundlal de la Salud, que represent '
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(ue, mediante Resolucidn RPC-SE-03-No.046-2020 de fecha 25 de marzo de 2020, et Consejo de Educacitn Superiar expide
la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacidn Superior, debido al
estadn de excepcin decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19; misma que tiene por
objeto, garantizar el derecho a |a educacidn de los estudiantes de las instituciones de educacion superior (IES), debido al
estadn de excepcitn que rige en el territorio nacional;

fue, mediante Resatucion RPC-SE-04-No.0b6-2020 de techa 30 de abril de 2020, el Consejo de Educacion Superior ha
resuelto, aprabar la reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones
de Educacitin Superior, debido al estadn de excepcitin decretado por la emergencia sanitaria acasionada por la pandemia
de COVID-19, en los términas que expresamente se detallan en el documenta de la referencia;

(ue. mediante Resolucién RPC-S0-01Z-No.238-2020 de fecha 0B de mayo de 2020, el Consejo de Educacion Superior ha
resuelto, aprobar ia reforma a |a Normativa transitaria para el desarrollo de actividades académicas en las Institucianes
de Educacitn Superior, debido al estado de excepcidn decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia
de COVID-19, er los términos que expresamente se detallan en el dacumento de la referencia;

(ue, en los articulos B. 7. 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador det Sistema de Educacion
Superior (Codificacion). se describen las actividades del personal académico: y en los articulos Il y 12 del citado cuerpo
legal se establece el tiempo de dedicacidn y distribucitn del tiempo de dedicacian del personal académico, respectivamente;

(ue. el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, sefala: “El
Consejo Académico tendra os siguientes deberes y atribuciones: a. En el émbito de docencia: "Conocer y resolver los
asuntos puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docencia;” {..) “Conacer y resolver asuntos relacionades con la
gestion del talento humano docente que no estén contemplados en los Reglamentos:™;

Que, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion, determina:
“E} Rector es |a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
|egal. judicial y extrajudicial de la misma {..)":

[ue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito: *(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y paner en ejecucitn aguellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectarado; {..)";

(ue, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005 de fecha 24 de septiembre de 2015, la primera autoridad ejecuta
de la Universidad ha resuelto: “(..) Art. |.- Paner en ejecuci6n la resolucidn ESPE-HCU-RES-2015-005, adeptada por el H.
Consejo Universitario, al tratar el segundo punta del orden del dia en sesitn ordinaria del 23 de septiembre de 2015, en el
siguiente sentido: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y apruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria
Semanal de Clases para el Personal Académica de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (..). b) Remitir al Rector de
la Universidad la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emisién de la Orden de Rectorado respectiva.” (.)";

(ue, mediante Reselucion No. ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académica de fecha |5 de maya de 2020, el referido
Organa Calegiado Académico, con fundamento en ef Art. 33, literal a, primer y décima inciso de las Reformas al Estatutn de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE: y, su Codificacitn, ha resuelto: “Art. |. Aprobar 1a TABLA DE DISTRIBUCION DE
CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICD. de ta Universidad de las Fuerzas ESPE, con las
recomendaciones realizadas por los seferes miembros del Consejn Académico, para el primer perioda scadémica SI2020,
conforme a los términos que expresamente se detallan en cuatro (04) fojas dtiles, mismo que formarén parte constitutiva
e inseparable de la presente resolucion. Art. 2. Dejar sin efecto |a Resolucian ESPE-CA-RES-2020-057 de fecha 14 de mayo
de 2020. Art. 3. Recomendar al sefior Rector la derogacion de Ia Orden de Rectorado 2020-066-ESPE-a-1, de fecha I8 de
marzo de 2020 y sus respectivos anexns.”;

{lue. mediante memorando ESPE-VOC-2020-1528-M de fecha 15 de mayo de 2020, el Vicerrector de Docencia, en su calidad
de Presidente delegado del Cansejo Académico, remite al Infrascrito, la Resolucion ESPE-CA-RES-Z020-058 del eitado
(rgano Colegiado Académico. para que de considerarlo pertinente sea aprabada y legalizarla mediante la emisidn de la
respectiva Drden de Rectorado; y,
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En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1- Publicar la Resolucion ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académico de fecha 1 de mayo de 2020 y su anexn,
TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA PERSONAL ACADEMICO de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, para el primer periodo académice SI2020, con |a splicacidn de la Normativa Transitoria
para el desarrallo de actividades académicas en las IES por el estadn de excepcitn decretadn por la pandemia de
COVID - 19. todo |o que se anexa en ocho (08) fojas itiles, a la presente Orden de Rectarado, como parte constitutiva
e inseparable de la misma.

Art. 2.- En concordancia con el articulo precedente, derogar |a Orden de Rectorado 2020-066-ESPE-a-} de fecha 18 de
marzo de 2020 y sus respectivos anexos; a su vez, reformar parcialmente la Orden de Rectorado 2013-196-ESPE-
a-| de fecha 10 de septiembre de 2013: y. derogar todas aquellas drdenes de rectorado que se opongan a |a presente.

Art. 3.- Esta orden de rectorado tiene vigencia a partir de su emision y se responsabiliza de su estricto cumplimiento dentro
de sus émbitos de competencia. a los sefores: Rector. Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia,
Vicerrector de |nvestigacidn Innovacisn y Transferencia de Tecnalogia, Vicerrector Administrativa, Directar de la
Sede Latacunga, Director de la Sede Santa Domingo de los Tsachilas, Oirectores de Departamentos, Directar del
Centro de Posgrados, Director del Centro de Nanociencia y Nanotecnofogia (CENCINAT), Directar del Centro de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Ejgrcita (CICTE). Directar de la Unidad de Desarrollo Educativo, Directora
de la Unidad de Educacidn Presencial. Director de la Unidad de Educacidn a Distancia, Director del Instituto de
|diomas, Directores de Unidades Académicas Especiales. Directara de la Unidad de Finanzas, Directora de la Unidad
de Talentn Humano. Y para conocimiento: Director de la Unidad de Planificacicn y Desarrollo Institucional, Director
de la Unidad de Apoya Administrativo - IASA |. Auditoria Interna,

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqui. el 15 de mayo de 2020

EL RECTOR OE LA UNIVERSIDWAS FUER

Ing. Humberto Anibal Parra Cardenas. Ph.0
TCRN. C.8M.

ADAS-ESPE

HAPL/0BC/UCTE
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-058

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2020-019, sesién de 15 de mayo de 2020.

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPFE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de
soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del régimen de
desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blusqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia,
tecnologia cultura y arte (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador decretd: “(...) el estado de excepcion por calamidad pulblica en
todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de
pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, que
representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a
los derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado, a fin de controlar la situacién
de emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las personas ante la inminente
presencia del virus COVID-19 en Ecuador {...)";

Que el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES),
reconoce:. “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica

(...),

Que, el articulo 18 Ley Organica de Educacioén Superior (LOES), establece: “Ejercicio
de la autonomia responsable.-La autonomia responsable que ejercen las
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UNIVEREBIDAD DE LAS FUERZAS ABMADAS
ENNOVAGION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEIQ ACADEMICO

universidades y escuelas politécnicas consiste en:(...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos;”;

Que, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
reconoce: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- Las y los profesores,
técnicos, docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estarna contemplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “El
principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a |a planificacion nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrolio cientifico, humanistico y tecnologico mundial,
y a la diversidad cultural. (...)":

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), sefala:” Personal académico.- A
efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los profesores e
investigadores ftitulares y no titulares de las instituciones de educacién superior. Los
ayudantes de catedra y de investigacion de las instituciones de educacién superior
publicas y particulares no forman parte del personal académico, asi como el personal
administrativo de las mismas.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), manifiesta: “Actividades de
investigacion.- La investigacion en las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades:
1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnologica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de
los resuitados obtenidos;

2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos
o procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y naturales;
5. Asesoria, tutoria o direccién de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;
8. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
Avances y resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico:
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INNOVACION PARA LA EXGELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;
10. Direccion o participacidn en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion
con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; Y,
12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico
para la IES o para su personal académico, tales como: andlisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revisién técnica
documental para las instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de la dedicacién
horaria;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacion), en los articulos 6,7, 9 se sefalan y describen las
actividades del personal académico, asi como en los articulos 11 y 12 se determina el
tiempo y distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico;

Que la Disposicion Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (Codificacion), indica.-
“Las instituciones de educacién superior publicas y particulares podran aplicar la
dedicacién horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte horas
semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio de que el
CEAACES utilice el cumplimiento de esta dedicacion horaria para efectos de evaluacion
y acreditacion institucional”;

Que la Disposicion Transitoria Decima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior (Codificacion), sefiala:
“A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la
carga horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacién
superior se realizara progresivamente y de forma anual en correspondencia con la
duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de
clase establecido en este Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la finalizacion del
segundo periodo académico ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacién horaria del personal académico titular a tiempo
completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases.
el personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas semanales
de clases.

El personal academico ocasional a tiempo completo no podra superar las 24 horas
semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no
podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titular y no
titular de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 horas semanales de
clases.

E! cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un parametro
para la evaluacion que realiza el CEAACES;

¢
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Que, mediante Resolucién RPC-SE-03-No0.046-2020, de 25 de marzo de 2020, el Pleno
del Consejo de Educacion Superior (CES) expidi¢ la Normativa transitoria para el
desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior,
debido al estado de excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-19, reformada mediante Resolucion RPC-SE-04-No.056- 2020,
de 30 de abril de 2020;

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre
del 2015, se publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a traves de la cual,
el Honorable Consejo Universitario RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico
para que reestructure y apruebe la Tabla que regula la carga Horaria Semanal de
Clases del personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (...);
B) Remitir al Rector de la Universidad la Tabla que regula la Carga Horaria Semanal de
Clases del personal Academico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para
que disponga la emision de la Orden de rectorado respectiva”;

Que, mediante Orden de rectorado 2017-263 ESPE-d, de 03 de octubre de 2017, se
publica la Resolucion No. ESPE-CA-RES-2017-170 del Consejo Académico, la cual
aprueba la tabla que regula la asignacién de carga horaria semanal de clases para el
personal académico octubre 2017-febrero 2018;

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012, de 07 de enero de
2018, se publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-012, a través de la cual, el
Honorable Consejo Universitario resuelve nombrar la comision que se encargara de
revisar y analizar, entre otros, la distribucion de la carga horaria;

Que, mediante memorando No. ESPE-REC-2018-0148-M, de 06 de marzo de 2018,
firmado por el Sefor Rector, a través del cual, se sefala. “En la exposicion realizada
por parte de la Comision en la reunion del jueves 01 de abril de 2018 en la Sala de
HCU, se dispuso que la propuesta de la Tabla de distribucién de la carga horaria de
dicha Comisién, sea definida adecuadamente con el sefior Vicerrector de Docencia y el
apoyo de Investigacion (Dr. Gonzalo Olmedo), ante lo cual, sirvase presentar de
manera urgente la nueva tabla consolidad para aprobacién del Consejo Académico, a
fin evitar inconvenientes en la distribucién de la carta horaria del proximo semestre”;

Que, mediante informe presentado por la Comision para la elaboracion de |la propuesta
de la carga horaria, en el cual manifiesta elaborar la tabla de asignacién de carga
horaria, progresivamente con los cambios segun Disposicion Transitoria Decima
Segunda del Reglamento de Carrera y escalafén del profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior; firmado por el Vicerrector de docencia, a través del
cual, se somete a resolucién del Consejo Académico, la propuesta de tabla de
distribucidbn de carga horaria semanal para el personal académico del periodo
académico marzo-julio 2020;

Que, mediante Orden de rectorado 2019-177-ESPE-a-1, de 30 de agosto de 2019, se

publica la resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-086 DEL Consejo Académico, la cual
aprueba la tabla que regula la asignacion de carga horaria semanal de calases para el
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personal academico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (periodo
académico septiembre 2019-enero 2020);

Que, mediante Orden de rectorado 2020-066-ESPE-a-1, de fecha 18 de marzo de 2020,
publica la resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2020-040 DEL Consejo Académico, la cual
aprueba la tabla que regula la asignacion de carga horaria semanal de calases para el
personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (periodo
academico marzo-julio 2020);

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2020-1492 de fecha 13 de 2020, suscrito
por el senor Vicerrector de Docencia, el cual remite a fin de tratar la “PROPUESTA DE
TABLA DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE EN EL
PERIODO ACADEMICO S| 2020, CON LA APLICACION DE LA NORMATIVA
TRANSITORIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LAS
IES POR ESTADO DE EXCEPCION POR COVID-19”, con el proposito de gue sea
analizado y aprobado por el Consejo Académico”;

Que, en sesién extraordinaria de fecha 14 de mayo de 2020, una vez revisada la
documentacion adjunta y la exposicién por parte de la Ingeniera Verdnica Reina, en
calidad de Directora de la Unidad de Estudios Presenciales referente a la propuesta de
la Tabla de carga horaria para el primer periodo académico, en concordancia con
Normativa Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en las IES por
Estado de Excepcion por COVID-19 (CODIFICADO), luego de las observaciones en
esta sesién y remitida la documentacién con los cambios, en alcance con memorando
ESPE-VDC-2020-1518-M, de fecha 14 de mayo de 2020, los sefores miembros

consideran la pertinencia de su aprobacion y la emisién de la correspondiente Orden
de Rectorado;

Que, en resolucion ESPE-CA-RES-2020-057 de fecha 14 de mayo de 2020, resuelve:
Art. 1. Aprobar la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE
CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, para el primer periodo académico 2020, conforme a los términos que
expresamente se detallan en cuatro (04) fojas Utiles, mismo que formaran parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucién:

Que, mediante memorando ESPE-REC-2020-0444-M suscrito por el sefior Rector, el
cual remite al Vicerrector Académico General a fin de considerar la normativa transitoria
para el desarrollo de actividades académicas en las |ES por estado de excepcion por
COVID-19 lo que establece la Resolucion nro. RPC-50-012-No.238-2020 de 06 de
mayo de 2020;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAG-2020-0757-M de fecha 14 de mayo de
2020, el sefior Vicerrector Académico General, delega al Vicerrector de Docencia, a fin
de que presida el Consejo Académico en sesion extraordinaria 15 de mayo de 2020;
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Que, en sesidon extraordinaria de fecha 15 de mayo de 2020, una vez revisada la
documentacién adjunta, en concordancia con la normativa legal vigente; los sefiores
miembros de consejo académico, consideran pertinente la aprobaciéon de la Tabla de
distribucion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad con las consideraciones realizadas en esta sesion;

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de
septiembre de 2019, el cual resuelve: “Acoger la Resolucion RPC-S0-31-n0.530-2019,
adoptada en la Trigésima Primera Sesién Ordinaria del pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES), celebrada el 11 de septiembre de 2019, mediante la cual se
resolvié: “ (...) Art. 2.- Autorizar, en virtud de las circunstancias excepcionales descritas
en el Informe Juridico senalado en el articulo 1, a la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE”", para que encargue hasta por 18 meses, contados a partir del 11 de
septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a las cuales
autoridades de la Institucidon de Educacién Superior. (...)"; y el oficio CCFFAA-JCC-
2019-8254 de 18 de septiembre de 2019, suscrito por el General de Divisidbn Rogue
Moreira Cedefio, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; a través del que
informa que los sefiores Tcern. CSM. Humberto Parra Cardenas, Ph.D. y el Tcrn. Victor
Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados como Rector y Vicerrector Académico
General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, en
consideracion a la Resolucidn RPC-50-31-n0.530-2019";

Que, en el Art. 33 literal a. primer y decimo inciso, de la Reforma al Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, determina gue es atribucion del Consejo
Académico: “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el
Vicerrector de Docencia (...) Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestidon
del talento humano docente que no estén contemplados en los reglamentos (...)";

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE
CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO, de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, con las reconsideraciones realizadas por los sefiores
miembros del Consejo Academico, para el primer periodo académico S12020,
conforme a los términos que expresamente se detallan en cuatro (04) fojas
atites, mismo que formaran parte constitutiva e inseparable de la presente
resolucion.

Art. 2. Dejar sin efecto la resolucion ESPE-CA-RES-2020-057 de fecha 14 de mayo
de 2020.

Art. 3. Recomendar al sefhor Rector la derogacion de la Orden de Rectorado 2020-066-
ESPE-a-1, de fecha 18 de marzo de 2020 y sus respectivos anexos.
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Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Agadémico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 15 de may 2020.

TCRN. ABEL ENRIQUE MORALES MONCAYO, PhD
PRESIDENTE (D) DEL CONSEJOACADEMICO
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TABLA DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE EN EL PERIODO ACADEMICO S1 2020, CON LA APLICACION DE LA NORMATIVA TRANSITORIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LAS IES POR ESTADO DE EXCEPCION POR COVID-19

No. Funcién/Actividad ;f:c!l?;};gigﬁ No. horas clase asignadas Aplicacidén de la Normativa Transitoria del CES
1 Rector, Vicerrectores, Directores de Sede T/C 40 horas Hasta 03 hor‘as de .acm‘f{dad docente Disposicién General Novena
- semanales o imvestigacion
Subdirectores de Sedes y/o Institutos
Jefatura de Investigacion de las Sedes
Directores de Departamentos
5 ggzz:g:: zecg;?;g:(ézr?jizt?am?fa T/C 40 horas Al menos 03 hasta 12 horas de Disposicion General Novena
gacion semanales clases semanales
Directores de Unidades de Apoyo de los
Vicerrectorados
Miembros  principales de H. Consejo
Universitario
Jefes de secciones de Sedes
Jefes de Laboratorios/Talleres de Campo
Coordinadores de: Docencia, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad, Seguimiento a
graduados y Areas de Conocimiento de los
Departamentos
3 | Coordinadores de Practicas Pre profesionales por T/C 40 horas Al menos 14 hasta 16 horas de Articulo 185, literal “a”
semanales clases semanales

Carrera

Coordinadores de Programas de Cuarto Nivel de
Investigacion

Personal académico que cumple actividades de
interés institucional de gestidn académica, a
pedido de las autoridades
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No.

Funcion/Actividad

Tiempo de
dedicacion

No. horas clase asignadas

Aplicacion de 1a Normativa Transitoria del CES

Personal académico que forma parte de
proyectos de investigacioén o vinculacién con la
sociedad, acordes a las lineas de investigacidn
institucionales, que sean de valor estratégico para
el pals o cuenten con financiamiento pre
asignado, aprobados por el Consejo Académico

Personal académico que participa en proyectos
de investigacidn del Centro de Investigacidn
Cientifica y Tecnolégica CICTE.

Personal académico que realiza actividades de
investigacion de acuerdo al Reglamento de
Carrera y Escalafon de la Universidad, aprobado
por el Consejo de Departamento.

T/C 40 horas
semanales

Al menos 08 horas hasta 14 horas
de clases semanales

Disposicion General Novena

Regulaciones especificas para la aplicacion de este
numeral:

Esta asignacion, se dejard de aplicar cuando el tiempo
de duracidn que consta en el proyecto aprobado, haya
finalizado.

El rango serd asignado de acuerdo al alcance y funcién
en el proyecto, y avalado por el Consejo de
Departamento; para el Participante se requiere un
informe justificativo del Director del Proyecto al
Director del Departamento, con los hitos a cumplir
durante el periodo académico.

Al menos 14 hasta 18 horas de
clases semanales

Articulo 5, literal “a”

w

Personal académico que realiza estudios de
Maestria o Doctorado por estancias, becados por
la Universidad.

Personal académico que realiza sus estudios de
Maestria o Doctorado por estancias, por sus
Propios Fecursos O Con recursos externos a la
Universidad.

T/C 40 horas
semanales

Al menos 14 hasta 16 horas de
clases semanales

Articulo 15, literal “a”

Terminado el tiempo concedido mediante beca y/o
prérroga, de acuerdo a normativa vigente, considerar
asignacion regular de carga horaria.

Personal académico titular y no titular a tiempo
completo que no aplica en ninguno de los items
anteriores.

T/C 40 horas
semanales

Al menos 14 hasta 26 horas de
clases semanales

Articulo 15, literal ““a”
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No. Funcion/Actividad (Ff;fili]:g:ig; No. horas clase asignadas Aplieacién de Ia Normativa Transitoria del CES

Personal académico titular y no titular a medio M/T 20 horas Al menos 07 hasta 13 horas de ; . -

7 . Articulo 15, literal *“b
tiempo. semanales clases semanales

e . . T/P hasta 19 horas de Al menos 02 hasta 12 horas de

Personal académico titular y no titular a tiempo . , . “ .

8 . nombramiento o clases semanales Articulo 13, literal “c
parcial. contrato

DISPOSICIONES PARA LA APLICACION OBLIGATORIA DE LA PRESENTE TABLA:

A,

B.
C.

&

La asignacion de carga horaria de la presente tabla se aplica para las carreras presenciales de fa Universidad que se impartiran en modalidad en linea o hibrida durante el
periodo académico SI 2020 y las carreras de la modalidad de educacién a distancia.

Esta tabla de distribucion de carga horaria sera de aplicacion obligatoria para toda la Universidad, a excepcion de las Unidades Académicas Especiales.

El Director del Departamento serd responsable de: asignar las horas de clase al personal académico, la modalidad de estudios en la que impartiran clases y horario; de
acuerdo a lo estipulado en la presente tabla y dispondrén el registro en el distributivo de actividades académicas semanales, en el sistema académico banner al inicio del
periodo académico, dando prioridad de manera estricta en el siguiente orden: docentes titulares: tiempo completo, medio tiempo, tiempo parcial; docentes no titulares:
tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.

La asignacion de carga horaria del personal académico titular y no titular de tiempo completo serd de entera responsabilidad, andlisis y ejecucidn del Director de
Departamento.

. La asignacién de horas clase semanales podra completarse en cualquier modalidad que oferta la Universidad: Presencial, Distancia, En linea y/o Dual, considerando el

campo amplio de formacién del docente,

1a asignacion de horas clase semanales podra completarse a través de un mecanismo de movilidad del personal académico entre Matriz, Sedes, y Departamentos,
considerando el campo amplio de formacion del docente.

El nimero de horas clase podra ser complementado con horas dedicadas al Curso de Nivelacion, siempre v cuando sea ejecutada en el periodo académico ordinario S1
2020.

. Los directores de departamento deberan velar por la organizacion éptima de la asignacion de carga horaria de su personal académico, considerando que los NRC'S

asignados cuenten con un minimo de cuarenta (40} estudiantes, siempre que sea posible, luego de evaluar las necesidades de los estudiantes de acuerdo al proceso de
matricula realizado, la flexibilidad requerida en las condiciones actuales y la disponibilidad de docentes; cumpliendo que no se habiliten NRC'S de la misma materia en
el mismo horario con menos de cuarenta (40) estudiantes.
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G ESPE

I. El personal de apoyo académico: técnico docente, técnico de investigacién y técnico de laboratorio; a tiempo completo cumpliran 40 horas semanales; a medio tiempo
cumplirdn 20 horas y a tiempo parcial cumpliran las horas de su nombramiento o contrato, respectivamente, en las diferentes actividades designadas conforme a lo

establecido en la normativa vigente.
J. Los oficiales y voluntarios que estdn con el pase en la Universidad d

e Fuerzas Armadas-ESPE, que cumplan requisitos y perfil académico, podran ser considerados como

docentes no titulares (invitados) en las carreras de tercer nivel de formacion, sin remuneracion por dicha actividad.
K. Al personal académico tiempo completo que ejerza mas de una actividad de las contempladas en la presente tabla, se le considerara en la de menor asignacion de carga

horaria que le corresponda.

Sangolqui, 15 de mayo de 2020

Tern. Enrique Abel Mora‘l;sézl{hD.
SIDENTE (D) CONSEJO ADEMICO
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