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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
£C0ADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2022-076-ESPE-a-1

CRNL. G.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(Que, el articulo 355 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Derecho a la autonomia- El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucian. Se reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..)";

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. (..) Se reconoce y garantiza
|a naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(lue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) ) La libertad para
gestionar sus procesos internos, (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacidn a la institucion por un drgano contralor interno o externo, segan lo establezca la
Ley; (..). El ejercicio de la autonomia responsable permitiré la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. Bl reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para la aplicacian de este principio.";

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: "Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacisn superior, y ejercerd |z representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacicn
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educaciin superior pablicas y organismos del Sistema de
Educacidn Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica de Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. £l personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares, se
regird por el Cadigo de Trabajo. (..)";

(ue, el Art. 159 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: “Instituciones de Educacion Superior.- Las
instituciones de educacian super or son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, (..)";

(ue, el Art. 52 de la Ley Organica de Servicio Pablico, establece: “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Administracian del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: “(..) a) Cumplir y hacer cumplic la presente Ley, su Reglamento General y las resoluciones
del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su competencia; (..) h) Estructurar la planificacian anual del talento humano
institucional, sobre |a base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el &mbito de su competencia; i)
Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capamtamun ¥ desarrullu
profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Prucesus de Descmpmun Valuracmn  Clasifi
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e Institucional; (..} fi) Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y oposicidn, de
confermidad con la norma que expida el Ministeria del Trabajo: (..) g) Convacar a Concursa de Mérito y Opasicicn confarme
lo dispane ef articulo 58 de la ley de Ja materia en concordancia ean los plazos establecidos en su Reglamentn Beneral,

(s

Que, ef Art. 56 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispune: “De la planificacicn institucional del talento humano.- Lag
Unidades de Administracidn del Talento Humano estructurardn, elahoraran y presentardn la planificacion del talents
humano, en funcidn de los planes, programas. proyectos y proceses a ser ejecutados. Las Unidades de Administracidn def
Talentn Humano de las Entidades def Sector Pablico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacidn institucional del
talento humane para ef afin siguiente para su aprobacidn, la cual se presentard treinta dias posteriores 2 la expedician de
las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente. (..)";

lQue, el Art. b7 de |a ey Organica de Servicio Pdblico, sefiala: “De la creacitn de puestos.- El Ministerio del Trabajo aprobard
ta creacitn de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las institueianes del sector piblico determinadas en el articulo
3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracién de talento humana, previo gl
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casns en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el incisn anterior los gobiernos autdnamos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito
de la Ley Orgénica de Empresas Pdblicas.”:

Oue el Art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: "De los contratas de servicios ocasionales.- La suseripeion
de contratos de servicios ocasionales sard autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadura, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el infarme motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humana,
siempre que exista [a partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin, ()",

(ue, el Art. G& de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, prescribe: “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuard un conurse piblica de merecimientos y oposicidn, garantizande a las y los aspirantes su participacicn sin
discriminacidn alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Repablica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursns
deberdn ser ejecutados por las respactivas Unidades de Administracian del Talenta Humano ™

(ue, el Art. 126 del Reglamento General & la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: “De |a estructura de fa carrera del
servicin pablice.- La estructura en la carrera del servicio pablico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y
grupes ocupacienales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de
Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos institucional, cuyas remunaraciones se sujetardn a las escalas generales
y especiales, techos y pisos. expedidas por e Ministerio del Trabajo. Para la estructuracion de |a carrera del servicio pablico
se consideraré: nivel acadgmico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el ascensa progresivo a través de los
diferentes niveles y roles dentra de la estructura posicianal institucional, Ia evaluacidn del desempefio, la capacitasion y
otros componentes gue sean determinados a través de la norma técnica que regule e implemente la carrera del servicio
publico y euya responsabilidad estard a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura institucional y posicional comprande
procesos habilitantes de asesoria y apoyn.”;

Que, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, serala: “El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y sjercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; ()"

Que, &l Art. 47 de las Refarmas al Estatuto de a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Cadificacidn, dispane entre
los deberas y atribuciones del Infrascrito, Ja siguiente: *(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y pOREF en
ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorada; ()"
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Uue, con resolucion ESPE-HCU-RES-Z06-037, de fecha 26 de mayo de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitario de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y expedida con Orden de Rectoradn No, ESPE-HCU-0R-2016-042, de 30 de mayo
de 201E, s aprueba el Manual Institucional de Descripeidn, Valoracitn y Clasificacian de Puestos;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2022-1340-M de fecha 25 de marzo de 2022, el Vicerrectar Administrativo, se
dirige al Infrascrito, sefialanda que: “(..) Con el fin de proceder a planificar concursos de mereimientos y oposicidn
conforme las necesidades institucionales generadas por las Unidades de Planificacion y Desaerollo Instituional y
Comunicacitn Social, y en vista de que en el distributivo institucional se cuenta con partidas vacantes, me permito remitie
a usted, mi Coronel, el informe técnico No. UTHM-ESPE-e-B-2022-0110, que presenta la Unidad de Talento Humano, referente
al cambio de denominacién y revalorizacin de partida vacante, a fin de que se digne autorizar y disponer a quien
corresponda la emisidn de la respectiva Orden de Rectorado con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.”;

Oue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2022-358-M de fecha 28 de marzo de 2022, el Vicerrector Administrativo, en
alcance al memorando Nro. ESPE-VAD-2022-1340-M, informa al Infraserito, que, en lo relacionado con e! cambio de
denuminacién y revalarizacién de una partida, por error involuntario, se hizo mencidn a atras unidades, cuands lo correcto
es la Unidad de Talento Humano;

Hlue, con Informe Técnico Nro. UTHM-ESPE-g-6-2022-010 de fecha 23 de marzo de 2022, el Director de la Unidad de Talento
Humang, sefiala lo siguieate: "{...) La organizacidn y administracion de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE responde
& Un macra sistema abierto que interactiia el ambiente externn. Est constituido por los macra procesos:” (..) DE DIRECCION
0 GOBIERND: (..) Son responsables de gestionar su desarrolln: la alta administracion conformada por el H. Consejo
Universitarin coma drgane superior de cogobierno, los drganos colegiados académicos y administrativos sin calidad de
cogobierno; y las autoridades ejecutivas. {..) DE APOYD: Proporcionan servicios de apoyo, soporte y habilitacicn a toda la
institucidn para su eficaz funcionamienta, Para el efecto, la universidad cuenta con unidades de apoyo o soporte. ()", Asf
misma, precisa que, la Unidad de Talento Humano, remite los informes justificativos para la renovacion de los contratos de
los servidores pblicos pertenscientes a dicha Lnidad, y que expresamente se detallan en el citado informe; a fin de que se
autorice su renovacidn de contratos bajo servicios ocasionales para el afio 2022, De otra parte, y en el caso puntual del
puestn de Téenico de Archiva, al <iempo de sefialar las actividades relevantes del mismo, indica que, el *(..) Requerimiento
que se encuentra identificado como una necesidad institucional permanente, por lo que se debe planificar la creacidn del
puestn. conforme establece el Art. 58 de la Ley Organica del Servicios Pablico y en el Reglamento General de la LOSEP en
su Art. 18 que establece "Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra expedic nombramientos provisionales en
los siguientes easos: {..) c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso
de méritos -y oposicidn, para cuya designacion provisinal sera requisito basico contar con la convocatoria, Este
nombramiento provisional se podré otorgar a favor de una servidura, un servidor o una persona que no sea servidor
siempre que cimpla con los requisitos establecidos, para el puesto. {..)".". Por lo que recomienda: “1.- Autarizar el cambio
de denominacitn y revalorizacion de las partidas vacantes, amparado en el andlisis respective en funcidn de la normativa
técnica, conforme la necesidad institucional generada y con el fin de optimizar e talentn humano y su financiamiento, previa
&l otorgamientn del nombramienta provisional, conforme el siguiente detalle: (..). 2.- El presupuesto se financiara can la
partida all50 de contratos de sarvicios persanales por contrato a la partida S10I05 Remuneraciones Unificadas, por lo
que no afectard al presupuesto general.”;

lue, mediante memarande Nro. ESPE-REC-2022-0386-M de fecha 30 de marzo de 2072, el Infrascrita, de acuerdo al informe
Téenico Nro. UTHM-ESPE-e-8-2022-0H0, que presenta la Unidad de Talento Humano, referente al cambio de denominacién
y revalorizacian de |a partida vacante BI53; dispone a Secretarta General, se proceda a s elaboracidn de la respectiva
Grden de Rectorado;

(ue, es pertinente proceder al cambio de denominacidn y revalorizacidn de dicha partide, en pro de que la Universidad
cuente con personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de ealidad en sus respectivas
dreas de gestidn, aportando asf de manera positiva en el accionar de toda de la Instituidn, lo que redundara en la eficacia
y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos; y compromiso organizacional, y,

0.R. 2022-076-ESPE-a-1 Pagina 3



En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el cambio de denominacidn y revalorizacidn de la siguiente partida, en los términos que expresamente se
detallan a continuacidn:

SITUACIN ACTUAL SITUACIGN PROPUESTA

REGIMEN Partida Grupo Brupo Denominacidn

LABORAL  Individual  Oeupacional dorambeane. | R Ocupacional Pugsto RMU

Puesto Actual ~ Actual

Actual Propuestn Rropuestn

I_SERV“:'D Servidor Auxiliar de Servido Técnico de
CIVIL PUBLICO | BI53 Piblico de . $527.00 L r ) § 817.00
o Mantenimiento Piblico | Archivo
(LOSER) Servicios |

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice los trémites
respectivos y las gestiones necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de |a
presente resolucidn; a fin de que, este cambio de denominacidn y revalorizacidn de partida, conste en el Distributivo
de Remuneraciones Institucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore |a planificacidn pertinente, para ocupar la vacante, acorde con la
Ley Orgénica de Servicio Pablico y al Manual Institucional de Descripcidn, Yaloracidn y Clasificacidn de Puestos de
|a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4-  EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisién y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativa y, Director de la Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de marzo de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE ﬁp :

R e

Victar Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D. ' ”‘1":1:5‘"\{@:
CRNL. C.SM. < ‘».?

VEYABBE
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