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CRNL. C.S.M. Victar Emilio Villavicencia Alvarez, Ph.0., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

EONSIDERANDAO:

Gue, el articulo 335 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Derecho a la autonomia.- El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonemia académica, administrativa, financiera y orgénica. acorde
con |os objetivos del régimen de desarrolio y los prineipios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a la autonamia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..)";

Oue. el articulo 17 reformado de la Ley Drganica de Educacién Superior. dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado recenoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica. (...} Se reconace y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las vniversidades y escuelas politécnicas.”:

(ue, el articulo 18 reformada de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
la autenomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {..) e) La libertad para
gestionar sus procesos internas; (..} h) La libertad para administrar los recurses acorde con los objetives del régimen de
desarrallo. sin perjuicin de Ia fiscalizacidn a la institucion por un drgano contralor interna o externo, segin la establezca la
Ley: {..). El ejercicio de la autanomia responsable permitica la ampliacion de sus capacidades en funcién de la mejora y
aseguramienta de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para la aplicacion de este principin.";

(ue, ef articulo 48 reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, sefala: “Del Rector o Rectora.- £ Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal. judicial y extrajudicial. {.)":

[tue, el Art. 70 reformado de la Ley Org4nica de Educacion Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacion superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacidn Superior son servidores piiblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley rganica de Servicio Piblico, de
conformidad con las reglas generales. (..)":

lue. el Art. 168 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: "Instituciones de Fducacién Superior.- Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personerfa juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a tadas las corrigntes y formas del pensamientn universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia
académica, administrativa. financiera y orgénica, (..)";

lue. el Art. 5Z reformado de Ja Ley Organica de Servicio Pablico. establece: "De las atribuciones y responsabilidades de fas
Unidades de Administracidn del Talento Humang.- Las Unidades de Administracion del Talents Humano. ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: “(..) a) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, su Reglamento General y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el émbito de su competencia: (..) h) Estructurar |a planificacidn anual del talento
humana institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su
competencia; i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccitn de personal, capacitacidn
y desarrollo profesional con sustenta en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion. Yaloracion y Easnfn:amnn de
Puestos Genérico e Institucional; (..} i} Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos
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oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerie del Trabajo; (. ) q) Convocar a Concurso de Merito y
{posicién conforme lo dispone el articulo 58 de |a ley de la materia en concordancia con los plazos establecidos en su
Reglamenta General. {...)"

{ue. el Art. 36 reformado de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, dispone: "De la planificacidn institucional del talento
humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructurarén, elaborarén y presentardn la planificacidn del
talente humano, en funcidn de los planes. programas. proyectos y procesns a ser ejecutados. Las Unidades de
Administracién del Talento Humano de las Entidades del Sectar Piblico, enviardn al Ministerio del Trabajo, la planificacicn
institecional del talento humana para el afio siguiente para su aprobacidn, la cual se presentard treinta dias posteriores a
la expedicitn de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afa correspondiente. ()"

Que. el Art. 57 refarmada de la Ley Orgénica de Servicio Piblica, sefiala: “De la ereacitn de puestos.- £l Ministerio el Trabajo
aprobard la creacidn de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones def sector piblico determinadas en
el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracidn de talento humana, previo
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas pihlicas y las entidades sometidas al &mbito
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.”;

(ue, el Art. 58 reformada de la Ley Orgénica de Servicio Piblico. determina: "De Ios contratos de servicios acasionales.- La
suseripcidn de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin,

()"

(lue, el Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Publica, prescribe: “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuard un concurso piblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su participacidn sin
discriminacidn alguna conferme a lo dispuesta en la Constitucian de la Republica. esta Ley y su Reglamento. Estos concursos
deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano."

Que. el Art. 126 reformadn del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “De la estructura de la
carrera del servicio piblico.- La estructura en la carrera del servicio piblico comprende puestos institucionales, sus
niveles. roles y grupos ocupacionales, determinadas de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el
Manual de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de Puestes institucional. cuyas remuneraciones se sujetardn a las escalas
generales y especiales, techos y pisos. expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracidn de la carrera del
servicio poblico se considerard: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesta, el ascenso progresive
a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la evaluacidn del desempefio, la
capacitacitn y otras componentes que sean determinadus a través de la norma técnica que regule e implemente la carrera
del servicio publico y cuya respansabilidad estard a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura institucional y posicienal
comprende procesos habilitantes de asesoria y apoyo.”:

Oue. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Cedificacitn, senala: “El
Rector es la primera avtoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacitn
legal. judicial y extrajudicial de la misma: {..)";

Oue, ef Art. 47 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacitn, dispone entre

s deberes y atribuciones del Infrascrito, la siguiente: “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos. resoluciones y pener en

gjecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado: ()"
3‘_/
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(ue, mediante resolucidn ESPE-HCL-RES-206-037, de fecha 26 de mayo de 2016. adoptada por el H. Consejo Universitario
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y expedida con Orden de Rectorado No.ESPE-HCU-OR-20i6-04Z, de 30 de
mayo de 2016, se aprueba el Manual Institucional de Descripeidn. Valoracidn y Clasificaciin de Puestos:

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2022-0563-M de fecha |4 de febrero de 2022, el Vicerrector Administrative, se
dirige al Infrascrito, sefialando que: “(..} Con el fin de proceder a planificar concursos de merecimientos y opesicidn
conforme las necesidades institucionales generadas por las Unidades de Planificaciin y Desarrollo Institucienal y
Comunicacién Social. y en vista de que en el distributivo institucional se cuenta con partidas vacantes. me permita remitir
a usted, mi Coronel, el informe técnico No. UTHM-ESPE-e-6-2022-0041, que presenta la Unidad de Talento Humano, referente
al cambio de denominacidn y revalorizacian de partidas vacantes. a fin de que se digne autorizar y disponer a quien
corresponda |a emisidn de fa respectiva Orden de Rectorada con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.”;

(lue, con Informe Técnica Neo. UTHM-ESPE-e-6-2022-0041 de fecha 10 de febrero de 2022, el Directar de la Unidad de Talento
Humano, sefiala que: “(..) La organizacitn y administracidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE responde a un
macrao sistema abierto que interactiia el ambiente externo. Esta constituido por los macra procesos:” {..) DE DIRECCION D
GOBIERND: (..) Sun responsables de gestionar su desarrolle: la alta administraciin conformada por el H. Consejo
Universitario como drgano superior de cogobierno, los drganos colegiados académicos y administrativos sin calidad de
cogobierne; y las autoridades ejecutivas. (..) DE APOYD: Proporcionan servicios de apoyo. saporte y habilitacién a toda la
institucidn para su eficaz funcionamiento. Para el efectn, la universidad cuenta con unidades de apoyo o seporte. {..)". La
Unidad de Planificacian y Desarrolla Institucional y fa Unidad de Comunicacion Social presentan los siguientes
requerimientos: {...). ef Sr. Tern. Hugo Diaz Cajas. Director de la Unidad de Planificacion y Desarrallo Institucional, remite el
informe justificativo de permanencia del Especialista de Vigilancia Estratégica, Ing. Rommel Asitimbay (...). {..) el Sr. Tern.
William Gutigrrez, Director de la Unidad de Comunicacidn Social, remite el informe justificative para la permanencia de la
Licenciada PALADINES MERECI MARCELA ALEJANDRA y el Tecndlogo GUDIND TAMAYD DANIEL ALEJANDRD, con la modalidad de
contrate de servicios ocasionales, en los puestes de ANALISTA COMUNICACION SOCIAL, Grupo Ocupacional Servidor Piblico
5y DISENADOR GRAFICD, servidor publico 4 respectivamente. (). Requerimientos que se encuentran identificados como
una necesidad institucional permanente, por lo que se debe planificar la creacidn del puests, conforme establece el Art. 58
de |a Ley Drgénica del Servicios Publico y en ef Reglamento General de la LOSER en su Art. I8 que establece “Excepciones
de nombramienta provisional. - Se podra expedir nombramientos provisionales en los siguientes casos: (...) c.- Para ocupar
un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y opasicidn, para cuya
designacidn provisional serd requisits bésico contar con la convacatoria, Este nombramiento provisional se podrd otorgar
a favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpta con los requisitos establecidos,
para el puesto. {..)". Por lo que recomienda: (...) |.- Autorizar el cambio de denominacion y revalorizacidn de las partidas
vacantes, amparado en el andlisis respectivo en funcidn de la normativa técnica, conforme la necesidad institucional
generada y con el fin de optimizar el talento humano y su financiamiento, previe al otorgamienta del nombramienta
provisional. conforme el siquiente detalle: (..). .- El presupuesto se financiara con la partida 510510 de contratos de
servicios personales por contrate a la partida 5I0t05 Remuneraciones Unificadas. por lo que no afectard al presupuesto
general.”:

Oue. es pertinente proceder al cambio de denominacign y revalorizacidn de partidas, en pro de que la Universidad cuente
can personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas
de gestidn, aportando asf de manera positiva en el accionar de toda de la Instituidn. [0 que redundard en |a eficacia y
eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos: y compromiso organizacional; y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. |.- Aprobar el cambio de denominacidn y revalorizacidn de las siguientes partidas, en los términos que expresamente

se detallan a continuacicn: //
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CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION

SITUACION ACTUAL SITHACION PROPUESTA
REGIMEN Partida GI’IIPD D " RALU Grupo Denomingcion
LABORAL [Individual Ocupaucional CLTLEOTL! Ak QOcupacional Puesto RNML h
Puesto Actual  Actual Unidad
Actual Propuesto Propucsto
1-

SERVICIO Asistente Servidor Especialista de Planificacton y
CIVIL 730 Asistente Eiecutiva 2 $821,74 Pablico 8 Vigilancia $1760,00 Desarrollo
PUBLICO 1 Estratégica Institucional

(LOSEP}
1-
SERVICIO Asistente Servidor Analista de Comunicacion
CIVIL 515 Técnico Técnicode | $1121,74 Publico 5 Comunicacion | $1212,00 Social
PUBLICO Laboratorio Social
{LOSEP)
1-
SERVICIO Servidor . R o L,
CIVIL 6155 | piblicode | AYETIe ggr50p | Semdor | Diselador | g ogq,g0 | Comunicacion
PUBLICO Apoyo 3
(LOSEP)

Art. 2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano. realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas. para el cumplimienta de la presente orden de rectorado; a
fin de que. este cambio de dencminacidn y revalorizacion de partidas, conste en el Distributivo de Remuneraciones
Institucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano. elabore la planificacion pertinente, para ocupar las vacantes acorde con
la Ley Orgénica de Servicio Piblico y al Manual Institucional de Descripcién. Valoracion y Clasificacion de Puestos
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4-  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de a Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento, Auditaria interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectoradu de ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 2! de febrern de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

2

Victor Emilio Villavicencio Alvarez.

\/ CRNL. C.SM.
VAR
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