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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-082-ESPE-a-|

TCRN. CSM. Humberto Antkal Parra Cardenas, Ph.D.. Rector de Ya Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

flue, el articulo 350 de la Constitucitn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “El sistema de educacion superior tiene coma
finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifiea y humanista; a investigacitn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promecidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccisn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacitn con los objetivos del régimen de desarrolin”;

(ue. el articulo 355 de |a Constitucidn de la Republica del Ecuadar, establece: "El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con |os obietivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucisn,

Se reconoce a las universidades y escuelas palitécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza e! ejercicio de la libertad académica y el derechn a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierna y qestién de si mismas, en consenancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y 1a preduccidn de ciencia, tecnalogfa, cultura y arte. (..)":

Que, el articuto 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, sefala: “Financiamiento de las instituciones pablicas de
educacion superior.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones poblicas de educacidn superior. las
universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingreses para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacisn y en el otorgamiento de becas y crédites. que no implicarén costo o

gravamen alguna para quienes estudian en el tercer nivel. La distribuciin de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otres criterios definidos en a ley. {..)";

Oue, el articulo 17 reformadn de |a Ley Urgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Reconocimiento de [a autanomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,

( financiera y orgdnica, acorde con los principios establecids en la Constitucidn da la Repiblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de éstas con el Estade y la sociedad: ademés observardn los principios de justicia. equidad, solidaridad, participacicn
ciudadana, responsabilidad secial y rendician de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas polilécnicas.”;

Oue. el articulo 1B reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superiar (LOES), establece: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internas; (...} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen

de desarrolo, sin perjuicio de |a fiscalizacidn a a institucidn per un Grgano contralor interno o externo, segan o establezca
la Ley: {..)."

Uue, el articulo 48 refermado de la Ley Organica de Educacian Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucién de
educacidn superior, y gjercerd la representacidn legal, judiciat y extrajudieial. {..}":

Campus universitario Sangolquiz Av. Gral. Ruminahul s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cddigo postal: 171103 / Casillero postal: 1715231 -B
Pagina Web: www.espe edu.ec / Sangolqui - Ecuador



Oue. el Art. 70 reformadn de Ley Orgdnica de Educacian Superior. dispone: "Régimen Laboral del Sistema de Fducacidn
Superior.- {..) Las y los profesores, técnicos docenles, investigadores, técnices de laboratorio. ayudantes de docencia y
demés denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior. son servidores piblicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso. promocidn, estabilidad, evaluacicn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimienta institucisnal, jubilacidn y cesacién. (..)";

(e, el Art. 15 de la Ley Ibidem (LOES), determina: “Capacitacidn y perfeccionamientn permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del
Sistema d& Educacian Superior se garantizard para las universidades poblicas su capacitacitn y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de manera abligatoria

partidas especiales deslinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacitin y afio
sabticn."

(ue, el Art. 57 de la Ley Orgénica de Educacién Superier, prevé: "Facilidadas para perfeccionamiento de los profesores o
profeseras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregaduos de las universidades piblicas cursaren
posgrados de docterada, endrén derecho a la respectiva licencia, seqin el caso, por el tiempo estricte de duracidn formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesar de las universidades piblicas perders su
titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberdn destinar de su presupueste un porcentaje para esta formacion”;

(e, el Art. 207 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pblico. sefala: “Formacidn y capacitacidn en el
exterior.- La méxima autoridad de la institucidn concederd a la o el servidor, previc informe favarable de la UATH, licencia
sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacion de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto. a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspandiente.”;

Oue. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico (LDSEP), dispane: “Canvenio de devengaritn.-
La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacitn y capacitacidn o los
permisos para estudios regulares de especializacitn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentre
0 fuera del pais, suscribira un canvenio de devengacion con garantfes personales o reales, mediante el cual, la o el servidor
se abliga a prestar sus servicios por el triple del tiempa que duren los eventes o estudios. De igual manera, en el convenio
de devengacidn constard la autorizacitn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucidn
a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacidn.

El servidor o servidora se obligara ademds a solicitar a |a méxima autoridad de 1a institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para |a aplicacin de diches esludios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Que el Art. ZIl del Reglamentn ibidem, determina: “Procesos de devengacin.- Para la o el servidor a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacion y capacitacién o los
permisus para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o
fuera de! pafs, previa la suscripcion del correspandignte contrato de devengacidn. se debera cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comisidn de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devalver la
parte proporcional del tiempo no devengade invertido por el Estado, incluida fa remuneracitn a la institucidn, entidad u
grganisma gue avtorizd y pagd la cemisidn de servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares: b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, ta o el servidor no debe devengar el perindo de
tiempn sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y, ¢ De reprobar o abandonar los estudics regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd tods lo invertido por el Estado, a través de la institucin, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a fa institucin valores totales invertidos en
formacidn o capacitacicn s lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme |o sefala el articulo 74 de Ja LOSER.";
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(ue, el Art. 30 del Reglamenta de Carrera y Escalaltn del Profesar e Investigador del Sistema de Educaeidn Superior
{Codificacion), establece: “Barantia de perfeccionamiento académico - A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las universidades y escuelas pofitécnicas pablicas elaborarén el plan de perfeccionamienta para cada perindo
académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento presentado por
os rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para aceeder a lus programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacitn superior poblica considerard las demandas
del personal académico, asf como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: (...} 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auiliar
().

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas ecandmicas. licencias. permisos, comisibnes
de servicio, entre atros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el drgann colegiado
académica superior de |a institucidn de educacitn superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional "

{lue, el Art. 31 del Reglamentn Ibidem, dispane: “De la capacitacidn y actualizaciin docente.- Las |ES, disefiaran y ejecutardn
programas y actividades de capacitacidn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares. sea individualmente o en
asociacion o convenio con tra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacicn y aereditacidn, establecers los
pardmelros que deben considerar estos pragramas y actividades.”;

Oue, el Art. 32 del Reglamento de Carrera y Escalzfiin del Profeser e investigador del Sistema de Educacitn Superior
(Codificacian), sefala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- E personal académico titular auxiliar y agregadn
de las universidades y escuelas pofitécnicas piblicas tendra derecho para la realizacidn de estudios de doctorade (PhD.) a
la ebtencidn de una licencia, sin remuneracitn o con remuneracion total o parcial, por el perioda oficial de duracion de los
estudios. de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

Oue, el Art. 33 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codilicacidn), establece: “De |a movilidad.- A fin dz garantizac la movilidad del personal académico, las instituciones de
educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisianes de servicio, asi coma realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de edueacidn superior, nacionales o extranjeras. £l tiempo de servicio en la
institucidn distinta a la de erigen seré valorado a electos de la promecidn. (..)";

Oue. el Art. 95. del Reglamento de Carrera y Escalafin del Prafesor e Investigader del Sistema de Educacion Superior
(Codificacicn). prescribe: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisidn de servicios al personal
académico titular de las instituciones de educacitn superior publicas en fos casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Orgénica de Servicio Prblico. Se exceptian coma requisitos para su ctorgamiente la exigencia del tiempo minimo de
servicin en la institucicn, asi como la del tiempa méximo de duracian de la licenciz.

Ademas de los casos establecidos en [a Ley Organica de Servicia Publico, las universidades y escuelas politécnicas pablicas
concederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico

titular para: (..) 2 La realizacion de estudios de doctoradn (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 9 de este
Reglamentn: (..)";

Oue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacion, prevé: “El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)";

Oue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacicn, dispene entre
los deberes y atribuciones del Infraserito, *(..) i. Conceder becas. licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a
directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleadus, y
trabajadares. segun el case. de acuerdo con |a Ley Orgénica de Educacin Superior., la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacidn Superiar, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa universidad: (..)

m
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k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante rdenes de rectorado; {..)";

Bue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v. su Codificacidn, senala entre
los deberes y atribuciones del Yicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre [a concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisiin de servicios a dicectives, personal académico, personal militar asignado a lz Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajaderes, segun el caso, de acuerds con la ley. el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; (..)";

Oue. el Art. 12| de las Reformas al Estatuto da la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacion, preseribe: “El
persanal académica titular principal y agregado, con dedicacion a tiempo completo y medio tiempe, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.0), otorgadas por el drgano rector de lz politica pablica de la educacidn
superior, por arganismos publicos o privados, nacionales o internacionales, par la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. @ que se finaneien con sus propios recursos, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
segun correspenda, por el tiempo de duracidn formal de les estudios, para cuyn electo se considerard entre otros, la
madalidad de los mismos asi como las resoluciones det Consejo de Educacidn Superior y el 6rgann rector de Ya politica
piblica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas. se regulard expresamente los cases en que corresponda otorgar licencia
cen o sin sueldn, o ayudas econdmicas, Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitaran por escrita al Rector, se les otergue licencia con sueldo. licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contara con los informes favorables
del consejn de departamenta. de la Unidad de Talento Humano y en las casos que amerite la respectiva certificacidn de
fandos. Los demds aspectos relacionados con &l procedimiento para acceder a tales beneficios, constardn en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignaré obligatoriamente, los recurses necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de dectorada (PhD o su equivalente).”:

Oue, el articulo B0 del Reglamento Internn de Carrera y Escalafon del Profesar e Investigador de |a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servicios al
personal académico titular en |os casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicia Pablico. Se
exceptiian coma requisitos para su otergamiento |a exigencia del tiempo minimn da servicio en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, asf coma la del tiempa méximo de duracidn de i licencia.

Ademds de los casos establecidos por fa Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisidn de servicios o licencia. sin remuneracidn o con remuneragion total o parcial, al personal académico
titular para: {.) 2. La realizacion de estudios de doctorada (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamenta. (.)";

Oue, el Art. 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econimicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificadn,
regula; “Establecer normas que regulen el proceso de seleccion, asignacidn y sequimiento de becas, ayudas econdmicas, a
nivel de grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el obigte de mejorar el nivel académico
y de investigacion institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica. logras cientificos,
cultvrales y deportivos.”:

Que. &) Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
determina: “La duracidn de un programa de estudio de dectorado presencial a tiempo completa serd de hasta cuatre (4)
afios y de un programa de estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (5) afos

En caso de que el becarin requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al
administrador de contrato, debidamente motivada con documentacidn de seperte y avalada por la Universidad que oferta
el programa. Esta extensidn podrd ser autorizada. por el Rector de la Universidad, siguienda el procedimienta respectiva

- Hasta un ao adicional, unicamente con licencia cen remuneracisn en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa
vigente.
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- Si requiere un segundo afio para culminar sus estudios, podré ser autorizade con licencia sin remuneracidn.,

La autorizacidn de prarroga de plazo que otorgue |a Universidad, debera constar en el contrato modificatorio a ser suscrito.
Estas prdrrogas no incluyen ampliacion de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin remuneracidn
cuando correspanda.”;

(ue, el Art. 48 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificads,
sefiala: “Los programas de estudios de doclorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias, o
posductorado deberan ser cursados en instiluciones de educacidn superior que consten en el listado reconocida par el ente
rector de la politica piblica de educacidn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de |a institucitn dende se desarrolla el dectorado.

No se otorgard beneficios de becas para estudios de doctorado o posdoetorado en las modalidades semipresencial, en linea,
a distancia o dual.";

Oue, el Art. 61 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
prevé: “La etapa de devengamienta inicia al momenta da reintegrase a la Universidad, una vez eumplido con la obtencidn del
tituln o con la aprobacitn de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite debidamente
justificados y aprobadas por e H. Consejo Universitario, previo informe de la Comisitn de Becas, se podrd diferir el inicio
de periode devengamiento hasta por un plazo méximo de un afin.";

fue, el Art. 99 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificada,
dispone: “Cuando un beneficiario renunciare de forma injustificada a la beca, o no cumpla con el periodn de devengamiento,
fa Comisitn de Becas recomendara a! Consejo Académico, previo informe del administrador de contrato y de la Unidad de
Asesoria Juridica, que se dé por terminado el contrata y que el beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de
los valores recibidos, més los intereses calculados conforme la tasa activa seqiin Ia tabla publicada por el Banco Central
del fcuador por concepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago. confarme la liquidacisn que para el efecto
deberé remitir la Unidad Financiera. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE podra ejercer la accidn coactiva, cuando
corresponda.

La Cemisidn de Becas registrard el incumplimiento a fin de que el beneficiario no pueda aplicar a otra beca de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Si el incumplimiento se produjere por caso fortuita o fuerza mayor, calificados come tales por la Unidad Talento Humann o
fa Unidad de Bienestar, cuando corresponda, la Comisidn de Becas recomendard al Consejo Académico, exanerar al
beneficiario del cumplimienta de la obligaeidn de restituciin antes indicada, asi coma de la prohibician de selicitud del
baneficiario para optar por otra beca de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. *;

(ue, mediante Informe UTHM-ESPE-e-6-2020-0158 de fecha 03 de marzo de 2020, la Directora de la Unidad de Talento
Humano, en referencia a la licencia con sueldo solicitada por la Magfster Verdnica Del Rocio Proafio Rios. profesora titular
awiliar 1, a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, previo el andlisis correspondiente,
recomienda, entre otros, se otorgue a dicha profesional licencia sin remuneraciin durante seis meses de extensidn
comprendida entre el 01 de mayo de 2020 al 3| de octubre de 2020, para que finalice ef Programa de Doctorada en Ciencias
de la Ingenieria mencicn Informatica, en la Universidad de Santiago de Chile. Repoblica de Chile;

(ue, mediante alcance de fecha 25 de marzo de 2020, al Informe UTHM-ESPE-e-6-2020-0158 de fecha 09 de marzo de 2020,
la Directora de la Unidad de Talento Humano. en referencia a la licencia can sueldo solicitada por la Magister Verdnica Del
Rocio Proafie Rios. profesora titular auxiliar J, a tiempo parcial del Departamenta de Ciencias Exactas - Sede Matriz, previo
el andlisis correspondiente, recomienda, olorgar a la citada docente. licencia con remeneracion al 58,33% de la
remuneracidn mensual unificada, durante seis meses de extension, comprendida entre et 01 de mayo del 2020 al 3l de
octubre del 2020, para que culmine el programa de Doctorada en Ciencias de la Ingenieria - mencidn Informética, en la
Universidad de Santiago de Chile, Repablica de Chile. Precisa. que dicha licencia representa “(...Jun costo mensual adicional
de USA § 58212 por lus seis meses son USA § 3.492.72 mas el proporcional de los henéficos de ley USA § |.746,35 totalizan
USA §5.238.08 para la sefiora docente beneficiaria y de un valor mensual de USA § 1.000.00 para el reemptazo que por los
seis meses son USA § B 00D, los beneficios de fey se determinaran por el tipo de contrato, si es por servicios profesionales
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el costo adicional es cero, dando un costo total de USA $11.239. siel contrato es bajo |a figura de ccasional el costo adicional
es de USA $2.000.00 totalizando USA $13.239,08. necesarios para renavar la extensidn por seis meses del (a} docente que
cubra las actividades docentes de |a sefora Magfster Proafto. (..)". A su vez, sefala que el tiempo total por devengar sera
de 13 afos y seis meses (considerando que el periodo oficial de estudios del programa de doctorado es de cuatro afios -
licencia can remuneracidn) v, |a extensin solicitada de seis meses {licencia con remuneracicn), comprendida entre el I
de mayo del afiv 2020 hasta 31 de actubre del ap 2020, por In que resalta que en el convenio de devengamiento, debera
determinarse la fecha desde cuando rige el perindo par devengar, conforme Io establece el Art. 41, 210 y 211 del Reglamentn
General de [a LOSEP, asi cama el tipa de garanta real que debers otorgar:

(ue. mediante memorando ESPE-VAG-2020-0483-M de fecha 01 de abril de 2020, el Vicerrector Académico General, con
fundamenta en el Art. 53, literal k, de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, su
Codificacion, acogiendo el Alcance al Informe No. UTHM-ESPE-e-6-20Z0-0158 de fecha 25 de marzo de Z020, emitido par la
Unidad de Talento Humano, recomienda at Infrascrito. se conceda licencia con remuneracidn a la Magister Verdnica de!
Rocfo Proafio Rius. profesora titular auxiliar | a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, durante
seis meses de extensién comprendida entre el 01 de mayo del 2020 al 31 de octubre del ano 2020, para que culmine el
programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa - mencitn Informética, en la Universidad de Santiago de Chile, Repiblica
de Chile.

Agrega, que el ntorgamiento de ficencia con remuneracidn. cantempla &l siguiente detafle: “Representa un costo mensual
adicional de USA § 582,12 por los seis meses son USA § 3 492,72 més el proporcianal de los benéficos de fey USA § 1.746.36
totalizan USA § 5.239.08 para fa sefiora docente beneficiaria y de un valor mensual de USA $ 1.000.00 para el reemplazo
que por los seis meses son USA § 6.00D. los beneficios de ley se determinaran por el tipn de contrato, si es por servicios
profesionales el costn adicional es cero, dando un costo tatal de USA § .23, si el contrato es bajo la figura de acasional
el costo adicional es de USA $2.000.00 totalizando USA $13.239.08. necesarios para renovar la extensidn por seis meses
del (a) docente que cubra las actividades docentes de |a sefiora Mapister Proado.” Oe igual manera. sefala en lo medular
que la referida licencia serd desde el 0 de mayo del 2020 hasta el 31 de octubre del 2020, licencia con remuneracicn al
08.33% de la remuneracidn mensual unilicada; al tiempo de resaltar que e! tiempo total pur devengar sera de 13 afos y
seis meses (considerando que el periodo oficial de estudios del programa de doctorado es de custro afios - licencia con
remuneracidn) y la extensitn solicitada es de seis meses {licencia con remuneracin). comprendida entre el 0 de mays del
ain 2020 hasta 3! de octubre del afin 2020, debiendo en el cenvenio de devengamiento, determinarse la fecha desde cuando
rige el perindo por devengar, conforme lo establzce el Art. 4, 210 y 211 del Reglamentn General de la LDSEP, norma conexa
referida en el Articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor e Investigador dal Sistema de Educacidn
Superior, Codificacidn, asf como el tipo de garant(a real que debera otargar: y,

tn ejercicin de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1-  Otorgar licencia con remuneracidn al 28,33% de la remuneracion mensual unificada, desde el 01 de maya det
2020 hasta el 3| de octubre del 2020, inclusive (seis meses de extensidn), a la Magister Verdnica del Rocio Proaiin
Rios, profesora titular ausliar 1. a tiempn parcial del Departamentn de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que
culmine el programa de Doctorado en Ciencias de la [ngenieria - mencign Informética. en la Universidad de
Santiago de Chile, Republica de Chile.

Dicha licencia con sueldo representa un costo mensual adicional de USD 58212 que por los seis meses son USD
3.492.72, més el proparcional de los benéficos de ley USD 1.746.36 In que totaliza USD 5.239.08; y. un valor
mensual de USD 1.000.00 para el reemplaza que por los seis meses son IS0 6.000, debiendn fos beneficios de
ley determinarse por el tipn de contrato: si es por servicios profesionales. el costo adicional serd cero, dando un
costo total de USD #.239. y si el contrato es bajo fa figura de ocasional, el costo adicional es de USD 2.000,00
totalizando USD 13.233.08. Valores necesarios para renovar la extensidn por seis meses. del {a) docente que
cubra las actividades dacentes de la referida profesional.
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Art.2-

Art. 3.-

Art. 4.

A

El tiempo total por devengar serd de 13 afins y seis meses (considerando que el periado oficial de estudios del
programa de doctorado es de cualra afios - fcencia con remuneracion) v, |a extensidn solicitada de seis meses
{licencia con remuneracion), comprendida entre el Di de mayo de! ano 2020 hasta 3| de octubre del afn 2020.

La Beneliciaria, suscribird en la Unidad de Asesorfa Jurldica, e respectivo convenio de devengamienta en el que
se determinard entre otras, la fecha desde cuando rige ef periode por devengar, conforme lo establecido en los
articulos 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP, asi coma el tipa de garantfa real que deberd otorgar.

Notifiquese con la presente resolucicn, a la Magister Verdnica del Rocio Proafio Rios. prefesera titular auxiliar |,
a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz.

Esta Drden de Rectorado tiene vigencia a parlic de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimientn en
sus ambitos de competencia a los sefores: Vicerrector Académico General, Yicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacion y Transferencia de Tecnologfa, Directora del Departamento de Ciencias Exactas -
Sede Matriz. Directera de la Unidad de Talenta Humana, Directera de |a Unidad de Finanzas. Coordinador Juridico
de la Unidad de Asesorfa Juridica, Secretaria de la Comisidn de Becas, Coordinadora de Becas de Posgrados. Y
para Conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangalqui a D3 de abril de 2020

-
-
e
"y

Ing. Humberto Antbal Parra Cardekid, Ph.

HARC/EIBC/JCOC

]
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