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TERN. CSM. Rumberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIRERANDOD:

Que, el articulo 350 de la Canstitucitn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: "H sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacitn cientifica y tecnoligica; la
innovagidn, pramocian, desarrollo y difusicn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollp.”;

Hue. el articulo 393 de la Constitucicn de la Repablica del Ecuador, establece: “El Estadn reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, finenciera y orgénica, acorde con |os objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Canstitucitn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
salidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la hisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobiernc y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia.
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, eultura y arte. {.)";

(ue. el articuln 357 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sediala: "Financiamiento de fas instituciones poblicas de
educacion superior.- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertic en [a investigacién y en el otorgamienta de hecas y créditos, que no implicaran casto o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel la distribucion de estos recursos debers basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterias definidos en la ley. {..)"

Due. el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacign Superior (LOES). dispone: "Reconocimiento de fa autonomia
responsable.- El Estado reconoce a fas universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. En el ejercicio de autenomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad: ademds observaran los principios de justicia. equidad. solidaridad, participacidn
ciudadana. responsabilidad social y cendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Uue, el articulo I8 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES). establece: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:{..) e) La kibertad
para gestionar sus procesos internos: (..) h) La dibertad para administrar les recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin lo establezca
la Ley: (.)."

Oue. el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior. prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacidn superior, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. {...)";

fue, el Art. 70 reformadao de la Ley Drgénica de Educacion Superior. determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educaclfm
Superior.- (.} Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técaicos de laboratorio, ayudantes d
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demés denominaciones afines que se usan en las instituciones poblicas de educacidn superior, san servidores piblicos
sujetas a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior. que fijara las normas que rijan el ingreso. promacitn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamienta, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacicn. (..)";

Oue, el Art. {56 de la Ley Orgénica de Educacitn Superior (LOES). establece: “Capacitacitn y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadaras.- En el Reglamento de Carrera y Escalaton def Profesar e
Investigadar del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades piblicas su capacitacion y
perfeccionamiente permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas ecandmicas para especializacitn o
capacitacion y afo sabético.":

Oue. el Art. 4 de la Ley Orgénica de Servicio Pablicn, regula: “Servidoras y servidores publicos.- Seran servidoras o
servidores pablicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo. funcidn o dignidad dentro del sector piblico.";

flue. el Art. 28 de |a Ley Orgénica de Servicio Piblicn, establece: “Licencias sin remuneracitn.- Se podra conceder licencia
sin remuneracion a las o los servidores piblicos, en los siguientes casos: () b) Con sujecitn a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacion de la autoridad nominadora, para efectuar estudios regulares de posgrado en
instituciones de educacion superior, por el periodo que dure el programa académico, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos afios de servicio en la institucidn donde trabajs:; ..)";

tue, el Art. 32 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico. sefiala: “Obligacidn de reintegra.- Una vez culminada el periodo de
licencia o comisidn de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor debera reintegrarse de forma inmediata y
obligatoria a la institucidn. El incumplimiento de esta disposicion sera comunicado por la Unidad de Administracidn del
Talento Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracidn no san acumulables. con excepeitn de las vacaciones que podran acumuiarse hasta
par dos perfodos. *;

Oue, el Art. | del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablica, indica: "Ambita.- Las disposicianes del presente
Reglamentn General son de aplicacidn obligataria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos en el
articulo 3 de la LOSEP en | atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

(ue. el Art. 41 del Reglamento General a fa Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe: “Licencia para estudios regulares
de postgrada.- Para la concesién de esta licencia a UATH emitiré el dictamen favorable que se fundamentaré basicamente
Io siguiente:

a) E requerimiento de fa o el servidor de la licencia sin remuneracitn;

b) (ue el centro de educacion superior esté |eqgalmente reconocido por la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnnlogfa e Innovacion, Senescyt;

¢) Duracifin de la formacidn hasta la obtencion del titulo;

d) lue se cuente con el presupuesto necesarin o que a [a o el servidor se le haya otorgado un crédita par parte del institutp
Ecuatoriann de Crédito Educativo o se cuente con financiamiento de la institueién que ofrece 1a capacitacicn o financiamientn
privadn, o lo prevista respecto en el Plan Nacional de Capacitacidn y Desarrallo Profesional;

e) Interés de beneficio para: la administracién piblica, la institucitin, ta unidad 4rea o praceso, relacianada con los estudios
a desarrollar por parte de [a o el servidor:;

f) Que [a formacitn a adquirirse sea beneficiesa para el Estada.

g) Contenido curricular del postgrado.

luienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno tendréan Ja obligacion de mantenerse laborando en la institucidn
por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado, transmitiendo y poniendo en practica los ruevos
conacimientos de conformidad con |n prevista en el capitulo de formacian y capacitacidn del presente Reglamento General:
de no reintegrarse a |a institucitn, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se considerard como shandona
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del trabajo y se aplicard el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento General. En caso de que el
Estado haya financiado parte o la totalidad de los estudios. la autoridad nominadora dispondré la adopcidn de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No se efectuarén estudios de supresién de puestos de las o los servidores
puiblicos que se encuentren en goce de licencia para estudios regulares de pastgrado. En caso de suprimirse la institucidn
en |a cual presta sus servicios la o el servider publico. se debers proceder a traspasarlo a otra institucion, previo
diagndstico y evaluacion de la necesidad del puesto en otra institucion.”;

(ue, el Art. 207 del Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Publico. estipula: “Formacidn y capacitacitn en el
exterior.- La méxima autoridad de la institucion conceders a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sin remuneracion o comisidn de servicios con remuneracion en el exterior, cuando el programa de formacicn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitas que se establezcan para el puestn, a la mision
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”

(ue. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP), sefala: “Convenio de devengacidn.-
La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracion para farmacitn y capacitacian o los
permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro
o fuera de! pais, suscribira un convenio de devengacidn con garantias persanales o reales. mediante el cual, la o el servidor
se nbliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. Oe iqual manera, en el convenio
de devengacidn constard la autorizacicn expresa e irrenunciahle del servidor o servidora en el sentido de que Ja institucidn
a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacitn.

El servidor o servidora se obligar4 ademés a solicitar a la méxima avtoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para |a aplicacidn de dichos estudios y convenios, de canformidad con los intereses institucionales.”

(Que el Art. 21f del Reglamento Ibidem. determina: "Procesos de devengacicn.- Para la o el servidor a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracién para formacion y capacitacisn o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o
tuera del pais, previa |a suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se debera cumpli con una con una de
las siguientes obligaciones: a) Oe reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracitn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberé devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado. incluida la remuneracidn a la institucion, entidad u
organismo que autorizd y pagt la comision de servicios can remuneracicn o ef parmiso para estudios regulares; b) En el
eventa de que la institucion, no pague la remuneracian mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de pastgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el perfodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamentn General; y. c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo loinvertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacion o capacitacion se |o hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo seala el articulo 74 de la LOSEP.";

Que. el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalatdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacian Superior
(Codificacion), establece: “Art. 80.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas pablicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para
cada perindo académico. Los institutos y conservatorins superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los pragramas de perfeccionamignto, la institucién de educacién superior piblica considerara las demandas
del personal académico, asi coma los ebjetivos y fines institucionales. Coma parte de los programas de perfeccionamienta,
entre otros, se consideraran: (..) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
().

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montus de las ayudas econdmicas, seran definidos por el drgano colegiado
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académico superior de la institucién de educacitn superior, los mismns que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional ";

Uue, el Art. 31 det Reglamento Ibidem, dispane: “De la capacitacitn y actualizacitn docente.- Las IES, disefiardn y ejecutaran
programas y actividades de capacitacidn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asaciacidn o convenio con otra u otras |ES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacién y acreditacidn. establecera los
parémetros que deben considerar estos pragramas y actividades.”:

Oue. el Art. 32 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
{Codificacién), sefiala: “Facilidades para el perfeccionamientn académica.- £l personal académico titular auxiliar y agregado
de |as universidades y escuelas politécnicas piblicas tendra dereche para la realizacion de estudios de doctarade (PhD.) a
la obtencitn de una licencia, sin remuneracién o can remuneracion total o parcial, por ef periodo oficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”:

Due. el Art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
(Codificacidn), establece: “De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones de
educacidn superior péblicas pudran conceder licencias o comisianes de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios can otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la e origen seré valorado a efectos de la promocidn. {...)";

Qlue, el Art. 95, del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar de! Sistema de Educaitin Supericr
{Codificacidn), prescribe; “Licencias y comisiones de servicin.- S& concederé licencia o comisitn de servicios al persenal
académico titutar de |as institucienes de educacidn superior pablicas en los casos y con |as condiciones establecidas en la
Ley Orgénica de Servicio Pablico. Se exceptuan como requisitos para su otorgamientn la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucian, asi coma la del tiempo méxime de duracidn de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en |a Ley Orgénica de Servicio Pblica. las universidades y escuelas politéenicas publicas
concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracin total o parcial, al personal académico
titular para: {..) 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamentuo; (.)";

Oue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, determina;
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacion
|egal. judicial y extrajudicial de la misma (..}";

(ue, &l Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion. establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias can o sin sueldo o comisitin de servicios
a directivas, personal académico. persanal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados. y
trabajadares, segun el caso. de acuerdo con |a Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la universidad: (.)
k. Dictar acuerdas, instructives, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; (..)";

(ue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacitn, determina
entre los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: {...) k. Recomendar sobre la concesitn de becas.
licencias con o sin sueldo o comisién de servicios a directivos. personal académico. personal militar asignado a I3
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, seqan el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..}

(ue, el Art. 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, prescribe “El
personal académico titular principal y agregado, con dedicacign a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctarada (Ph.D). otorgadas por el 6rgano rector de la politica pablica de la educacidn
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superior, por organismas piblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. 0 que se financien con sus propios recursus. tendrén derecho a gozar de licencia con o sin suelda o ayuda econdmica,
segin corresponda, por el tiempo de duracitn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerara entre otros, la
modalidad de los mismos asf como {as resoluciones del Consejo de Educacion Superior y el érgane rector de la politica
piblica de la educacin superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas, se regulara expresamente los casos en que corresponda otargar licencia
con o sin sueldo, o ayudas ecandmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacitn prevista en el inciso anterior,
solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD a su equivalente). Dicha solicitud contar can los infarmes favorables
del consgjo de departamenta. de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacidn de
fondos. Los demés aspectos relacionadas con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignaré abligatoriamente. los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD @ su equivalente).”:

llue, el artfeulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafiin del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Licencias y comisiones de servicio.- Se conceders licentia o comision de servicios al
personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablica. Se
exceptiian como requisitos para su otorgamiento |a exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad de ias Fuerzas
Armadas - ESPE, asi coma la del tiempo méximo de duracitn de la licencia.

Ademas de los casos establecidas por la Ley Orgénica de Servicio Publico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisitn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al personal académica
titular para: {..) 2. La realizacion de estudios de doctorads (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. B de este
Reglamentn. {.)":

Oue. el Art. 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
sefiala: “Los programas de estudios de doctorada presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias, o
posdnctarado debern ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado recanacida par ! ente
rector de I3 politica piiblica de educacitn superior. sin perjuicia de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucion donde se desarrolla el doctorado. {..)";

Oue. mediante Orden de Rectorado 2013-270-ESPE-a-| de fecha 09 de diciembre de 2019, la primera avtoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: “(..) Art. 1.- Dtorgar licencia sin remuneracicn al Master Federica Maximiliano Rodas B.. docente
a tiempo del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz. para que curse el programa de Ductarado en Mateméticas
que oferta la Universidad de Malaga, del Reinado de Espaiia, de acuerdo al siguiente detalle: (..)"

Oue. mediante Drden de Rectorado 2019-271-ESPE-a-1 de fecha (0 de diciembre de 209, la primera autoridad ejecutiva de
|a Universidad ha resuelto: “(...) Art. 1.- Ampliar la Drden de Rectorado 2043-270-ESPE-a-| de fecha 09 de diciembre de 2019,
en el siguiente sentido: “El tiempo total por devengar la licencia sin remuneragitn otorgada al Master Federico Maximiliano
Radas A. docente titular a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias Exactas- Sede Matriz, para que curse el programa
de Doctorado en Matematicas que oferta la Universidad de Malaga. del Reinada de Espafia, sera de tres afios, con diez meses
y veintion dias. A tal efecto. el Beneficiario, suscribiré en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectivo convenio de
devengamiento en el que se determinara entre otros, la fecha desde cuanda rige el perindo por devengar, conforme lo
establecido en fos articulos 41, 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP.

En lo demés, la Orden de Rectorado 2019-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 2019, mantiene plena vigencia y valor
legal. {..)";

Hue. mediante Informe UTHM-ESPE-e-B-2020-345 de fecha 08 de mayo de 2020, presentade por la Directora de la Unidad
de Talento Humano, al Yicerrector Académico Beneral. referente a la licencia sin remuneracion solicitada por el Master
Federica Maximiliano Rodas Bajana, profesor titular auxiliar de escalafén previo a tiempo completo del Departamento de
Ciencias Exactas - Sede Matriz. previa exposicidn de motivas, recomienda, se actualice el sequndo inciso del Art. | de la
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Orden de Rectorado 2019-270-ESPE-a- de fecha 09 de diciembra de 2019, en los términos que expresamente se detallan
en el citado informe; precisando que el tiempo total por devengar seré de dos (2) afios, un (01} mes y veintiin (21) dias
(considerando que el periodo oficial de estudios de! programa de doctorado autorizado correspande desde el 10 de
diciembre del 2019 hasta el 01 de marzo del 2022 - licencia sin remuneracidn). Resalta, que en el convenio de devengamiento,
se determinar |a fecha desde cuanda rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 41, Z10 y 211 del Reglamento
Beneral de la LOSEP. norma conexa referida en el Articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e
Investigadar del Sistema de Educacitn Superior, Codificacitn. asi como el tipo de garant(a real que debera otorgar;

(ue. mediante memorando ESPE-YAG-2DZ0-0733-M de fecha Il de mayo de 2020, el Vicerrector Académico Beneral, con
base en el Art. 53, literal k, de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn,
acogiendo el Informe UTHM-ESPE-e-8-2020-345 de fecha 08 de mayo de 2020, emitido por la Unidad de Talento Humana,
en concordancia con la Matriz de Beca No. 003.2020.CC8 de fecha 03 de marzo de 2020, recomienda al Infrascrito, de ser
pertinente. se modifique las Urdenes de Rectarado 2019-270-ESPE-a-1 de fecha 03 de diciembre del 2013 y, 2019-271-ESPE-
a-| de fecha 10 de diciembre de 2013, en razin a los cambios solicitados por el docente, can base a las recomendaciones
del Informe presentado por la Unidad de Talenta Humano; esto es. se actualice el sequndo inciso del Art. | de la Orden de
Rectoradn 2019-270-ESPE-a-1 de fecha D9 de diciembre del 2019, en los términos que expresamente se detallan en el
memorando de la referencia, precisando que ef tiempo total por devengar seré de dos (2) afios, un (1) mes y veintion (21)
dias (considerandn que el perindo oficial de estudios del programa de doctorado autorizado corresponde desde el 10 de
diciembre del 2019 hasta el 01 de marzo del 2022 - licencia sin remuneracin). Resalta, que en e convenio de devengamiento,
se determinar la fecha desde cuanda rige el periodo por devengar, conforme |o establece el Art. 41, 210 y 211 del Reglamento
General de la LOSEP, norma conexa referida en el Articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacin Superior, Codificacitn, asf coma el tipo de garantia real que debera ntorgar:

Que, mediante Alcance del Informe UTHM-ESPE-e-6-2020-345 de fecha 12 de mayo de 2020, presentado por la Directora de
la Unidad de Talento Humano. al Vicerrector Académico General, referente a la licencia sin remuneracién solicitada por el
Méster Federico Maximiliano Rodas Bajafia, profesor titular auxiliar de escalaftn previo a tiempo completo del Departamento
de Ciencias Exactas - Sede Matriz. previa exposicin de motivos. recomienda, se reforme parciatmente la Orden de
Rectorado 2013-276-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre del 2019 y la Brden de Rectorado 2013-271-ESPE-a-1 de fecha 10 de
diciembre del 2019, en los términos que expresamente se detallan en el citado informe; precisando que el tiempo total por
devengar sers de dos (02)afios. un (0l} mes y wveintivn (2!) dias (considerando que el periodo oficial de estudios del
programa de doctorado autorizado corresponde desde el [0 de diciembre del 2019 hasta el 01 de marzo del 2072 - licencia
sin remuneracidn). Resalta, que en el convenio de devengamiento. se determinara la fecha desde cuando rige el periodo por
devengar. conforme lo establece el Art. 41, 210 y 211 del Reglamento General de |a LOSEP, norma conexa referida en el Articulo
95 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, Codificacion, asi

como el tipo de garantia real o personal que deberé otorgar de conformidad a lo prescrito en el primer inciso del artlculo
210 del Reglamenta General a la LOSEP:

(lue, mediante memarando ESPE-VAG-2020-0766-M de fecha 18 de mayn de 2020, &l Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 53, literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Cadificacidn,
en alcance al memorando ESPE-VAG-2020-0733-M, en concerdancia al alcance del Informe UTHM-ESPE-e-6-2020-345 de
fecha I2 de mayo de 2020, emitido por fa Unidad de Talento Humano, recomienda al Infrascrito, de ser pertinente, se
modifique las Ordenes de Rectorado 2013-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre del 2019 y, 2019-271-ESPE-a-1 de fecha 10
de diciembre de 209, en razén a los cambios solicitados por el docente, con base a las recomendaciones del Informe
presentado por la Unidad de Talento Humano; esto es. se otorgue licencia sin remuneracitin al Méster Federico Maximiliano
Rodas Bajafia, profesor titular awxiliar de escalaftn previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas, del
Campus Matriz, de acuerdn al detalle que expresamente se indica en el memoranda de la referencia. Se determina que el
tiempo total por devengar serd de dos (2) afins, un (01) mes y veintiin (21) dias (considerando que el periodo oficial de
estudios del programa de doctorado autorizada corresponde desde el 10 de diciembre del 209 hasta el DI de marzo del
2022 - licencia sin remuneracitn). Resalta, que en el convenio de devengamiento, se determinaré la fecha desde cuando
rige el periodo por devengar. conforme lo establece el Art. 41, 210 y 21l del Reglamento General de fa LOSEP, norma conexa

- ]}
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referida en el Articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalaftin del Profesor e fvestigador del Sistema de Fducacidn
superior, Codificacion, asi como el tipo de garantia real que deberé otorgar;

(ue, con memorando ESPE-USGN-2020-0166-M. de fecha 2| de mayo de 2020, la Secretaria Beneral. solicita a la Unidad de
Talento Humano, la aclaratoria respecto al tipo de garantias que deberén ser presentadas entre otros. par el Ing. Federico
Maximiliana Rodas Bajana, prafesor titular auxiliar de escalafan previa a tiempo completo, del Departamento de Ciencias
Exactas, Sede-Matriz;

(ue. a través de memorando Nra, ESPE-UTHM-2020-2232-M, del 22 de mayo de 2020, |a Directora de |a Unidad de Talento
Humano realiza la aclaracion del informe No. UTHM-ESPE-e-6-2020-345, al Vicerrector Academico General, referente a la
licencia sin remuneracian, solicitada por el Senor Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajana, prafesor titular auxiliar de
escalafon previo a tiempa campleto, del Departamenta de Ciencias Exactas, Sede-Matriz; indicando en las recomendaciones
lo siguiente: “(..) Se precisa que el convenio de devengamiento, determinara la fecha desde cuando rige el periodo por
devengar, conforme lo establece el Art. 41, 210 y 21l del Reglamento General e la LOSEP, norma conexa referida en el Articulo
93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e [nvestigador del Sistema de Educacion Superior. codificacion, asi
como el tipn de garantia real o personal que debera otargar de conformidad a lo prescrito en el primer inciso del articulo
210 del Reglamento General a la LOSEP."(...)

Que, a traves de memorando Nro. ESPE-VAG-2020-0807-M, del 26 de mayo de 2020, el Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 53, literal k, de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacitn,
y después de la aclaracion del informe No. LTHM-ESPE-e-8-2020-345. emitida par la Unidad de Talento Humano, recomienda
al Infrascrito, de ser pertinente. se modifique las Ordenes de Rectorado 2013-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre del
2003 y. 2013-271-ESPE-a-| de fecha 10 de diciembre de 2019, en razén a los cambios solicitados por el docente, con base a
las recomendaciones del Informe presentado por la Unidad de Talento Humano; esto es. se otorgue licencia sin
remuneracidn al Master Federico Maximiliano Rodas Bajafia. profesor titular auxiliar de escalafin previo a tiempa completo,
del Departamento de Ciencias Exactas, del Campus Matriz, de acuerdo al detalle que expresamente se indica en el
memorando de la referencia; y el tiempo total por devengar serd de dos (2) afos. un (01) mes y veintiin (21) dias
{considerando que el periodo oficial de estudios de! programa de doctorado autorizade corresponde desde el 10 de
diciembre de} 2013 hasta el 0l de marzo del 2022 - licencia sin remuneracion). Ademas, el convenio de devengamiento,
determinaré la fecha desde cuando rige el perindo por devengar. conforme lo establece el Art. 41, 210 y 21l de! Reglamento
General de la LOSEP, norma conexa referida en el Articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesar e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior, codificacidn, asf como el tipn de garantia real o personal que debers
otorgar de conformidad a lo prescrito en el primer inciso del articulo 210 del Reglamentu General a la LOSEF: y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.|-  Modificar las Ordenes de Rectorade 2019-270-ESPE-a-| de fecha 09 de diciembre del 2019 y, 2019-271-ESPE-a-1
de fecha |0 de diciembre de 2019, relativas ala licencia sin remuneracidn otorgada al Master Federico Maximiliano
Rodas Bajaiia. profesor titular auxiliar de escalafdn previo a tiempa completo, del Departamento de Ciencias
Exactas. del Campus Matriz, para que curse el programa de Doctoradn en Matematicas que oferta la Universidad
de Mélaga, del Reinadn de Espafia. en el siguiente sentido:

LICENCIA SIN REMUNERACION:
Ano 2013:

Desde ei 10 de diciembre del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019, licencia sin remuneracidn mensual unificada.
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Art. 2-

Art. 3.-

Art 4-

Ana 2020:

Desde &l 0 de enern del 2020 hasta el 03 de abril del 2020, licencia sin remuneracion mensual unifieada.
Desde el 04 de abril del 2020 hasta el 04 de julio del 2020, licencia sin remuneracién unificada.
Desde el 0 de octubre del 2020 hasta el 3! de diciembre del 2020, licencia sin remuneracitn mensual unificada.

Afin 2021:

Desde e} 01 de enero del 2021 hasta el 0 de abril del 202}, licencia sin remuneracitn mensual unificada.
Oesde el 01 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, licencia sin remuneracitn mensual unificada.

Ao 2022:

Desde el 0 de enero del 2027 hasta el 0l de marzo del 2022, licencia sin remuneracitn mensual unificada,

Forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado. la Matriz de Beca No. 103.2020.CC8
de fecha 03 de marzo de 2020. constante de una (D1} foja Gtil.

El tiempo total por devengar seré de serd de dos (2) afios. un (01) mes y veintidn (21) dias (considerando que el
periodo oficial de estudios del programa de doctorado auterizado corresponde desde el 10 de diciembre del 2019
hasta el Il de marzo del 2022 - licencia sin remuneracidn).

El Beneficiario, suscribira en la Unidad de Asesorfa Jurfdica, el respectivo convenia de devengamiento en &l que
se determinara entre otros, |a fecha desde cuando rige &l periodo por devengar. conforme lo establecido en los
articulos 41, 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP, norma conexa referida en el Articulo 85 del Reglamento
de Carrera y Escatattn del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superiar, Codificacidn, asf coma el
tipo de garantfa personal o real que debera otorgar.

Notifiquese con |a presente resolucidn, al Master Federico Maximiliano Rodas Bajafia, profesor titular auxiliar de
escalafdn previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas. del Campus Matriz.

Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimienta en
sus amhitns de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Yicerrector de Docencia, Directora
del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz. Directora de la Unidad de Talento Humann, Directora de la
Unidad de Finanzas, Comision de Becas, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Y para
Conocimiento: Yicerrector de Investigacion Innovacion y Transferencia de Tecnologfa, y Auditarfa Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en &l Rectorado de la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui a 28 de mayo de 2020

HAPC/0BC/.COC
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UNWEHS!DAU DE LAS FUERZAS ARMADAS

S IMNGVACIGNERLERLLA SXTELERCIA SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-049
Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2020-012, sesion de 31 de marzo de 2020.

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “El
Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion academica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, el literal a) del articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como uno de los fines de la educacion superior: “(...) a) Aportar al
desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica y a la
promocién de las transferencias e innovaciones tecnologicas (...)";

Que, el literal d) del articulo 13 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES),
sefala, como una de las funciones del Sistema de Ia Educacion Superior: “(...) d}
Fortalecer el gjercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos
jos niveles y modalidades del sistema (...)";

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: “El
principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al réegimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrolio cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,
y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan
su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y ia regién, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia.”;

Que, el articulo Art. 133 dei Codigo Organico Administrativo, indica: “Aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. Los organos administrativos no pueden variar las
decisiones adoptadas en un acto administrativo después de expedido pero si aclarar
algun concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de
referencia, de calculos numericos y, en general, los puramente materiales o de hecho
que aparezcan de manifiesto en el acto administrativo™(...);.
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UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXGELENGIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Que, el articulo 4 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”
(Codificacién), referente a los objetivos de la universidad, sefnala en los literales ¢ y d:
“(...) c. Desarrollar la investigacion cientifica y tecnologica, para coadyuvar a la
solucién de los problemas de las Fuerzas Armadas y de la sociedad ecuatoriana; d.
Realizar la transferencia de conocimiento cientifico, desarrollo e innovacion
tecnolégica(...)";

Que, en el Art. 15, del Reglamento del Sistema de Investigacién de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “Las Areas de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE deben contribuir a la solucién de los
problemas de las Fuerzas Armadas, el desarrollo sustentable del pais (...)";

Que, en el Art. 23 del Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “Los programas y proyectos de
investigacion seran propuestos por los investigadores y profesores de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE. Los programas y proyectos deberan contar con
carta de auspicio de los Departamentos y Centros de Investigacion y deberan ser
presentados al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Tecnologia”. ;

Que, en el Art. 29 del Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, sefiala: “El Consejo Académico al aprobar los
proyectos de investigacion, aprueba también al equipo de investigacion que
participara en el desarrollo de los mismos, esto es: director, investigador asistente,
ayudantes de investigacion, técnicos de investigacién y de asesores de requerirse”;

Que, en el Art. 38 del Reglamento del Sistema de Investigacién de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, sefiala: “Los responsables solidarios del registro y
difusion de los resuitados de la investigacion, son los Departamentos, Centros, y la
Unidad de Gestion de la Investigacion, y se encargara de: (...)";

Que, mediante memorando No. ESPE-VII-2019-2000-M, del 14 de agosto de 2019, a
traves del cual, el sefior Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, somete al Consejo Académico para el analisis y resolucién del acta con
las resoluciones adoptadas en la sesidén de la comision de tecnologia e Investigacion
acerca de la aprobacion del registro de los proyectos externos;

Que, mediante sesion extraordinaria celebrada de fecha 06 de septiembre de 2019,
los sefiores miembros del consejo consideran pertinente aprobar los registros de los
proyectos externos detallado en la matriz adjunta en la documentacién; los mismos
gue contienen dos componentes: a) vinculacion, el cual continuara con el procesc de
actividades planificadas y posterior evaluacion en concordancia con la ejecucion
presupuestaria, y b) investigacion, acerca de los proyectos de doctorado planificados
y posteriormente registrados en el portafolic de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE;

2
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g UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

s

RS W INROUACIGNIRARL LA ERCELEDIA SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Que, mediante memorando nro. ESPE-VI-2020-0295-M, suscrito por el sefior
Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, remite a
Vicerrector Académico General, a fin de dar tramite correspondiente;

Que, en resoluciéon ESPE-CA-CSE-2019-098 de fecha 06 de septiembre de 2019,
resolvio: (...) “Art. 2. Inciuir en el portafolic de Proyectos de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, los Proyectos de Investigacion externos
2019 sehalados en la matriz {...);

Que, en sesion extraordinaria del Consejo Académico de fecha 31 de marzo de 2020,
una vez analizado la documentacion adjunta y la exposicion por parte de la ing.
Tatiana Paez en calidad de Directora de la Unidad de Gestion de Vinculacion con la
Sociedad, el cual manifiesta lo siguiente: “Actualmente la gestion administrativa,
apoyo al seguimiento de la ejecucion técnica y gestién presupuestaria de los
proyectos antes mencionados, los realiza la Unidad de Gestion de Vinculacion con la
Sociedad, mientras que la Unidad de Gestién de Investigacion, realiza el seguimiento
al componente de investigacion registrado en las tesis de PhD., como actividades
planificadas dentro de estos proyectos externos, los sefiores miembros consideran
pertinente la aprobacion de la modificacion de la Resolucion ESPE-CA-CSE-2019-
098; en su articulo 2 referente a la inclusién en el portafolio del vinculacién por tener
dos componentes esto es investigacién y vinculacion:

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de
septiembre de 2019, el cual resuelve: “Acoger la Resolucion RPC-SO-31-no.530-
2019, adoptada en la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del pleno del Consejo de
Educacién Superior (CES), celebrada el 11 de septiembre de 2019, mediante la cual
se resolvio: “ (...) Art. 2.- Autorizar, en virtud de las circunstancias excepcionales
descritas en el Informe Juridico sefalado en el articulo 1, a la Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESPE”, para que encargue hasta por 18 meses, contados a partir
del 11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las cuales autoridades de la Institucion de Educacién Superior. (...)"; y el oficio
CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de septiembre de 2019, suscrito por el General de
Division Roque Moreira Cedefo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas; a través del que informa que los sefiores Torn. CSM. Humberto Parra
Cardenas, Ph.D. y el Temn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados
como Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, respectivamente, en consideracion a la Resolucidn RPC-S0-31-
nc.530-20197;

Que, en el Art. 33 literal b. primer inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Conocer y
resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Investigacion,
Innovacidn y Transferencia de Tecnologia (...)"

En ejercicio de sus atribuciones,

//.
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UNIVERS!DAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION FARA LA ENCELENGCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

RESUELVE

Art.1. Modificar en el Art.2 de la resolucion ESPE-CA-RES-2019-098 de fecha 06 de
septiembre de 2019, referente a incluir en el portafolio de Proyectos de Investigacion de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, los Proyectos de Investigacion
externos 2019 sefialados en la matriz, siendo lo correcto incluir en los portafolios de
Proyectos de Investigacién y Vinculacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, los Proyectos de Investigacion y Vinculacion externos 2019 sefialados en la
matriz.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector modifique el Art.2 de la Orden de Rectorado 2019-
200-ESPE-a-1 de fecha 13 de septiembre de 2019, por el articulo que antecede en esta
resolucién.

Art. 3. En todo lo demas, la resolucion ESPE-CA-RES-2019-098, mantiene plena vigencia
y valor legal.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 31 de marzo de 2020.

il

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE ]
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

By,
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