UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-10B6-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberta Anibal Parra Cérdenas. Ph.D.. Rectar de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERANDD:

(ue. el articulo 226 de 1a Canstitucidn de la Repoblica del Ecuador, prescribe: “Competencias y facultades de los servidores
piblicos.- Las instituciones del Estado, sus organismas, dependencias, las servidoras o servidares publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Canstitucitn y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos recanacidos en [a Constitucidn,”;

(ue, el articulo 227 de |a Constitucitn de |a Repablica del Ecuador, dispone: "La Administracidn Pablica constituye un servicio
ala colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacicn,
coordinacion, participacidn, planificacion, transparencia y evaluacidn;

(lue. el articulo 353 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuadar establece: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas avtonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica. acorde can lus objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. {..)";

(ue. el articulo 7 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), dispone: “Reconacimienta de la autonomia
responsable.- El Estadn reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Canstitucion de la Repablica. (...)":

lue. el articulo I8 reformado de Ia Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). sefiala: “Ejercicio de fa avtonomia
responsable.- La autonamia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus pracesas internos; (..} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarraollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a [a institucion por un drgano contralor interno o externo, segin |o establezca
la Ley: (.)":

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: "Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior. y ejercerd la representacion legal. judicial y extrajudicial. (..)";

(ue el articulo B8 del Cédigo Organico Administrativo (COA). determina: “Transferencia de {a competencia. La competencia
es irrenunciable y se ejeree por los drgancs o entidades senalados en el ordenamientn juridico, salvo los casns de
delegacidn, avocacidn, suplencia, subrogacidn, descentralizacitn y desconcentracion cuando se efectien en los términos
previstos en la ley";

Que. el articulo B9 del Cadigo Orgénico Administrative (COA). establece: "Delegacidn de competencias. Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias. incluida la de gestign. en: I. Dtros Grganos o entidades de
la misma administracidn poblica, jerérquicamente dependientes. {..) 4. Los titulares de otros drganos dependientes para la
firma de sus actos administrativos. (.)";
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(ue, el Art. | de la Ley (rganica de Servicio Piblico, dispone: “Principios.- La presente Ley se sustenta en los principios de:
calidad, calidez. competitividad. continuidad, descentralizacidn. desconcentracidn, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad,
jerarquia, lealtad. oportunidad, participacion. racionalidad. responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y
universalidad que promuevan Ia interculturalidad, igualdad y la no discriminacidn.”;

(ue. el Art. 4 de la Ley Orgénica de Servicia Pablico, determina: “Servidoras y servidores pablicos.- Seran servidoras o
servidores pablicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titula trabajen, presten servicios o ejerzan un
carga, funcitin o dignidad dentro del sector pablico.”;

Due, el Art. 41 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefala: “Responsabilidad administrativa.- La servidora o servidor
pablico que incumpliere sus abligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentas. asf como las leyes
y normativa canexa, incurrird en responsabilidad administrativa que seré sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la
accidn civil o penal que pudiere originar el misma hecho. La sancign administrativa se aplicara conforme a las garantias
bésicas del derecho a |a defensa y el debido procesa.”;

{lue, el Art. 42 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prevé: “De las faltas disciplinarias.- Se considera faltas disciplinarias
aquellas acciones u omisianes de las servidoras o servidores pablicas que contravengan fas disposiciones del ordenamiento
juridico vigente en |a Republica y esta Ley, en |o atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales. Sern
sancionadas por la autaridad nominadora o su delegado. (...);

(ue. el Art. 43 de la Ley Orgénica de Servicia Poblico, dispane: “Sanciones disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias por
orden de gravedad san las siguientes: {..). Las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas.”;

Oue, el Art. | del Reglamento General & la Ley Orgénice de Servicia Pablico. establece: "Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacitn nbligatoria en todas las instituciones. entidades y organismos establecidos
en el articula 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano. remuneraciones e ingresos complementarios.":

(ue. el Art. 78 del Reglamento General @ la Ley Orgénica de Servicio Pablico. sefala: “Responsabilidad administrativa
disciplinaria.- n el ejercicio de la potestad administrative disciplinaria y sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles. o indicios de responsebilided penal en las que pudiere incurrir la o el servidor piblica que
incumpliere sus abligaciones o contraviniere las disposiciones previstas en la LOSEP, este Reglamento General, normas
conexas y los reglamentos internos de cada institucion que regulan sus actuaciones. la o el servidor seré sancionado
disciplinariamente conforme & las disposiciones establecidas en el Capitulo 4 del Titulo Il de la LOSEP y en el presente
Reglamento General. Las sanciones se impondran de conformidad con la gravedad de |a falta.";

Bue, el Art. 80 del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Pablico. dispone: “Sanciones disciplinarias.- Todas las
sanciones disciplinarias determinadas en el articulo 43 de la LOSEP. seran impuestas por la autaridad nominadora o su
delegado. y ejecutadas por la UATH. previo el cumplimiento del procedimiento establecido en este Reglamento General.
Todas sanciones administrativas que se impangan a las o los servidores serén incorporadas a su expediente personal y se
registraran en el sistema informatico integrado del talenta humano y remuneraciones. administrado por el Ministerio del
Trabsjo. Sila o el servider en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o més faltas simultdneas, se aplicars la sancitin
que correspanda a la mas grave.”;

Hue, el Art. 43 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, sedala: “El
Rector es la primera avtoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacitn
|egal, judicial y extrajudicial de la misma (.)":

Hue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “{.) c. Dictar politicas de gestién institucional: {.) k. Dictar acuerdas,
instructivos. resoluciones y poner en gjecucién aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de
rectorado; {..) w. Delegar una o més de sus atribuciones. conforme 1a ley; () y. Ejercer las acciones establecidas en otras
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normas legales o reglamentarias, que le competen como primera autoridad ejecutiva y representante legal de la
universidad; {..)":

Que, el Art. 26 del Reglamento Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Cadificado, senala como responsabilidad del Infrascrita: “{..) W. Delegar una o més de sus atribuciones, conforme a
laley. ()"

(ue, mediante Orden de Rectoradn 2013-251-ESPE-a-3 de fecha 03 de noviembre de 2013 la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad de la época, ha resuelto: *{..) Art. | Delegar al Vicerrector Administrativo, la aplicacidn de las sanciones
discipfinarias, contempladas en el Art. 43 de la Ley Orgénica del Servicie Publico. en concordancia can el Art. 80 del
Reglamenta General a dicha Ley. {..)":

Oue. la descentralizacidn y desconcentracién administrativa, asi como la delegacidn dz funcianes, dinamizan la gestidn y el
desarrollo de procesos, lo que redunda en beneficio institucicnal y permite brindar un servicio de calidad:

Que. a fin de poder atender eficientemente las funciones a cargo del infrascrito. asignadas por la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador. leyes pertinentes, Estatuto de la Universidad y sus reglamentos, es necesario delegar ciertas
atribuciones, para garantizar una adecuada gestidn administrativa;

(e, es viable delegar al Yicerrectar Administrativo, la imposicidn de sanciones disciplinarias previstas en la Ley Organica
de Servicio Piblico y el Reglamenta Beneral a dicha Ley, a fin de ser més eficientes en |a aplicacion del régimen disciplinario
contemplado en los citados cuerpos legales:

{ue. mediante memorando ESPE-VAD-2020-0915-M de fecha 12 de maya de 2020, el Vicerrector Administrativo, previa
exposicion de motivos, recomienda al Infrascrito, se considere la pertinencia de actualizar o derogar la Orden de Rectorada
2013-251-ESPE-a-3, emitida el 05 de naviembre de 2013, conforme el procedimiento que corresponda;

(e, en consideracidn al tiempo transcurrido a la fecha, es pertinente la actualizacitn de la Orden de Rectorado 2013-251-
ESPE-a-3 de fecha 09 de noviembre de 20I3; y,

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE:

Art. .- Delegar al Vicerrector Administrativo la aplicacidn de las sanciones disciplinarias contempladas en el Art. 43 de la
Ley Orgénica de Servicio Publico, en concordancia con el Art. 80 del Reglamento General a dicha Ley.

Art. 2- En concordancia con el articulo precedente. el Yicerrector Administrativo. remitird cuatrimestralmente al
rectorado, un informe de las actividades cumplidas cor motivo de tal delegacin: y. asumira personalmente todas
las responsabilidades que se deriven en caso de incumplir con las disposiciones legales vigentes.

Art. 3.- Derogar toda Orden de Rectorado que se oponga a la presente.

Art. 4.- Esta Drden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsahiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbites de competencia a los sefiores: Yicerrector Administrativo, Directora de la lnidad de Talento Humano.
Y para conocimiento: Yicerrector Académica General, Yicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacitn
innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,
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Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 14 de mayo de 2020

e
Ing. Humbgrto Anibal Parra Cérdenas, Ph.D
TCRN. C.S.M.

HAPC/DBC/JCOC
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