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LUNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2020-093-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.0., Rector de la Universidad de as Fuerzas Armadas-FSPE,

CONSIDERAND:

Que. el articulo 350 de la Constitucidn de |2 Repablica del Ecuador, prescribe: “Fl sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica: la
innovacion, promacian, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas: la canstruccion de soluciones para los problemas
del pais. en relacicn con los objetivas del regimen de desarrollo.”:

(lue. el articuln 353 de la Constituidn de la Repablica del Ecuador., establece: “El Estadn reconocera a las universidades ¥
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del régimen de
desarroito y los principios establecidos en la Constitucidn

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia. ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autanomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de fa
verdad. sin restricciones: el gobierna y gestién de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos palitices: y la produccion de ciencia, tecnolagia, cultura y arte. {..)".

(lue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuadar, sefiala: “Financiamienta de las instituciones publicas de
educacion superior.- £ Estado garantizara el financiamiento de las instituciones poblicas de educacitn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas pblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar Su
capacidad académica. invertir en la investigacion y en el otargamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. la distribuciin de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. {...)"

Que. el articulo I7 reformado de la Ley Organica da Educacitn Superior (LOES), dispane: “Reconocimienta dz la autonomia
respansable.- £l Estado reconoce a ias universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica. acarde eon los principios establecidos en la Constitucién de | Repdblica. En el ejercicio de autanomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y coperacitn entre ellas ¥
de estas con el Estado y la sociedad: ademss observaran los principios de justicia, equidad, salidaridad. participacion
ciudadana. responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las vniversidades y escuelas politécnicas.”:

Que. el articulo I8 reformado de la Ley Organica de Educacitn Superier (LOES), establece: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e} La libertad
para gestionar sus procesos internos: {_.} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrolla, sin perjuicie de |a fiscalizacion a la institucion por un Grgano contralor interno o externo, segun lo establezca

ialey, (.)."

Que. el articulo 48 reformada de lz Ley Orgénica de Fducacion Superior, prescribe; “De! Rector o Rectora.- Fl Rector o la
Rectora en el casa de las universidades y escueles politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal. judicial y extrajuedicial. ()",
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Que, el Art. 70 reformado de Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- {..) Las y los profesores. técnicos docentes, investigadores. téenicos de laboratorio. ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones poblicas de educacidn superior, son servidores pablicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educaciin Superiar, que fijara las normas que rijan el ingresa. promacidn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento. escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacion. {.}":

Oue. el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES). determina: “Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigaderas.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior se garantizaré para las universidades piblicas su capacitacidn y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que. el Art. 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: “Facilidades para perfeccionamienta de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadaras.- Sifos profesores titulares agregados de las universidades piblicas cursaren
posgrados de ductorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segin el case, por el tiempo estricto de duracitn formal
de los estudics. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades publicas perderd su
titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”

Que. el Art. 207 del Reglamento Beneral a la Ley Organica de Servicio Pablico, sefala: “Formacitn y capacitacidn en el
exterior.- La maxima autaridad de |a institucion concederd a la o ef servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sin remuneracidn o comision de servicios con remuneracitn en el exterior, cuando el programa de formacidn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto. a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”

Oue, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), dispone: “Convenie de devengacidn -
La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y capacitacidn o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro
o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual. [a o el servidor
se nbliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera. en el convenio
de devengacidn constarda la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion
a la cual pertenece. pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacidn.

El servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de Ia institucidn se proceda a realizar los
estudins de factibilidad para la aplicacisn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Oue el Art. 211 del Reglamenta ibidem, determina: “Procesos de devengacién.- Para la o ef servider a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneraciin 6 comision de servicios con remuneracin para formacion y capacitacion o los
permisos para estudios requlares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de pasgrado. dentro o
fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se deber cumplic con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estada, incluida la remuneracidn a la institueidn, entidad u
arganisma que autorizd y pagd la comision de servicios con remuneracitn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el casa de licencia sin remuneracidn. ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte. la o e} servidor no debe devengar el periodo de
tiempa sefialado en ef articulo 210 del presente Reglamento Beneral; y. c} De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd tedo fo invertido por el Estado, a través de la institucién, entidad v organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacion o capacitacidn se lo hard en un plaze no mayar de B0 dias conforme lo seiiala el articulo 74 de la LOSEP.";
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(e, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn def Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superiar
{Codificacidn). establece: "Barantia de perfeccionamientn académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las universidades y escuelas pofitécnicas piblicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cade periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores pdblicos contardn con un plan de perfeccionamiento presentado por
lns rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT,

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacion superior piiblica considerara las demandas
del persanal académica, asi coma los objetivos y fines institucionales. Como parte de los pragramas de perfeccionamient,
entre otros, se considerardn: (..} 3. Los programas dectorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
()

Los programas de perfeccionamiente se ejecutardn a través de hecas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiongs
de servicio. entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. seran definidos por el érgano colegiado
académico superior de la institucidn de educacion superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional.”;

fue. el Art. 91 del Reglamento Ibidem, dispone: “De |a capacitacidn y actualizacidn docente.- Las IES. disefiaran y ejecutaran
pragramas y actividades de capacitacitn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asociaciin o convenio con otea u otras |ES. El CEAACES. en sus modelos de evaluacidn y acreditacion, establecerd los
pardmetros que deben considerar estos programas y actividades.”;

(ue. e! Art. 97 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
{Codificacion), sefala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- E personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendra derecho para la realizacidn de estudios de doctorado (PhD.) a
la abtencitn de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial. por el periodo oficial de duracidn de los
estudios, de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
{Codificacian), establece: "De la movilidad - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones de
educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucidn distinta a la de origen seré valorado a efectos de la promocidn. {..)":

(ue, el Art, 35, del Reglamento de Carrera y Escalafn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior
(Codificacidn), prescribe: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederé licencia o comisidn de servicios al personal
académico titular de las instituciones de educacitn superior piblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Organica de Servicio Pablico. Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicin en la institucicn, asi coma |a def tiempa maximo de duracicn de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Poblico. las universidades y escuelas politécnicas piblicas
concederan comisién de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracicn total o parcial, al personal académico
titular para: (...) Z La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdn con el articulo 91 de este
Reglamento; (..)";

Que. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, prevé: "El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercers la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma {...}";

{lue, el Art. 47 de las Refarmas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones de! Infrascrita, (..} i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisién de servicios a
directivos, personal académice, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados. y
trabajadores, seqdn el caso. de acuerde con la Ley Orgénica de Educacidn Superiar, la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacidn Superior. el presente Estatuta y el Reglamenta de Beeas y Ayudas Ecandmicas de 1a universidad: ()
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k. Dictar acuerdos, instructivos. resoluciones y poner en ejecucion aguellos dictados por el H. Consej Universitario,
mediante ardenes de rectorado: (..)"

Due, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Cadificacian. sefiala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores. segin el caso, de acuerda con la ley. el Estatuto y los reglamentos de |a
universidad; {..}":

Oue, el Art. 171 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, prescribe: "El
personal académico titular principal y agregado, con dedicacicn a tiempo complete y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por el drgano rector de la politica pablica de ls educacidn
superior. por organismos poblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. o que se financien con sus prapios recursos, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica.
segtin corresponda, por &l tiempo de duracidn formal de los estudios. para cuyo efecto se considerard entre otros, la
modalidad de les mismos asi como las resoluciores del Consejo de Educacién Superior y el drgano rector de la palitica
piblica de |a educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se requiard expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo, o ayudas econémicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
corresponda,. para cursar estudios de doctorada (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contara con los informes favorables
del consejo de departamento. de la Unidad de Talento Humane y en ins cases que amerite la respectiva certificacidn de
fondos. Los demas aspectos relacionadas can el pracedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el reglamento
interno respective.

En el presupuesto institucional se asignard obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de dectorado (PhD o su equivalente).”:

Oue. el articulo 60 del Reglamentn Interne de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios a
personal académico titular en los cases y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se
exceptian camo requisitos para su otorgamiento |z exigencia del tiempo minime de servicio en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. asi como la del tiempo maxima de duracidn de la licencia.

Ademis de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Publico. la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisitin de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracian total o parcial. al personal academico
titular para: {..) 2. La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Gi de este
Reglamento. {.)":

(ue. el Art. | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
requla: “Establecer normas que requlen el proceso de seleccidn, asignacion y sequimiento de becas, ayudas econdmicas, a
nivel de grado y posgrado. de conformidad con las normas legales de |z materia con el objeto de mejorar el nivel académico
y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas. ademas de estimular |a excelencia académica. logros cientificos.
culturales y departivos.”;

(ue. el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE. Codificado,
determina: “La duracidn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta cuatrs (4)
afios y de un programa de estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (3) afios.

En caso de que el becario requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitug al
administrador de contrato. debidamente motivada con documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta
el programa. Esta extensidn padra ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectiva,
- Hasta un afio adicional, inicamente con licencia con remuneracicn en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa
vigente.



- 3i requiere un segundo aiio para culminar sus estudios, podré ser autorizado con licencia sin remuneracidn,

La autorizacidn de prdrroga de plazo que otorgue [a Universidad, deberd constar en el contrate modificatorio a ser suscrito.
Estas prérrogas no incluyen ampliacidn de los beneficios de beca, sina solo del beneficio de licencia con o sin remuneracitn
cuando corresponda.”;

Que, el Art. 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificadn,
sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias, o
posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacitn superior que consten en el listado reconacido por el ente
rector de la politica piblica de educacidn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucidn donde se desarrolla el doctorade.

Na se otorgard beneficios de becas para estudios de doctarado o posdoctarado en las modalidades semipresencial, en finea,
a distancia o dual.":

(ue. el Art. B del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Eodificado,
prevé: “La etapa de devengamienta inicia al momenta de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con la obtencidin def
titula o con la aprobacidn de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuitn debidamente
justificados y aprobadas por el H. Consejo Universitario. previo informe de la Comisidn de Becas. se podra diferir el inicio
de periodo devengamiento hasta por un plazo maximo de un afa.":

(lue. el Art. 39 del Reglamentu de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
dispone: “Cuando un beneficiario renunciare de forma injustificada a la beca, o na cumpla con el periodo de devengamientc,
la Comisidn de Becas recomendara al Consejo Académico. pravio informe de! administrador de contrato y de la Unidad de
Asesorfa Juridica, que se dé por terminado el contrato y que el beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de
los valores recibidos. més los intereses calculades conforme la tasa activa segdn fa tabla publicada por el Banco Central
del Ecuador por concepta de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago. conforme Ia liquidacidn que para el efecto
debera remitir [ Unidad Financiera. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE podra ejercer la accion coactiva, cuando
corresponda.

La Camisiin de Becas registrara el incumplimiento a fin de que el beneficiario no pueda aplicar a otra beca de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE.

i el incumplimiento se produjere por caso fortuito o fuerza mayar, calificados como tales por la Unidad Talento Humanao o
la Unidad de Bienestar. cuando corresponda, Ia Camision de Becas recomendars al Consejo Académico, exonerar al
beneficiario del cumplimiento de la obligacion de restitucion antes indicada, asi como de la prohibician de solicitud del
beneficiaric para optar por otra beca de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Oue, mediante aclaracidn del alcance al Informe UTHM-ESPE-e-6-2020-0I86 de fecha 14 de abril de 2020, presentadn por
la Directara de la Unidad de Talento Humano, al Vicerrectar Académico General, referente a la licencia can sueldo solicitada
por el Ing. John Ptricio Beddn Mulina. profesor titular de escalafdn previn a tiempo parcial del Departamento de Ciencias
de la Computacidn - Sede Matriz, previa exposiciin de motivos, recomienda, otorgar al citado profesional licencia con
remuneracidn, durante seis meses de extensitn. comprendidos entre el Dl de mayn de 2020 af 31 de actubre de 2020 y, en
los términos que expresamente se detallan en el informe de la referencia, para que culmine el programa de doctorado en
Ciencias de la Ingenieria, mencidn Informatica. en la Universidad de Santiago de Chile, Republica de Chile. Precisa que, la
extensidn de plazo de licencia con remuneracian por seis meses “(..) Representa un costo mensual adicianal de USA §
245.08, por tanto el rubro adicional en los seis meses serian de USA § 1.479.48, més los bensficos de ley, cuyo rubro es de
USA § 728.74, lo que da un total de USA § 2.208.88. Para contratar el reemplazn por servicios ocasianales se reqUIEPE Un
valor mensual de UISA § S00.00 la que totaliza en los seis meses un valor USA § 3.000, més los beneficios de ley USA §
743.70. mas si se contrata bajn |a figura de invitado (servicios profesionales) el costa mensual seria de USD. 450,00 y por
los seis meses el monto total asciende a USD. 2.700 (..)": destacanda que ef tiempo total por devengar sera de trece (13)
afias y seis meses (considerando que el periodo oficial de estudios del programa de doctarada es de cuatro afos -licencia
con remuneracién- y. la extension solicitada es de seis meses - licencia con remuneracitn- comprendida entre el 0l de
mayo del 2020 hasta 31 de actubre del 2020). A su vez, resalta que en el convenio de devengamiento. se determinara la
fecha desde cuando rige el perioda por devengar. conforme lo establece el Art. 41, 210 y 21l del Reglamento Beneral de a
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LDSEP. norma conexa referida en el Articule 85 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior. asi como el tipo de garantia real que deberd otorgar;

Due, mediante memorando ESPE-VAG-2020-0639-M de fecha 23 de abril de 2020, el Vicerrector Académico General, con
fundamento en el Art. 53, literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las fuerzas Armadas - ESPE: y, su
Codificacion, acogienda |a aclaracidn del alcance al Informe No. UTHM-ESPE-g-B-2020-0188 de fecha 14 de abril de 2020,
emitida por la Unidad de Talenta Humano, recomienda al Infrascrito, se conceda licencia con remuneracidn {extensin por
seis meses), desde el 0t de mayo del 2020 al 3| de nctuhre del afio 2020, al Ing. John Patricio Bedon Malina. profesor titular
de escalafén previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias de la Computacion - Sede Matriz. para que culmine el
pragrama de Doctorado en Ciencias de Ia Ingenierfa, mencidn Informatica, en la Universidad de Santiago de Chile, Repibiica
de Chile. Agrega, que el otorgamiento de esta ficencia, contempla el siguiente detalle: “Representa un costo mensual
adiciona! de USA § 246.58, por tanto el rubro adicional en los seis meses serian de LUSA §1479.48. més los benéficos de
ley. cuyo rubro es de USA § 72974, lo que da un total de USA § 2.208.88. Para contratar el reemplazo por servicios
acasionales se requiere un valor mensual de USA $ 500.00 Io que totaliza en los seis meses un valor USA § 3.000. mas los
beneficios de ley USA § 749.70. més si se cantrata bajo la figura de invitado (servicios profesionales) el costo mensual seria
de USD. 450,00 y por los seis meses el monto total asciende a USD. 2.700." De igual manera, sefiala en lo medular que la
referida licencia serd al 58.33% de la remuneracion mensual unificada; al tiempo de resaltar que el tiempo total por
devengar serd de |3 afios y seis meses (cansiderando que el periodo oficial de estudios del programa de doctorado es de
cuatro afos -licencia con remuneracion- y. la extensidn solicitada es de seis meses -licencia con remuneracidn-
comprendida entre el 01 de mayu del afin 2020 hasta 3 de octubre del afio 2020, debiendu en el convenic de devengamiento,
determinarse |a fecha desde cuando rige el perinda por devengar. conforme lo establece el Art. 41, 210 y 2l del Reglamentn
General de la LOSEP. narma conexa referida en el Articulo 85 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacitn Superior, Cadificacidn, asi como el tipo de garantia real que deberd otorgar: v.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Aet. |- Otorgar licencia can remuneracion al 58.33% de la remuneracion mensual unificada. desde el 01 de maya del
2020 hasta el 3| de octubre del 2020, inclusive (seis meses de extensian). al Ing. John Patricia Beddn Malina,
prafesor titular de escalaftin previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias de la Computacidn - Sede
Matriz, para que culmine el programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, mencidn Informatica, en la
Universidad de Santiaga de Chile, Repdblica de Chile.

Dicha licencia con sueldo representa un costo mensual adicional de USD 246.58, por lo que el rubro adicional en
los seis meses serfa de USD 147948, més los benéficos de ley. cuyo rubro es de USD 729.74. 1o que da un total
de USD 2.208.88. Para contratar el reemplazn por servicios ocasionales se requiere un valar mensual de USD
500,00 la que totaliza en los seis meses un valor USO 3.000. mas los beneficios de ley USD 743.70: més si se
contrata baje fa figura de invitado (servicios profesionales). el costo mensual seria de USO 430,00 y por los seis
meses el monto tatal asciende a IS0 2.700.

El tiempo total por devengar serd de I3 afios y seis meses (considerando que el periods oficial de estudios del
programa de doctorado es de cuatro afios -licencia con remuneracicn- . la extensidn solicitada es de seis meses
-licencia con remuneracidn- comprendida entre el 0l de mayo del 2020 hasta 3| de octubre del 2020.

Art.2-  El Beneficiario, suscribird en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinard entre otros, la fecha desde cuando rige el periodo por devengar. conforme |o establecido en los
articulos 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP. asi como el tipo de garantia real que deberd ctorgar.

Art. 3-  Notifiquese con la presente resolucidn, al Ing. John Patricia Beddn Melina, profeser titular de escalafdn previo a
tiempo parcial. del Departamenta de Ciencias de la Computacidn - Sede Matriz.

e ]
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Art. 4 Esta Drden de Rectorado tiene vigentia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus mbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico Beneral, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacion y Transferencia de Tecnologia. Director del Departamento de Ciencias de la
Computacidn - Sede Matriz, Directora de |a Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad de Finanzas,
Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Secretaria de la Comisién de Becas. Coardinadora de
Becas de Posgrados. Y para Conacimiento, Auditaria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las fuerzas Armadas-FSPE, en Sa1 ui a 30 de abril de 2020

e s,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD I]E_L&S FUERZAR
=

Ing. Humberto Anibal Parra Card i

TCRN. C.SM.

HAPC/DBC/JCOC
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