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TCRN. CSM. Humberta Anibal Parra Cardenas, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

(lue. el articuln 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “Art. 330.- El sistema de educacidn superior
tiene coma finalidad la formacian académica y profesional con visidn cientifica y humanista: la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innavacitn, promocidn, desarralla y difusidn de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones para
|os problemas del pais. en relacin con los objetivos del régimen de desarrollo.”:

(Que, ef articulo 355 de la Constitucion de la Republica det Ecuadar, establece: “Art. 358.- £l Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrallo y los principios establecidns en la Canstitucidn,

Se reconnce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia ton los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia. tecnologfa, cultura y arte. {..)"

Que. el articulo 357 de ta Constitucidn de la Repablica del Ecuador. sedala: “Art. 307 -Financiamienta de las instituciones
publicas de educacidn superior.- El Estado garantizara el financiamiento de las institucianes pablicas de educacién superior.
Las universidades y escuelas politécnicas publicas pedrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamientn de becas y créditos. que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. ta distribucitn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en |a calidad y otros criterios definidos en fa ley. (.)";

(ue. el articulo I7 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). dispone: "Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- €l Estado reconoce a las wniversidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica. acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia. equidad,
solidaridad, participacidn civdadana, responsabilidad sacial y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 reformade de a Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), establece: "Art. I8.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recurses acorde con lns objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano centralor interna o externo, segin lo establezca
faley: {.)."

(lue. el articulo 48 reformado de |a Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 48.- Oel Rector o Rectora.- €l
Rector ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucicn
de educacidn superior, y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(ue. el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior. determina: "Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- {..) Las y los profesores. técnicos docentes. investigadores. técnicos de laboratorin, ayudantes
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docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior, son servidores
piblicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior. que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocian, estabilidad,
evaluacidn, perfeccionamiento, escatas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacian y cesacitn. (..)";

Que, el Art. 196 de la Ley Orgénica de Educacion Superior {LOES). establece: “Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento
permangnte de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacian y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior
constarén de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacitn o capacitacion y afo sabatico.”:

(ue, el Art. 4 de la Ley Organica de Servicio Pablico. regula: "Art. 4.- Servidoras y servidares pablicos.- Serén servidoras o
servidores piblicos todas las personas que en cuslquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcitin o dignidad dentro de! sector pablico.”;

Uue, el Art. 28 de la Ley Drganica de Servicio Publico. establece: “Art. 28.- Licencias sin remuneracion.- Se podra conceder
licencia sin remuneracitn a las o los servidores pablicos. en los siguientes casos: {..) b) Con sujecion a las necesidades &
intereses institucionales. previa autorizacion de la autoridad naminadara, para efectuar estudios regulares de posgrada en
instituciones de educacitn superior. por el periodo que dure el programa académica, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos afos de servicio en la institucidn donde trabaja; (.)";

{ue, el Art. 32 de Is Ley Organica de Servicio Pablico. sediala: “Art. 32.- Obligacitin de reintegro.- Una vez culminado el
periodo de licencia o comisién de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor deberé reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucién. El incumplimiento de esta disposicidn serd comunicado por la Unidad de
Administracion del Talento Humano. a |a autoridad nominadora respectiva, para los fines discipfinarios previstas en esta
Ley.

Las licencias con o sin remuneracion ro son acumulables, con excepcitn de las vacaciones que podrén acumularse hasta
por dos perfodos. *;

Oue, el Art. | del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicia Pablico. indica: “Art. §.- Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacin abligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humana, remuneraciones e ingresos complementarios.";

(ue. ef Art. 41 del Reglamento General a Ia Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe: "Art. 4L- Licencia para estudios
regulares de postgrado.- Para la concesidn de esta licencia ia UATH emitira el dictamen favorable que se fundamentard
bésicamente lo siguiente:

a) El requerimiento de la o el servidor de la licencia sin remuneracion;

b) {lue el centro de educacitn superior esté legalmente reconccido por la Secretarta Nacional de Educacidn Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacitn, Senescyt:

c) Buracion de la formacion hasta la abtencidn del titulo;

d) Oue se cuente con el presupuestn necesario o que a la o el servidor se 'e haya otorgado un crédito por parte del Instituto
Ecuatorianc de Crédito £ducativa o se cuente con financiamiento de la institucion gue afrece la capacitacion o financiamientn
privado. o lo previsto respecto en el Plan Nacional de Capacitacién y Desarrallo Profesional

e) Interés de beneficio para: la administracidn publica, Ja institucion, la unidad area o proceso, relacionada con los estudios
a desarrollar por parte de la o el servidor;

1) Due la formacitn a adquirirse sea beneficiosa para el Estado.

g) Contenido curricular del postgrado.

Ouienes sean beneficiarios de esta licencia. a su retarno tendrén la abligacion de mantenerse lahoranda en la institucicn
por un tiempo igual al de la realizacidn de los estudios de postgrado, transmitiendo y poniendo en practica los nuevos
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conocimientos de conformidad con lo previsto en el capitula de formacidn y capacitacian del presente Reglamento General:
de no reintegrarse a fa institucidn, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente. se considerara como abandono
del trabaja y se aplicara el régimen disciplinario establecido en la LDSEP y en este Reglamento General. En caso de que ef
Estada haya financiado parte o la totalidad de los estudios, la autoridad nominadora dispondré fa adopeitn de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No se efectuaran estudios de supresion de puestos de las o los servidores
publicos que se encuentren en goce de licencia para estudios regulares de postgrado. En caso de suprimirse la institucidn
en la cual presta sus servicios la o el servidor poblico, se deberd praceder a traspasarlo a otra institucidn, previo
diagnéstico y evaluacion de la necesidad del puesto en otra institucion.";

(ue, el Art. 207 del Reglamentn General a la Ley Organica de Servicio Piblica, estipula: “Art. 207 - Formacidn y capacitacicn
en el exterior.- La maxima autoridad de la institucién concedera a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH,
licencia sin remuneracitn o comisidn de servicios con remuneracion en el exterior, cuando el programa de formacidn de
cuarto nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

(ue, el Art. 21D del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Poblico (LOSEP), sedala: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracitn para formacidn y
capacitacitn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgraduos, dentro o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacidn con garantfas persanales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios par el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacitn constara la autorizacitn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligars ademés a solicitar a la méxima autaridad de la institucitn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacian de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”

Que el Art. 211 del Reglamento |bidem, determina: “Art. 211 - Procesos de devengacidn.- Para la o 2l servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracian o comision de servicios con remuneracin para farmacitn y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacitn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro
o fuera del pais, previa la suscripcidn del correspendiente contrato de devengacion, se deberd cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la camision de servicio con
remuneracitn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertida por el Estads, incluida la remuneracitn a la institucidn, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comision de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: b) En el
evento de que la institucitn. no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracién, ni tampoco pague
el valor de los estudios requlares de postgrado. ni gastos de transporte, a o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempao sedaladn en el articulo 210 del presente Reglamenta General; y, ¢) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolvera tado lo invertido por ef Estada, a través de lainstitucion, entidad u organismao
a |la que pertenece. Cuande se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucin valores totales invertidos en
formacicn o capacitacion se o haré en un plazo no mayor de B0 dias canforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.";

Que. el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacidn), establece: “Art. 90.- Garantia del perfeccionamientn académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas pablicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores poblicos contarén con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento. la institucidn de educacion superior piblica considerars las demandas
del personal académico, asi comn los abjetivos y fines institucionales. Coma parte de los programas de perfeccionamiento,
entre ofros, se consideraran: (..) 5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el drgano colegiado
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académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos que deberén ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional.”;

(e, el Art. 1 del Reglamenta Ibidem, dispone: "Articulo 91.- De la caparitacits y actualizacion docente.- Las IES, disefiaran
y ejecutaran programas y actividades de capacitacidn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asaciacitn o canvenio con otra u otras |ES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacitn y acreditacidn,
establecera los parametros que deben considerar estos programas y actividades.”:

Que, el Art. 32 del Reglamento de Carrers y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
(Codificacidn), senala: “Facilidades para el perfeceionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendré derechn para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a
la obtencién de una licencia, sin remuneracitn o con remuneracicn total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafn def Profesor e lovestigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacitn), establece: "Articule 33.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de! personal académico, las
institucianes de educacidn superiar piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en fa institucion distinta a la de origen serd valorado a efectos de la pramacidn. (..)";

(ue, el Art. B5, del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
{Codificacion), prescribe: “Articuln 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederé licencia o comisidn de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior pdblicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblico. Se exceptian como requisitos para su otorgamienta |a exigencia del
tiempo minimo de servicin en la institucién, asi como la del tiempn méximo de duracidn de la licencia.

Ademas de los casus establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Piblico, las universidades y escuelas politécnicas pablicas
toncederén comisitn de servicios o licencia, sin remuneracitn o con remuneracion total o parcial. al personal académica
titular para: 1. La realizacidn de posdoctorados y cepacitacion profesional; ()"

Que. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, determina:
“tl Rectar es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de Ja misma (..)":

Oue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrita, “(...} i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisitn de servicios
a directivos, personal académico, persanal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. empleadus, y
trabajadores. segin el caso, de acuerdo con |a Ley Drgénica de Educacion Superior., la Ley Organica Reformataria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (..}
k. Dictar acuerdos, instruetivas, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitari,
mediante drdenes de rectorado; (..)";

(ue, el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, determina
entre los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesion de becas,
licencias con o sin sueldo o comisién de servicios a directivos, personal académico, personal militar esignade a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadares, sequn el caso. de acuerdn con la ley, el Estatuto y los
reglamentas de la universidad; {..)";

(ue, el Art. (21 de las Reformas al Estatuto de Ia Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacin. prescribe “El
personal académico titular principal y agregado. con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorada {Ph.D). otorgadas por el drgano rector de la poltica pablica de la educacion
superior, por organismos piblicos o privados. nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
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ESPE. o que se financien con sus propios recursos. tendrdn derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
sequn correspanda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios. para cuyo efecto se considerard entre otros, la
modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Consejo de £ducacidn Superior y el Grgano rector de la palitica
piblica de la educacion superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los cases en que corresponda otargar licencia
con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacion prevista en el inciso anterior,
solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin suelds o ayuda econdmica, seqin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contaré con los informes favorables
del cansejo de departamento. de la Unidad de Talento Humano y en los easos que amerite la respectiva certificacicn de
fondos. L.os demas aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constarén en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignar4 obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su equivalente).”;

(ue, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. determina: “Art. B0 - Licencias y comisiones de servicio.- Se conceders licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Drganica de Servicio
Piblico. Se exceptian coma requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempa minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi camo la del tiempn méximo de duracidn de la licencia.

Ademas de los cases establecidos por |a Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concedera comision de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracicn total o parcial, al personal académico
titular para: . La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; {..)";

(ue, el Art. 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias, o
pesdoctorado deberén ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado reconocida par el ente
rector de la politica pablica de educacidn superior. sin perjuicio de que tas fases investigativas del programa se realicen
fuera de Iz institucion donde se desarrolla el doctorado. (..)";

Bue, mediante memorando ESPE-DEEL-2013-2196-M de fecha 31 de diciembre de 2019. el Ing. Danilo Roberto Corral de Witt,
docente tiempo parcial de! Departamento de Eléctrica Electrdnica y Telecomunicaciones - Sede Matriz, pone en
conocimiento del Director del citado Departamento, que en el 2015 fue beneficiario de una beca otorgada por el SENESCYT
para cursar sus estudios de doctorado en la University of Windsor en Canada, a cuyo efecta la Universidad de las Fuerzas
Armadas ~ESPE, le concedid licencia con remuneracidn parcial para Ya realizacion de tal doctorado, habiendo en octubre de
2019, obtenido e} grado de Ph.D. Electrical Engineering, con un rendimiento altamente satisfactario, por lo que ha tenido el
honor -dice- de ser favorecido con una beca posdoctoral otorgada por el Wireless Communication and Information
Processing Research Lab {WiCIP Lah) de la University of Windsor. Resalta, que el financiamiento de los costos del
posdoctaradn, serén cubiertos por la beca otorgada por el WiCIP Lab de la citada Universidad, por lo que dicho posdoctorado
no implica egreso econémico para la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Con base en Io sefalado y previa
expusicidn de motivos, solicita al Departamenta de Eléctrica Electrdnica y Telecomunicaciones y. por su intermedio a la
maxima autoridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, se |e autorice hacer uso de 36 meses de licencia sin
remuneracicn, para realizar el mencionado posdoctorado, a cuyo efecto seiiala, remite documentacidn de sustento;

Oue, el Consejo del Departamento de Eléctrica Electronica y Telecomunicaciones, en sesidn ordinaria del U8 de marzo de
2020, seqiin consta del Acta se la sesion ESPE-COEEL-CS0-2020-003. conocid en el primer punto del orden del dia. la
solicitud del Or. Danilo Carral sobre la autorizacicn para hacer uso de 36 meses de licencia sin remuneracidn, para realizar
un posdoctorado, habiendo resuelto dicho Organismo: “Aprabar la pertinencia académica de estudios posdoctorales, por
parte del Dr. Danilo Corral en la Universidad de Windsor Canada, para ejecutar el proyecto de Investigacidn titulado “Acceso
Dinamica al Espectrn Radioeléctrico para explotar los espacios en blanco de television (TVWS)", mismo que se propone
gjecutar en conjunto con la participacidn de investigadares de la Universidad de Windsor en Canada, Universidad Rey Juan
Carlos de Espana y a Universidad de las fuerzas Armadas ESPE de Ecuador. debido a la relevancia que presenta este tema
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a nivel nacional, alineado a las &reas de conocimientn y linsas de investigacitn del (lepartamento de Eléctrica, Electrdnica
y Telecomunicaciones, con la recomendacin hacia la Unidad de Talento Humano, que revise las condiciones contractuales
para determinar los compromisos aiin vigentes con la Universidad, por parte del Dr. Danilo Corral.”;

(ue, mediante Aclaracidn del Informe UTHM-ESPE-2-6-2020-0(33 de fecha 20 de abril de 2020, presentada por la Directora
de la Unidad de Talento Humano, al Vicerrector Académico General, referente a la licencia con suelda solicitada por el Dr.
Danito Roberto Corral de Witt, profesor titular agregadn | a tiempo parcial del [epartamentn de Eléctrica Electrénica y
Telecomunicaciones - Sede Matriz, previa exposicién de motivos. recomienda. otorgar al citado profesional licencia sin
remuneracién, por veinticuatro meses come méaximo, comprendidos entre el 0 de mayo de 2020 al 30 de abril de 2022, y
en |os términos que expresamente se detallan en el informe de la referencia. para que curse estudios de posdoctorada en
la Universidad de Windsor - Canadd, por ser beneficiario de una beca posdoctoral otorgada por el Wireless Lommunication
and Information Processing Research Lab (WIiCIP Lab) de la Universidad de Windsor. Precisa, que el tiempo total por
devengar seré de |4 afios |0 meses (considerando que el perfodo oficial de estudios del programa de doctorado es de cuatro
afios y dos meses -licencia con remuneracién - y la licencia sin remuneraci6n para estudios posdoctorales es de
veinticuatro meses; debiendo precisarse en el convenio de devengamiento fa fechs desde cuando rige el periodo por
devengar . conforme lo establecido en los articulos 41, 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP, norma conexa referida
en el Art. 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
Codificacidn;

Que, mediante memarando ESPE-VAG-2020-0620-M de fecha 2 de abril de 2020, el Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 53, literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacion,
acogiendo el lnforme Aclaratorio LITHM-ESPE-e-6-2020-0193 de fecha 20 de abril de 2020, emitido por la Unidad de Talento
Humano, recomienda al Infrascrito, se conceda licencia sin remuneracitn por veinticuatro meses como méximo, desde &l
(1 de mayo de 2020 hasta el 30 de abril de 2022, a favor del Doctor Danilo Roberto Corral De Witt, profesor titulsr agregado
1 a tiempo parcial, del Departamento de Eléctrica Electrgnica y Telecomunicaciones - Sede Matriz, para cursar estudios de
posdoctorado, en la Universidad de Windsor, en Canadé, por ser beneficiario de una beca posdoctoral otorgada par el
Wireless Communication and Information Processing Research Lab (WiCIP Lab). de la Universidad de Windsor. Resalta, que
el tiempo a devengar seré de |4 afios y [0 mases {consideranda que el periodo oficial de estudios del programa de doctorado
es de cuatro anos y dos meses -licéncia con remuneracién- y la licencia sin remuneracitn para estudios posdactorales es
de veinticuatro meses, comprendida entre el 01 de mayo del 2020 hasta 30 de abril del 2022. Precisa. que el convenio de
devengamientu, se determinaré la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme In establece el Art. 41, 210 y
211 del Reglamento General de la LDSEP. norma conexa refarida en el Articulo 95 del Reglamentn de Carrera y Escalaftn del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, Codificacion; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.1-  Otorgar licencia sin remuneracion por veinticuatro meses como méximo. desde el 01 de mayo de 2020 hasta el
30 de abril de 2022, inclusive, al Doctor Danilo Roberto Corral De Witt, profesor titular agregada | a tiempo
parcial, del Departamento de Eléctrica Electrénica y Telecomunicaciones - Sede Matriz, para que curse estudios
de posdoctorado, en la Universidad de Windsor, Repiblica de Canadé, por ser beneficiario de una beca posdoctoral
otorgada por el Wireless Communication and Information Processing Research Lab (WiCIP Lab), de la citada
tniversidad.

Dicha licencia sin remuneracion se cumplird de la siguiente manera:

Ao 202D:

Besde el 0l de maya del 2020 hasta el 3| de diciembre del 2020, licencia sin remuneracian.

aaeeee——— . ___________________________________________ . ]
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Ano 2021

Desde el 01 de enero del 2021 hasta el 3! de diciembre del 2021, licencia sin remuneracitn.
Afio 2022:

Desde el 01 de enero del 2022 hasta el 30 de abril del 2022, licencia sin remuneracian.

El tiempa total por devengar serd de sera de |4 afios y [0 meses {considerando que el periodo oficial de estudios
del programa de doctorado es de cuatro afios y dos meses -licencia con remuneracidn- y. la licencia sin

remuneracitn para estudios posdoctorales es de veinticuatro meses. comprendida entre el 0 de mayo del 2020
hasta 30 de abril del 2022},

Art.Z- | Beneficiario. suscribird en la Unidad de Asesoria Juridica. el respectiva convenio de devengamiento en el que

se determinara entre otros, la fecha desde cuanda rige el periodo por devengar, canforme lo establecido en los
articulos 41, 210 y 211 del Reglamento General de [a LOSEP.

Art.3-  Notifiquese con la presente resolucién, al Doctor Danilo Roberto Corral Dz Witt, profesor titular agregado | a
tiempo parcial, del Oepartamento de Eléctrica Electranica y Teleeomunicaciones - Sede Matriz.

Art.4-  Esta Drden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimientn en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico Beneral, Vicerrectar de Docencia, Vicerrector
de Investigaidn |nnovacion y Transferencia de Tecnolegia, Director del Departamento de Eléctrica Electranica y
Telecomunicaciones - Sede Matriz, Directora de la tnidad de Talento Humana, Directora de la Unidad de Finanzas.
Secretaria de la Comision de Becas, Eoordinador Juridico de la Unidad de Asesor(a Juridica. Y para Conacimiento:
Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui, 3 24 de abril de 2020

Ing. Humbérto Anibal Parra Cardenas, Ph.D
' TCRN. C.SM.

HAPC/BSC/JC0C
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