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RESOLUCION 2013-060 H. CONSEJD POLITECNICO
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R R R e ——————

El infrascrito. en calidad de Secretario del H. Consejo Politécnica de la ESPE, en ejercicio de la facuitad
que me confiere el articulo 48. literal g) del reglamento del citado Organismo: CERTIFICD: El H. Consejo
Politecnico, en sesian ordinaria del once de julio de dos mil trece. en relacion con el proyecto de Reglamento
para Evaluacidn por Pares Externos de la ESPE, RESOLVID:

Aprobar en sequnds y definitive debate. gl Reglsmento para Evaluacion por Fares Externos de fa ESPE
constante de fos siguientes términos.

“Considerando:

Que, €l Art. 351 de la Constitucién de ta Republica del Ecuador manifiesia que el sislema de educacion
superior se regird por los principios de autonomia respornsatle, cogobierno, igualdad de oporfunidades,
calidad, pertinencia, integrakidad, autodeterminacién para la producgién det pensamiento y conacimiento,
en el marco del didloge de saberes, pensamiento universal y produceién cientifica tecnolégica global;

Que, el Art. 94 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior contempla lo evaluacion de la calidad como el
procesc para determinar las condiciones de la institucién, carera o programo académice, mediante la
recopilacion sistematica de datos cuaniitativos y cudlitafivos que permitan emitir un juicio © diagnéostico,
analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resutiades sirvan para reformar ¥y mejorar
el programa de estudios, carrera ¢ institucion;

Gue, el Art. 100 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que la evaluacién externa es el procesao
de verificacién que el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior redliza a fravés de pares academicos de la totalidad o de las actividades institucionales o de una
carrera o programa para determinar que su desempeno cumple con las caracteristicas y estandares de
calidad de Ias instituciones de educacién superior y que sus aclividades se realizan en concordancia con la
misidn, vision, propdsitos v objetives institucionales o de carera, de tal manera que pueda certificar ante o
sociedad la calidad académica v la integridad instilucional;

Que, el Art. 173 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de kg Calidad de la Educacién Superior normard la autoevaluacion
institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion exierng, acreditacian, clasificacién académica y el
aseguramiento de Ia calidad y que las universidades, escueias politécnicas, Institulos superiores técnicos,
tecnoldgicos. pedagdgicos. de artes y conservalorios superiores del pais, fanto publicos como parficulares,
sus cameras y programas, deberan someterse en forma obligatoria a la evaluacion interna y externa, a la
acreditacién, a la clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad;

Que, el Indicador A.5: Evaluaciéon por pares, del CEAACES establece la evaluacién del contenido de cada
una de las materias, la especificidad de las carreras y su adecuacion a los objetives educacionaies, mision y
vision y pertinencia con el entorno v que el calendario de la evaluacion por pares deberd ser establecide de
manera que en un periodo de fres afos, todos los contenidos de las materias de la carera hayan sido
evaluados por pares externos, es necesarc gue la institucién emita una politica y reglamente el proceso. Los
resultados de las evaluaciones seran solo de uso infemo de la universidad y de |la carrera, come parte del
proceso de autoevaluacién. El CEAACES solo verificard la exislencia y aplicacidn de la evaluvacion por
pares externos;
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Que, el literal c) del Art, 10 del Estatuto de la Escuela Politécnica del Ejéreito dispone entre las atribuciones
del Consejo Politécnico el aprobar y reformar los reglamentos de la ESPE;

Que, el lit. k) del Arl. 13 del Reglamento Orgénico de la ESPE, de conformidad con el Arl. 14, literal jj, del
Estatuio de la ESPE determina que es atribucién del Reclor diclar resoluciones y pener en ejecucion las defl
Consejo Politécnico, mediante Ordenes de Rectorado y expedir directamente resoluciones de canformickad
conlaley: y.

Que, por la necesidad instilucional de cantar con un instrumento actualizado que el procedimiento de
evaiuacion por partes extemos de la ESPE;

En vso de sus atribuclones resuelve;

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION POR PARES EXTERNOS DE LA ESPE
CAPITULO
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto: Este reglamento fiene por objeto regular el procedimiento para la evaluacion por pomeds
externos. en el contexto de la acreditacién de programas de grado y postgrado, establecido per el Carselp
de Evaluacion, Acredilacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior {CEAACES).

Art2.- Finalldad de la evaluacién por pares extemos: El procesc de evaluacién tiene las siguieniss
finalidades:

a) Evaluary ser evaluado los programas de grado y posgrado afines de universidades y @scusics
politécnicas gue se encuentren dentro de la categoria establecida,

b} Verficar que los profesionales gradvados en las cameras cumplan con es'lcn-.:lmf:}*.
académicos de calidad minimas nacionales.

¢} Proyectar nacional e intemnacionatmente a las careras evaluvadas en el marco de ki
instituciones de educacion superior afines.

Art.3- De los evalvadores pares exiernos: La evaluacién serd realizada por profesores universifanos
externos a la universidad o escuela politécnica, los que tomardn el nombre de “pares evaluadores exfemat!

cAPfruLon
DE LOS PARES EXTERNOS

Art. 4.- De los pares externos: Los pares extemos para los programas pedrdn ser nacionales o xfranjencs.
aprobados por el organismo regulador de educacion superior de cada pais. Se conformaran comisiones e
académicos expertos de cada programa, con el objeto de evaluar la calidad de los programas objeto e
andlisis.

Ar. 5.- Del peril: Los evaluadores pares exlernos deberdn poseer el siguiente perfil:

al Ser docente a fiempo completo del departamento, camera © similares, al que se encuanino
vinculado el programa carrera.

b) Poseer lilulo de cuarto nivel debidomente registrado en la SENESCYT, en las dreas de
conocimiento de la carera en proceso de evaluacion.

c) Experiencia académica e investigativa, de minimo tres afios en la carera.
d} Haber parlicipado en eventos de evaluacion y/o procesos de evaluacion interna o externa.

e] Los pares externos intemacionales deberdn pertenecer legaimente a instituciones de
educacion superior reconocidas en su pais de origen.
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CAPITULO It
DE 1AS CARRERAS A SER CONSIDERADAS PARES EXTERNOS

An. .- Serdn cameras pares extemas: Las cameras a ser consideradas como pares, deberdn poseer
caracteristicas similares que la carrera a ser evaluada solicitante, es decir, se tendrd en cuenta: la
categorizacidn de la universidad a la que perfenece la carera, nominacién de la titulacién, perfil
profesional, malla curricular, asignaturas y créditos fundamentalmente.

Art. 7.- Inexistencia de carreras pares nacionales. A nivel nacional si no existiera una carera considerada
par, se deberd coordinar con una universidad extranjera

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

An.8.- De la ejecucién: La evaluacidn por pares extemos se la realizard previa la suscripcién de un
convenio marco. Para la evaluacién de cada carrera se suscribird un convenio especifico
An.9.- Régimen nomativo: La evaluacion se la realizara con base a la reglamentacion de la institucién a

ser evaluada

CAPfTULO V
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y PROHIBICIONES
DE LA COMISION DE EVALUACIGN POR PARES

Ar. 10.- Conformaclén de la comlsién de evalvacién por pares externos de la ESPE.

La comisién de evaluacidn de pares externos estard conformada por el direclor de carrera, quien la
presidird y por los miembros del equipo de evaluacién y mejora de cada carerq, los mismos que seran
designados por el director del departomenic que coresponda.

Ar. 11,- De los requisitos para ser mlembro de la comisién de evaluaclén por pares exiernos.

mMinimo los que se sefialan a continuacion:

qa)]  Ser profesional con titulo de cuarto nivel en el drea de formacion profesional correspondiente
a la camera a ser evaluada.

b) Tener un minime de tres anos come docente de las asignaturas de la carrera a ser evaluada.
c) No haber side sancionado por situaciones disciplinarias en la carrera gue se va a evaluar,
Art. 12.- Funclones de los Integrantes de la comislén de evaluacién por pares exiernos.

qa)  Elaborar un cronograma de frabajo para la evaluacién a las cameras pares, de acuerdo al
convenio especifico, en el que se verificard puntualmente que la planificacion macro, meso y
microcumicutar fenga coherencia con kg misidn, vision, propdsitas v objefivos institucionales y
de carrera, de tal manera, que pueda certificar ante la sociedad la pertinencia y relacion
ibgica de la gestion cumicular de la carrera.

b)  Ejecutar el proceso de evaluacion de la carera, teniendo como referencia, esenciaimente los
indicadores emitidos por el consegjo de evaluacion, acreditacion y aseguramiente de
calidad de la educacion superior, en cuanto al Grea curicular.

¢} Elokorar un acta para evidenciar el tfrabajo desarrallado, adjuntando (05 anexos necesarios.

Arl. 13.- Prohlblciones para la comisién de evaluacién por pares externos.

a}  Aplicar criterios de evaluacién que no consten en los ya establecidos.

b}  Solicitar documentacion institucional para fines personales y/o para terceros. ‘/é/
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c)]  Actuar can prepctencia en el proceso de evaluacion.
d} Aceptlar todo tipo de invitaciones sociales y recreativas.

e] Informar extraoficialmente a los involucrados, sobre los resultados de la evaluacion,

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE EVALUACION POR FARES EXTERNGS

Art. 14.- De las lunciones del presidente. Son funciones del presidente de la comisién de evaluacion pod
pares externos:

dl Cocrdinar la recoleccion y andlisis de la informacién de la camera a ser evaollodal
documentos, datos e informes. |

b} Llegar a acuerdos entre los integrantes de la comision de evaluacion por pares extemos e
Proceso a seguir en este compromiso.

c) Informar alos directivos de las carreras a ser evaluadas sobre el crenograma de trabajo.

d) Citar y presidir reuniones de trabgjo con los integrantes de la comisidén de evaluacion pot
pares externos.

€) Eaborar en equipo, con la comisidn de evaluacién por pares externas, el informe final de Ia
evaluacion reglizada.

f) Presentar formalmente el informe a los directores de las careras evaluadas.
g) Cumpliry hacer cumplir cada uno de los articulos del presente reglamento.
CAPTULO VII
DEL PROCESO DE EVALUACION
Art. 15.- Alcance de la evaluacién. El equipo de evaluacion de pares externos, evaluard:

a) Pertinencia de la mision y vision de la carrera cen el entorno.

b) Coherencia entre el perfil profesional, los objetivos educacionales, resultados de oprerclizage
de la camera (competencias especificas y genéricas), es decir el alineamiento curicular.

c) Enlamadlla cumcular se debe evidenciar la relacién légica enfre asignaturas y contenidos.
d) Numero de horas de clases practicas y tedricas.

Art. 16.- Actividades de las carreras.- Las cameras a ser evaluadas realizardn 1as siguientes acciones:
a) Previc ala evaluacién aplicardn un proceso de autoevaluacion,

b) Presentar con freinia dias de antelacion, el informe de aulcevaluacion al presidente de ig
comisién de evaluacion por pares externos para su andlisis.

c) Proporcionar un espacio fisico adecuado e implementado para que la comisidon pueda
desarrollar el proceso de evaluacidn in situ.

Art. 17.- Aclividades de lo comlslén de evaluaclén por pares externos. Lo comision de evaluacion por pared
externos ejecutard:

a)  El andiisis del informe de autoevaluacién de las carreras a ser evaluadas, conjuntamente corn
el presidente.
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b) Revisién de cada uno de los indicadores de evaluacién para establecer los niveles de
pertinencia, coherencia y relacién légica de la gestién curicular en la camera.

c)  Elaborar un informe general de la situacion de la camera.

Art. 18.- Indicadores: Para evaluar a las comeras se considerard los Indicadores establecidos (anexo 1],
previo convenio especifico con la institucion par.

Art. 19.- Resultados de la eveluaclén: Los resultados de la evatuacion serén confidenciales y de uso
exclusivo para la mejora,

CAPTULO VIII
FINANCIAMIENTO PARA LA EVALUACION

Art. 20.- Del presupvesto para ka evaluacién:

&l departamento hard constar en su presupuesto anual, los rubros necesarios {vidticos, subsistencias,
alojomientos, fransporte y ofros) para la evaluacion por pares de careras afines al departamento, segin lo
normativa aplicable al sector publico.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigencia a partir de la aprobacién del H. Consejo Politécnico y la expedicién de
la corespondiente orden de rectorado,

GE SPE
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ANEXO 1

Mairiz de evaluacién de la camrera por pares

INSTIUCION EVALLUADDRA:

NOMBRE DE LA CARRERA EVALUADORA:

IMSTITUCION EVALUADA:

HOMBRE DELA CARRERA EVALUADA:

FECHA DE EVALUACION:

PONDERACION
ALTA MEDIA BAJA
CRITERIOS INDICADORES Se Sesafalo | No m_sehulu OBSERVACIONES
evidencia [EEMD MO S8 nise
Iofalmente avidencia vickencio
Pertinencia de la | La misidn y vision de la
mision y vision de la | carera es perfinente al
camata contexta local.
Coherencia entre el | Existe coherencia entre
perfil profesional y | el perfil profesicnal y las
las  competencias | competencias
especificas y | especificas y genéricas
genéricas de la | establecidas en la
carrera. carrera.
Relacidn lgica | En la malla curicular se
enfre asignofuros y | evidencia la  relacion
conlenido. logica entre asignaturas
y contenidos.
Numero de horas de | Se establece con
clases practicas y | justificativos el ndmero
tedricas. de horas de clases
proclicos y hedricas,
Apaorte de las | Se documenta el
asignaturas al perfii | aporte de las
profesional. asignaturas  al  perfil
profesional,
Pertfinencia de las | Se evidencia la
osignaturas  en el | pertinencia de las
nivel de esiudics | asignaturas en el nivel
sendlado. de estudios sefalodo,
Los resultados de
aprendizaje de  las
asignaturas
comesponden ol nivel
de formacién.
Flanificacion Se evidencia el procesc
microcurdcular de a | de aprendizaje en los
oslgnaturo silabos de las
crsignahaos.
Mumaio de crédilas | Bl nimero de  créciites
daciorodo. corresponde con  los
contenidos de las
asignaturas.
Porceniole de clases | Los objefivos de la
ledncof prochicas asignaturas cubren con
el porcentaje de clases
tedrico/ practicas.”
L
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Esta certificacitn se fundamenta en la informacicn que reposa en el archivo del H. Consejo Politécnico, a la que
me remito en caso NeCEsario.

Sangolquf, 16 de julic de 2013.

JCOC/PJLA

@ESPE
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