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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

Secretaria General
RESOLUCION 2013-043 H. CONSEJD P[I[ITE[:NI['.I]
REFERENCIA: DRDEN DE RECTORADD Z0f3-10I-ESPE-a-3

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITD (ESPE), SECRETARIA GENERAL- DR. JUAN CARLOS ORBE
CARDENAS, SECRETARID GENERAL, en sjercicio de la facultad qus me confiers el Art. 25, literal 2, del
Reglamente Orgénice de la Escuela Politéenica del Ejército: CERTIFICD: El H. Conseja Politécnico, en sesitn
ordinaria del ncho de maya de dos mil trece, en ralacién con la propuesta de reglamerto de vigticos de s ESPE,

RESOLVID:

— . - '«;\,‘——‘_

“Aprobar en segundy y definiive dabata can krs amtamnes aﬁspu&sfas pnr es@‘a seng, &l Reglaments Infarno

pere &l Pagn de Vidticos, Subsistencias, Alimentacin y Movilizacidn, pera & Personal de Servidares Fiblicos.
Autoridades, Jocentas, Miltares asfgnadas a /a' E.S'P[ Admstraﬂms y ?}'abayaa’aras e la £scuela Politécnica
de/l-' igreito, en los siguiantes tﬁrmms ‘

1w

IR
.
+

Qusg, el arficulo 229 de Ig. Consﬂiucién de a Republicc d[ i Ecucdor idenﬁﬁca como servidoras
o servidores pdblicos a tadas las personas que en cuglquler forma o a cualauler fitulo trabgjen,
presten servicios o e]eazcm un carge, funclén o digridad dentro del sector pidblico v sefala que
las obreras y obreros del sector publtco estardn sujetos ol Cédlgo de T raba]o-

Que, enel Segundo Suplememo del Reglsiro Oficial 294, del éde octubre de 2010 se publicd la
Ley Orgdmica del $erviclo Piblico, cuyo arliculo 123 determina que jpara ¢l reconocimiento y el
pago de viatlcos, movilzacionss y subsistenclas el Ministerio de Ralcctones Laborales emitird la
reglamentacién mediante Acuerdo Ministerial;

Que, el Reglamento a la Ley Orgﬁrﬂca de Serv]cio Pubﬂco, on su Secc!én Segunda, Capiiulo
Tercero, del Tifulo Quinto, regula s vféﬂcos. subs[sfenclas Y movll[zactén de las servidoras y

sarvidores plblicos;

Que, el Arl, 43 del Reglamentio a Ia Ley de Educucfén Superior dispone que los viales a eventos,
becas, cursos de especialzacién of exterlor de autoridades, docentss, funclonarios y
smpleados; v, la floclén de vidgticos denfro v fuera del pols, deberan ser autorizados y
reglamentados por gl organismo de cada universidad o escugla politécnica que determine su
sstatuto;

. Que, mediante resolucion SENRES-2009-000080, deal 3 de abrll de 2009, publicada en el Regisire

Oficlal 575, del 22 de abril de 2009, el Secretario Naclonal Técnico de Desarcllo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector PUbilco expldid el Reglamento para el Pago de Vidticos,
Movillzaciones, Subskstencias v Alimentacién para Bl Cumplimiento de Licenclas de Serviclos
Institucionales:

Que, la Disposicién General Segunda de! Reglamento para ef Pago de Viaticos, Movilizaclenes,
Subsktencias ¥ Almentacién para Bl Cumplimiento de lcenclas de Serviclos Institucionales,
oforga a los Insfituciones del Estado la competencio para elaborar sus proplos reglamentos en
los que se establecerdn los requisitos y normatividad intema para la comecta aplicacion de lo
astablecido en este cuerpo nemmativo;

Que, mediante résolucion SENRES-2011-51, publicada en el Regisiro Oficlal 392, del 24 de febrero
de 2011, lo Secretarla Nacional Técnica de Desarrclio de Recursos Humanos y Remuneraciones
dsl Secior Publice expide el Reglamento para el Pago de Vidficos en el Exterior para los
Servidores de las Instifuciones del Estado;
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atibucitn del H. Conselo Polliécnico aprobor y reformar los reglamentos de la ESPE; v, el it k
del Art. 13 del Reglomente Orgdnico de la ESPE, de conformidad con o Arl. 14, fiteral J), d

Estatuto de la ESPE determina que es otibuclén del Rector dictar resoluciones y poner er
elecucién las del Consejo Politécnico, mediante Ordenes de Rectorado

- Que el literal ¢) del Art. 10 dsl Estatuto de la Escusla Poltécnica de! Biército determing que :E

- Que, por la necesidad Institucional de mantener un insfrumento actualizado que permitg
normar el Pago de Vidficos, Subsistenclas, Allmentacion y Movilzacién para el Personal de g
ESPE, es necesatio proceder a reformar y codificar el Reglamento Intemo para el Page dg
Vidticos, Subsistenclas, Aimentacién y Movitizacién, para el Personal de Servidores Pdblicos|
Autoridades, Docentes, Milltares, Administrativos y Trobojodores de la ESPE,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, ALIMENTACION ¥
MOVILIZACION, PARA EL PERSONAL DE SERVIDORES P{BLICOS, AUTORIDADES, DOGCENTES,
INVESTIGADORES, MILITARES ASIGNADOS A LA ESPE, ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES DE LA
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

CAPTULO |
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- Esfe reglomento flene por objefc establecer la base normativa, técnica
procedimental que permita a la Escuela Poliiécnica del Bército, viabilizar el céiculo y pago dd
vidticos, movillzociones, subsistencias y alimentacién, cuando el personal de servidores ptiblicos]
autoridades, docentes, investigadores, militares, adminisfrafives y trabajadores de lo Escusld
Politéenica del Ejército, se desplacen a cumplir servicios Institucionales fuera del domiclio v lugat
habltual de trabajo ya sea en el Inferlor o exterior del pafs.

Art. 2.- Ambfto.- Las disposiciones de sste reglamento son aplicables para el personat de servidore:
pblicos, autoridades, docentes, Investigadores, milltares, administratives y frabajadorss de |
Escuela Politéenica del Ejércite, bajo los regimenes de la Ley Crgénica de Educacién Superior, L
Orgdnica de Servicio Publice, Cédigo de Trabajo y leyes milifares legalmente aprobadas.

Art. 3.- 6rgunns de aplicaclén.- Este reglamento sord responsabildod de  Rectorado,
Vicerrectcrado de Investigacidn y Vinculocién con la Colectividad, Viceractorado Acodémico
Gerencia Adminisirofiva Financiera, exenslones, unidades académicas descentralizadas, Unida
de Finanzas, Unidad de Talenito Humano y la Unidad de Logistica.

Art. 4.- Desglose de términos.- Para mayor comprensién del presente reglamento se utillzard lo
términos:

Docente.~ Toda servidora o servidor legalmente nombrade o confralado para prestar
serviclos exclusivamente de docencla en la Escuela Politécnica de! Ejérciio.

Invesfigador.- Es alguien que leva a cabo o que particlpa en una Investigacién, ¢ sea, que
lteva adelante un proyscto orlentado a la bisqueda de conocimiento y al esclarecimiento
de hechos y de relaciones. También es qulen orlenta de manera académica y fomenta Ig|
Invastigacion en los estudiantes.

Funclonario piiblico/a.~ Es la servidora o servidor que ejerce un pussto, exclulde de g
carrera del serviclo plblico, de libre nombramlento y remocién por parte del Rector de I
Escusla Polifécnica dél Ejército y su puesto se encuenfra dentro de los grupos
ocupacionales de la escala de remuneracionaes mensuales unificadas del nivel jerdrquicol
supsrior.

Militar en serviclo activo.- Es [a servidora o servidor que efectia una carera militar denire de
las Fuerzas Armadas.

Trabajader/e.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquter titulo frabalen, bajo
el régimen del Cédlgo de Trabajo.

Sewvidor/a Pdbllco/a.- Todas los personas que en cualquigr forma o a cualqlilsf fitulo
trabalen, presten serviclos o ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro de! sector
pUblice sea o no de libre nombramiente y remocién,




Pemoctar.- Traslado de manera temporal a ofra jurisdiccldn fuera de su domicilio y lugar
habliual de frabajo, ¥ tenga que alojarse y dormir en ese lugar, hasta el dia sigulente.

Peale.- Derecho que debe pagarse para fransitar por un lugar.

CAFfruLO 1
DE LOS VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS ¥ ALIMENTACION EN EL INTERICR DEL PA[S

An. 5.- Del vidfico - Es el estipendio monetario o valor diario que el personal determinado en el Art. 2
de este reglomento, reciben por el cumplimiento de servicios institucionales cuando fienen que
pamoctar fuera de su domiclic v lugar habltual de frabajo, destinado a sufragar los gostos de
alojamiento y alimentaclén en el lugar donde cumple la icencia,

En el evenic de gus en el lugar de frabajo en o que se cumple la lcencla de servicios
insfituclonales, no existan sitios o disponiblidad de alojomlento gue facilte el desarollo de las
actlvidades del personal determinado en el Art, 2 de este reglamento, éste podrd hacerlo en (a
ciudad mds cercana, de lo que se dejard sentado en el Informe al que so refiere s Art. 18 de este
reglamento; para lo gue se le reconocerd el valor del vidlico corespondlente dl lugar o cludad
donde pemocté, ' '

El personal deferminado en el Art. 2 de este reglamento. que reclben el valor comaspondlente al
vidiico y al dio sigulente tienen que confinuar con su licencla de servicios institucionales fuera de su
domiclic y lugar habitual de frabajo, tendrén derecho al.page de allmentacién o subsistencias
acorde a lo esfipulado en este reglamento.

E fiempo de cdicule de las horas para el cumplimiento de o licencla pora subsistencia o
aiimentacién infclard desde el momeanto y hora en que el personal determinado en el Art. 2 de este
reglomento, se fraslade e Inicle sus labores por concepie de esta licencla, para lo que debserd
adjuntar en su Informe los detalles y respectivos Jusfificafivos.

Arl. é.- De las subsisteniclas.- Es el estipendio monetario o valor desfinado a sufragar los gastos de
alimentacién en el lugar donde cumplen la licencla &l personal determinado en el Art. 2 de este
reglomento, son declarados en licencia de servicios institucionales con subsistencias cuondo
tengan que desplazarse fuera de su domicilio ¥ lugar habitual de trabajo por jomadas de 6 a 8
horas diarlas de labor y, cuorio el vidle de Ida v de regreso, se efectie el mismo dla.

H fiempo de cdicule de las horas para el cumplimiento de la licencla para subsistencla niclara
desde sl momento y hora en que el personal determinado en o} Arl. 2 de este reglamento, se
fraslads e Inicle sus labores para el cumplimiento de la licencia, pora lo gque deberd adjuntar en su
Informe los detalles y respectivos justificafivos.

Arl. 7.- De la allmentacién.- S reconocerd el page por alimentacién cuando la licencia deba
realizarse fuera del domicllio vy lugar habitual de trabajo por jornadas de cuatro hasta sels horas
diarias ¥ el vidle de ida y regresc se efectie el mismo dia.

El flempo de célculo de las horas para el cumplimiento de la ficencla para allmentacién Iniclard
desdes el momento y hora en que el personal determinado en sl Art. 2 de este reglamente, se
fraslade e inicle sus Igbores por concepto de esta llcencia.

Para el pago debeard adjuntar las facturas de los establecimientos donde realizaron el consumo de
los alimentos, informe de los detalles y raspectivos justificativos como el reporte bloméfrico de salida
y refomo a la insfifucién, procedimisnte que deberd estar en concordancia con el desciito para
este efecto en ol sistema Workflow.

Art. 8.« Del pago por moviiizaclén o transporte.- Los gastos de movilizoclén o fransporte son aquellos
en los que Incumren los funcionarios de la Escusia Polltécnica del Eérclio, por o movillzacién v
fransporte del personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, cuando se frasiadan o
cludades v ofros lugares fuera de su domicilio y lugar habltual de frabalo.

CAPfTULO I
DE LA FORMA DE CALCULO

Arl. 9.- Tabla para el cdlculo de vidficos.- La Unidad de Finanzas realizard los pagos de vigticos
sobre la base ds lo estipulado en este reglamento, conforme a la siguiente tabla:
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MmN e i ) p: OBSERVACICI)’N +*
CLASES DE PUESTOS 4 ! F (HOMOLOGACION AL

SERVICIO PUBLICO) -

Autoridades
nominadoras, primergs y
segundas autoridadd

RECTOR UsD 130 Usp 100

VICERRECTOR ACADEMICO UsSD 130 USD 100

VICERRECTOR DE  INVESTIGACION ¥
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD USD130 | USDIO0 | o) jerdrauico supefior.

Personal académico
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO usp 130 UsD 100 docente ¢ investigador
fitular principal y personal
PERSONAL ACADEMICO, DOCENTE O académico no fituk
INVESTIGADOR  TITULAR  PRINCIPAL Y Invitado.
PERSONAL ACADEMICO NO  muLar| USB 130 | USD 100
INVITADO
DIRECTOR DE EXTENSION uso 120 | ush 100
AUDITOR INTERNO JEFE usD 100 | USD 75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO USD 100 | USD75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FINANZAS USD 100 | USD75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Usb 100 | USD75
PROCURADOR usb 100 | UsSD 75
ASESOR JURIDICO UsD100 usD75
Autoridades
CONTADOR GENERAL UsSD100 UsD75 nominadoras, priments v
segundas autoridad

COORDINADOR DE RECURSCS HUMANOS UsD 100 UsD 75 insfitucionales y servigiores
establecidos en los grados

JEFE DE PRESUPUESTO UsD100 | USD75 5 43,2y 1 delaesadla
del nivel jerérquico

JEFE DE TRANSPORTES uUsDI1oo | USD75 superior; jefes
departamentales;

TESORERO GENERAL uUsDi1o0 | USD75 servidores con rojes de

ASESOR EN GENERAL UsD100 | USD75 coordinadores de
unidades o procesos

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADMISION Y servidores ublcados én los

REGISTRO _ USD100 | USD75 grados 20 hasta e! 1§ de
la escala de 20 gradps; v,

DIRECTOR DE BIBLIOTECA usDi0o | UsD75 personal académicd
principal agregado,

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR personal académicd no

ESTUDIANTIL. USD100 | USD75 | guar honorario

DIRECTOR DEL CIDE usBp 100 | USD 75

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE

POSGRADOS usp oo | USD 75

EfQTE%TOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO | vy 106 | usp 75

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE EDUCACION

CONTINUA UsD 100 | USD 75

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE LOGISTICA USD 100 | USD 75 |
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DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MARKETING UsD100 | USD 75

3515%?{%«9?55 LA UNIDAD DE SERVICIOS| oo 1on | usp7s

gg&g% X [z% N UNIDAD ~ ACADEMICA [ icnvon | usp7s

DIRECTOR DE LA UTIC USD 100 | USD75

SUBDIRECTOR DE SEDE UsD 100 | USD 75

SECRETARIO GENERAL USD 100 | USD75

AT TEACOE O 155100 | s

A DOCIE TIULAR AGREGADD ¥ UsD 100" | USD75

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 usDso | u_s_B 70

AUDITOR INTERNO 2 USD 80 u#t_i 70

Fsggckaggg N gN TECNOLOGIA DE LA| cnan USD_'?'d 7 :*.

PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 2 usDeo | usp7o

TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL USDBO | USD70 |

ABOGADO 2 | USDEO | USD70

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 | uspeo | usp7o

F:[fgcmgtq gN 'TF_CNOLQGIA bE . Al usbeo | usb70 Servidores ublcados en los

s e grados 14 hosta el 7 dela

JEFE ADMINISTRATIVO e -[UsD8O | USD 7O Sﬁgﬂﬁf S%’g:g;g

JEFE DE OBRAS ‘Usp8o | UsD70 | onciales). Pemonal ar
y personal académico no

MEDICO USD 80 UsD 70 titular ocasional

ODRONTOLOGO UsD 80 UsD 70

PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 1 usb 80 Usp 70

PROSECRETARIO USD80 | USD70

SICOLOGO EDUCATIVO 2 USD 80 usb 70

RELACIONADOR PUBLICO 2 usD8o | USD70

SECRETARIO ABOGADO UsD80 | USD70 "

TRABAJADOR SOCIAL 2 usDes | UsD70

ESCHERA POLSTRCNICE DL LIHRCITO
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ABCGADRO 1 UsD 80 UsD 70

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS

UNIVERSITARIOS Usb 8o usp 70

ANALISTA DE INFORMACION ACADEMICA UsD 80 uUsD 70

ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES | USD 80 UsD 70

ANALISTA DE PROYECTOS UsD 80 usb 70
ANALISTA DE RECURSCS HUMANOS 1 UsD 80 Usb 70
ANALISTA FINANCIERO USD 80 usD 70
AUDITOR INTERNO 1 UsD 80 UsD 70
CONTADOR DE COSTOS usb 80 Ush 70
ENFERMERA UsD 80 Usb 70

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA USD 80 usp 70

INFORMACION 1

FISCALIZADOR uUsh 80 usD 70

;E?i FISIOTERAPISTA USDSO | USD70

> %‘, GESTOR DE CONVENIOS NACIONALES UsD 80 usD 70

) INVESTIGADOR UsSD 80 usD 70

JEFE DE ADQUISICIONES uUsD 80 usD 70

JEFE DE BIENES E INVENTARIOS usD 80 usb 70

JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL UsSD 80 Usp 70

JEFE DE COMERCIALIZACION USD 80 UsD 70

JEFE DE PRODUCCION AGRICOLA USD 80 UsD 70

PROMOTOR usD 80 usD 70

PROMOTOR DE EVENTOS usD 80 USD 70

SICOLOGC EDUCATIVO 1 UsD 80 usD 70
RELACIONADOCR PUBLICO 1 usD 8o ush 70 —~

RESIDENTE DE OBRAS USD 80 use 70

SECRETARIO ABOGADO UsD 80 UsD 70

TRABAJADOR SOCIAL 1 UsD 80 UsD 70
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WEB MASTER UsSD 80 UsD 70
ASISTENTE DE AUDITORIA USD 80 UsD 70
ASISTENTE DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS usD 80 s 70
BIBLIOTECARIO 2 USD 80 Usb 70
CONTADOR UsSD 80 UsD 70
LABORATORISTA UsD 80 UsD 70
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO USD 80 usD 70
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS | USD 80 UsD 70
ASISTENTE ADMINSTRATVO 4 uUsD8C | USD70
ASISTENTE FINANCIERO usD8o | USD70
BIBLIOTECARIO 1 usD8s .| USD70
DISENADOR GRAFICO usDeo | UsD 70
PRENSISTA 2 USD80 | USD70"
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO UsD80 | USD70 "
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO UsD 80 UsD 70
ADMINISTRADOR DE CENTRO DE APOYO | USD 80 UsD 70
AGENTE DEBIENES UsDBD | USD70
ASISTENTE DE PROYECTOS UsD 80 UsD 70
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 UsD80 , | UsD70.
CONDUCTOR 2 usD 80 UsD 70
CORRECTOR IDIOMATICO UsDso | USD 70
DIBUJANTE _ USDBO | USD 70
EVALUADOR INVESTIGADOR ‘uUsDep | USD 70
FOTOMECANICO usD 80 ush 70
AGENTE DE COMPRAS usD 80 Usb 70
GUARDALMACEN UsD 80 UsD 70
MECANICO AUTOMOTRIZ USD 80 ust 70
MECANICO INDUSTRIAL UsSD 80 ysD 70
PRENSISTA 1 UsD 80 usD 70
PROGRAMADOR USD 80 UsD 70
TECNICO EN ARCHIVO UsD 80 usp 70
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA UsD 80 usD 70
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 UsD 80 UsD 70
ASISTENTE DE PRODUCCION UsD8o | UsD70

SE S P E
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CONDUCTOR 3 USD 80 usD 70

i TAPIZADOR usD8o | UsD70
i TECNICO EN MANTENIMIENTO usDao | UsD70
il TECNICO EN MANTENIMIENTO GENERAL uspeo | usb7o
TRACTORISTA UsD80 | USD70

PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR Y
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR| USD 80 UusD 70

OCASIONAL
i|  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 USD 40 USD 55
‘ ASISTENTE DE BIBLIOTECA USD 60 USD 55
il
“
ﬁ AUXILIAR DE ODONTOLOGIA USD 40 USD 55

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 UsD 60 USD 55

AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 UsD &0 UsD 55

t
i
i
53 i
i ; AUXILIAR DE ARCHIVO usDéo | uspss
; y l;
i

CARPINTERO UsD60 | UsD 55

Servidores ublcados g¢n los
ELECTRICISTA usDs0 | uspss | ol ] j:e o
ENCUADERNADOR usDéo | uspss | escalade20 grados
GASFITERO UsD60 | USD 55
OPERADOR DE EQUIPOS AUDIOVISUALES UsD6c | usD 55
RECEPCIONISTA USD60 | USD 55
AUXILIAR DE PRODUCCION usD &0 | usDss
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 USD 60 | USD 55
AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1 UsD &0 | usD 55

DOCENTE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL. | USD 60 UsD 55

Art. 10.- De la zenificaelén.- Para efectos de célculo, se considerarén dos zonas:

Zona A.- Comprende las capliales de provinclas v los cludades de Manta, Bahfo dg
Cardquez, Quevedo, Salinas y los canfones de la provincla de Galdpagos, en estos casos sg
aplicaran los valores determinados para esta zona en el Art. 9 de este reglamento.

Zona B.- Comprende el resto de cludades del pals, en estos casos se aplicardn los valoreg
determinados para esta zona en el Art, 9 de este reglamento.

Ar. 11.- De la forma de cdlculo.- E cdliculo de los vidficos, movilzaclones, subsistencias ¥
alimentacién dentro del pals, se realizard de la sigulente manera:

a) E personal determinado en el Art, 2 de este reglamento, recibirdn por concepio de
vidticos diarios los valores determinados en o fabla provista en of Arl, 9 de estg
reglamento, multiplicado por el nimero de dias legoimente autorizados;

b) E valor por concepto de movillzacion o fransporte, debe ser Ia tarifa gue regularment
aplican las compafios naclonales de fransporte aéreo, terrestre o fluvilal a ka fecha d
adaqulsiclén del comespondiente boleto o pasale. Cuando la movilizacion se reciice e
un vehiculo de la Instifucidn se reconocerd el pagoe de pedjes, pontazgos
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parqueaderos, fransporte fluvial u ofros medios de movilizacién adiclonales, para lo
que se debe presentar comprobanies de venta legalmente conferidos y/o recibos
electiénicos;

c] EHvalordela subsistencla es el equivalente al valor del vidiico diarlo, dividide para dos;
Y,

dj El valor a pagar por concepto de almentacién es el equivalente al valor del viGtico
diarlo, dividido para cuatro.

capftulo iv
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 12.- De los responsables de las unidades Intemas.- E responsable de cada unidad o proceso
Infemo, por necesidadas insfiluciondles previamente plonificadas, podrd solicitar al Rector o su
delegado, la autorizaclén de la licencia con remuneracién, para e cumplimliento de serviclos
Institucionales fusra del lugar habifual de frabdlo, con sek dias de anticipacién, adjuntando Ia
solicitud, con la descripcién de actividades a ejecutarse vy la necesidad de pagar vidiicos,
fransporte, subsistencias y/o allmentacién.

Autorizado la llcencia con dl menoes cuatro dias de anficipacidn, la documentacion se remifird a lg
Unidad ds Finanzas para el cdlculo y pago ds! anficipo-de los vidficos, movillzaclén, subsistencias
y/o dimentaclén, que comespondan. Igualments, se deberd informar a la Unldad de
Adminisfracién de Talento Humano los dias que el personal deferminado en el Arl. 2 de esfe
reglamento, hor@n uso de la l[cencla de servicios Institucioncles, pcrcx efectos del contral de
aslstencia.

Sa excepiia de eslos plazos en casts de Imperiosa necesidad Insfitucional, autorizada por el Rector
o su delegado y direclores de extensién.

Art, 13.- De las unidades de Finanzas y de Talento Humano. Una vez descrito e! sustento en la
solicitud de llcencla elaborada por & requirente y [a respectiva autorzaclén de la auteridad
neminadora o en su defecto el funcionario legalmente delegado, la Unldad de Finanzas verificaord
la disponibilidad presupuestaria y de existir los fondos, realizard el cdiculo para el pago de vidgticos,
movilizaciones, subsistencias y/c almentacién de los dias que efectivamente sean autorizados y
procederd con el page del anficipo de viGticos del 50% con 2 dias previos o la licencia,
exceptuande casos de Imperosa necesidad Insfituclonal autorizada por e Rector o su delegado y
directores de extensién,

De no existir disponibiidad presupuestaria, la soliciud y autorizacién de ficencia de servicios
quedard Insubsistente.

Es de responsabllidad de la Unidad de Talento Humano, mantener un reglstro pormencrizado de las
licenclas de serviclos institucionales autorizadas denfre de cada elercicio fiscal, Coresponde a la
Unidad de Finanzas mantener la documentacién de soporte respecto de los rubras concelades por
concepto de licencias de servicios institucionales.

B personal determinado en el Art. 2 de este reglamento vy la Unidad de Finanzas, deberdn
obligatoriamente uiilizar los Fermularios de solicitud e informes de lcencla, para ef cumplimiento de
serviclos Institucionales que estén disponibles en ia pagina web: www.espe edu.ec.

Arl. 14.- Excepclén en casos de urgencla Inmedicta.- Por necesidad Insfitucional, en casos
Unicamente excepclonales, el personal determinado en el Art, 2 de este reglamento, podrén
adquirr directamente los boletos de fransporte, previo la autorlzacion del Rector o su delegado v
director de extensién para el cumplimiento de la licencla de serviclos insfifucionales. Dichos gastos
posteriormsnte deberdn ser reembolsados por la Unidad de Finanzas, pravia la presentacién de los
comprobantes de respaldo ds los boletos,

Arl. 15.- Reshicclén al pago de vidlicos.- lLos vidticos determinados de acuerdo con las
disposiciones precedentes, serdn pagados solamente en caso de licenclas que no excedan de
diez dfas laborables continuos en un mismo lugar de rabalo.

5! por necesldades de servicio se sobrepasara este lmite, cualquiera sea la zona en que se
encuenire con licencia, se reconccerd desde el primer dia de licencia hasta el limite de treinta dias
calendarlo, el setenta por clento del valor del viGgiico diario, Para aguel personal determinado en el
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Art. 2 de este reglomento, que realice funclones de quditoria o fiscallzacién, el plazo perentorio serd
de sesenta dias, previa justificaclén técnica de la respectiva Instifucién.

An. 14.- Pago de vidticos en dias feriados.- Se prohfbe conceder licencia para sl cumplimiento de
servicios Insfituclionales al personal determinado en el Art. 2 de este reglamento. durante los dia
feriados © de descanso obligatorio, excepto para casos excepclonales debldamente jusfificado
por el Rector o su delegado y director de extensién, se excepiia al personal que sale a actividade
académicas programadas.

Art. 17.- De la responsabilldad del pago de vidticos.- El personal de servidores piblicos
autoridades de la Unidod de Finanzas encargados del contro! y respectivo desembolso da 103
ficenclas, ast come los beneficiarios de las mismas, serén solidarfamente responsables del esiricia
cumplimisnto de este reglamento,

Ar. 18.- De los Informes de licencla por ef cumplimiento de servicios Instituclonales.- Deniro de
témine de cualro dias de cumplida la lcencla, e! personal determinado en el Art. 2 de este
reglamento presentard al Gerente Administrativo Financlero, Vicemector Académico, Vicerecto
de Investigacién v Vinculacién con la Colectividad y director de exfensién un Informe de las
actividadss y productos alcanzados {formulario ubicado en la pdgina web: www.espe.edu.ec), ar
el que constard la fecha y hora de salida y de legada al domicilio o lugar habltual de frabgjo, e
que deberd ser enviado a la Unidad de Fnanzas para el frdmite respectivo.

Al Informe se adjuntard los pases a bordo en caso de transporte aérec o boletos en case dg
fransporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida. St para el cumplimiento de la fcencig
se utiilzé un vehiculo Instituciondl, la secclin de transportes registrard en una hoja de ruta ei fipo dg
vehiculo, nimero de placa, kilometraje recomido y los nombres y apefliidaos del conductor.

Para el caso del persondl determinado en el Art, 2 de este reglamento, en gue su movliizaclén sg
haya realizado en transporte aéreo de chdrter, provisto por una Institucion publica, Gnicaments
deberdn hacer constar esta particularidad en el informe de cumplimiento de licencia o la Unidag
de Finanzas.

En e caso que la universidad no disponga de movilizackén nstifuclonal ¥ que esta no puedd
reqlizarse a través de los medios de transporle aéreos comerclales, se lo podrd realizar a fravés d
medios de fransporte confratado o de uso colectivo, para lo que la Unidad de Loglstica, presenicr%
los justificafivos comespondientes schre la utiizacién de estos serviclos, considerando las sigulente

directices:

* Los vehiculos confratados deberdn reunir las condiclones de seguridad necesarias y Id
capacidad suficlente para trasladar af personal,
» fl fransporte confratado serd de una compafiia legalmente reconocida, cuyo costo osclle
entre los precios del mercado.

» Se planificard para gue se maximice el uso que se dé al fransporte contratado y se minimicen
los cosfos.

Para ef caso de traslado del personal determinado en e! Art. 2 de este reglarnento, dentfro de o
cludades donde se reallza la licencla para e cumplimiento de servicios institucionales, se ulilzardn
los medios de fransporte masivo y excepcionalmente podrén uflizarse taxis, los costos para estg
(ltimo tipo de fransporte no superardn los cinco délares diarics. En el Informe respecilvo deberd
constar ia hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de destino y el coste de Id
movilizaclén,

Cuando el persenal determinado en el An. 2 de este reglamento, ufilizare un ndmero de dlas maycf
o menor d solicitado para el cumplimiento de la licencla, asl lo hard constar en los justificativos ¢
Informes respectivos, a fin de que lo Unidad de Finanzas realice la liquidacién a través del relntegrg
© devolucién de las diferenclas que les corespenda.

Cuando la Tcencia sea superior al nimero de dios autorizadoes, ol Informe se deberd adjuntar ld
comunicacién mediante o que la autoridad competente autorizq la extensidn de la flcencla.

En e! evento de que lo licencia por o cumplimiento de serviclos insfitucionales se suspenda pof
razones debidamente justificadas, el personal determinado en @l Art. 2 de este reglaomenio,
comunicard por escrite a lo auteridaed nominadora o su delegado y a la autoridad financlera parg
que esta proceda al reintegro o devolucion de lo que comesponda.

Art. 19.- Uiquldaclén de vidticos.- La Unidad de Finanzas, sobre Io base de los justificativos o informes




presentados por el personal determinado en el Ant. 2 de este reglamento, realizard la Iguldacién de
los vidgficos por el nimero de dias efectivamente utilizados en Ia licencla y procederd a cancelar el
cincuenta por clento restante.

Cuando la licencla se reglice en un cantén de la provincla donde labora habitualiments, al
perscnal determinado en el Art. 2 de este reglomento, no se le reconocerd el valor del viilco,
debiende Unicamente cancelarle los gostos de alojomiento y alimentacién necesarlos para el
cumpliimiento de la licencla, previe la presentacidn de facturas o notas de venta; el monto fotal no
podrd superar al valor establecido por esfe reglamento para los viGticos.

Art, 20.- Liquidaclén de subsistenclas, alimentacién y movilizaclén.- Por el dia de reformno una vez
cumplida [a licencia de servicios Insfitucionales, se pagard subsistenclas, alimentacidn o transporte,
contabllizando sl nimero de horas efectivamente empleadas, tomando como base I hora de
salida, hasta la hora de llegada al domiclio o lugar hablfual de frabajo, de acusrdo a lo previsto en
los Arls. 5, 6 y 7 de este reglamento.

En el caso del page de subsistenclas, allmentacion, movlizaclén y/o fransporte por el cumplimiento
de licenclios de setvicios instituclonales cumplidas en el mismo diq, se recenocerd de acuerdo al
ndmero de horas contabillizadas, desde la hora de salida, cualquisra que fuere ésta, hasta lo hora
de llegada ql lugar de residencia o de frabajo, de acuerdo a lo. previsto en los Ards, 5, 6 y 7 de este
reglamento.

Cuando la lficencia se redlice an-un cantdn de la provincia donde el personal deferminado en e
Art. 2 de este reglamento, labora habituaimente, no se le reconocerd el valor de la subsistencla o
adimentacién estableckios en este reglamento, sin embargo se 1@ reconocerdn los gastos de
movifizaclén y alimentacidn que fueron necesarios para el cumplimiento de la licencla, mismos que
se le quidard previo la presentacién de facturas o notas de venta; el monto total que se
reconocerd de estos gastes no podrd superar o valor establacido por este reglomento para los
valores establecldos por concepto de subsistencias o alimentacidn,

Art. 21.- De la asistencla a evenies Institucionales tuera del domicliio o lugar habitual de frabajo.- La
Escusia Polfitécnica del Ejércite, podrd redlizar eventos en los que, de manera organizada y
planificada cubran directamente todos los gastos por alimentacién, hospedale, fransporie y/o
maovilizacion del personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, gue se desplacen fuera de
su domicillo o lugar habitual de trabalo para aslstr ol evento, slempre que estos valorss an su
conjunto sean Iguales o inferlores al valor que comrasponde‘a vidticos, subsistencias, allmenfocién,
movillzacién yfo fransporte, segin sea el caso. Sl la institucién paga todos los gastos, f personal
determinado en s! Arl. 2 de este reglamento, no tendrén derecho al page de vidficos,
subsistenclaos, allmentacion, movilizaclon o fransporte. La institucién encargada de reaftzar el gvento
observard lo que mas convenga a los Interases institucionales.

Arl. 22.- Descuenio de vidficos, subsisfenclas o alimentaclén.- En caso que la Escuela Polltécnica
del Hérclio v ofra institucion que redfice el evento, cubra algunc de los sigulentes gastos:
allmentacién y/u hospedaje del personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, que se
encuentra con licencia para el cumplimienfo de servicios institucionales, este ya no deberd reclolr
el valor corespondiente a vidticos, subsiktencias y/o alimentacidn segin sea el caso. En el svento
de gue la Insfifucién no cubra uno de estos gastos, el personal determinado en el Art, 2 de este
reglamento, deberd presentar la factura o nota de venta corespondiente para el reconocimianto
de esfos rubros y su comespondiente liquidacién, B reconocimiento de estos gastos en ningin caso
podrd superar el ochenta vy cinco por clento del valor ds! vidgtico, subsistencia y/o alimentacién,
segin sed o] case, de acverdo alo previsto en los Ars, 8, 9, 11 v 12 de este reglamento.

Ds igual manera se aplicard este sisterma de pago cuando el personal determinado en el Ak, 2 de
este reglamento, asista directamente ¢ eventos redlizados por instituciones en las que no presta sus
servicios, considerando sl la Invitaclén es a un desayuno, amuerzo, merenda o gabinete; deblendo
presentar los respaldos de los gastos realizados que no hayan sido cublertos por los organizadores
del evento.

CAPULO V
VIATICOS EN EL EXTERIOR

Arl.23.- Del vidiico en ef exterlor.- Es el estipendlio econémico o valor diario que reclbe el personal
determinado en &l Arl, 2 de este reglamento, destinado a cubrr los gastes de alojamlenic ¥
alimeniacién, cuando sean legalmente autorlzados a desplazarse fusra del pals, para cumpllr
fareas oficlales o serviclos institucionales dervados de las funciones de su pussto, en el exterior,
permoctando fuera del domiclic habitual de frabalo.
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Cuando este desplazamiento continde o sigulente dia después de haber psmoctado y cumpld
con los requilsitos establecidos en el Art. 25 de este reglamento, se le reconocerd adiclonaimente e
valor equivalente a subsistencias.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazd e pesonal daterminando en el Art. 2 de esig
reglamento, no existan siflos o disporibilidad de alojamiento, podrd hacer uso de estos servicios, en
el lugar mds cercano que cuente con los mismos; v, se pagard el vidgiico corespondiente al sitiy
donde pemocts, de lo que se dejard constancla en el informe ol que se reflere el Art. 38 de esig
reglamento.

Ar. 24.- De la movliizacién o fransporte en el exterlor.- Los gastos de movilzacién o fransporte son
aquellos en los que Incure @l personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, por Id
movilizacién y fransporte, cuando se frasiadan o otro pals y en el interlor de los mismos.

Arl. 25.- De las subsistenclas.- 5s ol estipendio monetario o valor econémico entregado ol personal
determinado en el Arl. 2 de este reglamento, destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en ¢
lugar dl que se desplazéd para cumpllr tareas oficiales o serviclos institucionales derivados de lag
funclones de su puesto en el exterlor; cuando dichas actividades fengan lugar en el exterior, sy
duracién sea superior a sekis horas y sliempre que el vigje de ida y de regreso, se efectuéd el mismo
dia.

E tlempo de cdiculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamisntos al exterior,
Iniciaré desde sl momento y hora en que el personal determinado en el Art, 2 de este reglamento
Inicle su traslado, hasta la horg, en la que llegue a su domiclio o lugar habitual de trabajo; para ig
que deberd adjuntar en su informe los detalles y raspectivos justificativos.

carituto vi
DE LA FORMA DE CALCULO

Art. 26.- Forma de cdlculo del vifitico en ef exteror.- B valor del vidifico serd el resultado deg
multiplicar el valor diaro gue se detalla en la fabla sigulente, por el coeficlente respectivo que sg
sefidla en el Art. 27 de este reglamento, valor que deberd ser multiplicado por &l nimero de dicy
legaimente autorizodos:

OBSERVACION
VALOR (HOMOLOGACIGN
DIARIO Al SERVICIO
PUBLICO)

RECTOR UsD 220 Autorldades

CLASES DE PUESTOS

VICERRECTOR ACADEMICO USD 220 nomingdorcs; r:trémgras Y
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y segundas autoridades
VINCULACION CON LA COLECTVIDAD | WSD 220 L":fﬁfgflopélles y Slervfdores
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO USD 220 asieciaos en los

grados 8, 7, 6 de la escala
del nivel jeréraulco

USD 220 superior. Personal
académico, docente o

PERSONAL ACADEMICO, DOCENTE O
INVESTIGADOR  TTULAR PRINCIPAL Y
PERSONAL ACADEMICC NO TITULAR

INVITADO Investigador tiular
principal y personal

DIRECTOR DE EXTENSION UsD 220 académico no fitular
nvitado.

AUDITOR INTERNO JEFE UsD 185

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO USD 185

HUMANO Autoridades

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FINANZAS USD 185 nominadoras, primeras y

DIRECTOR DE LA UNDAD DE USD 185 segundas autoridades

DESARROLLO INSTITUCIONAL institucionales y servidores

PROCURADOR UsD 185 establecidos en los

ASESOR JURIDICO USD 185 grados 5,4, 3,2y 1 dela

CONTADOR GENERAL Usb 185

COORDINADOR DE RECURSOS [ USD 185
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HUMANOS

JEFE DE PRESUPUESTO USD 185
JEFE DE TRANSPORTES USD 185
TESORERO GENERAL USD 185
ASESOR EN GENERAL USD 185
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADMISIGN Y | [~ oo
REGISTRO

DIRECTOR DE BIBLIOTECA USD 185
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR | o0 10
ESTUDIANTIL

DIRECTOR DEL CIDE USD 185
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE| <o
POSGRADOS

DIRECTOR DE LA UMIDAD _ DE
DESARROLLO HSICO USD 185
DIRECTOR DE [A UNIDAD DE| o o
EDUCACION CONTINUA

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE LOGISTICA | USD 185

{ _ DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MARKETING | USD 185

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SERVICIOS | /e 1o
UNIVERSITARIOS ) 185
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA USD 185
DESCENTRALIZADA =~ - -

DIRECTOR DELA UTIC . USD 185
SUBDIRECTOR DE SEDE USD 185
SECRETARIO GENERAL USD 185

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RELACIONES USD 185
DE.COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PERSONAL BOCENTE TITULAR

AGREGADO Y NO TTULAR HONORARIQ | USD 185

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 usb 170

AUDITOR INTERNO 2 ' Usb 170

Fsggckmgr[g Nasq TECNOLOGIA DE’ AT sp 170

PLANIFICADOR DEOBRASCIVILES2 | USD 170 .

TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTR!AL : usD 170

ABOGADC 2 == | usD 170

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 usD 170

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 2 i Servidores ublcados en [o§

JEFE ADMINISTRATIVO USD 170 arados 14 hasta ol 7 de la

JEFE DE OBRAS USD 170 escala de 20 grados;

MEDICO USD 170 '[’ :é‘c?g]‘;'sf?,;fs%‘:fo‘}’m

ODONTOLOGO UsD 170 académice fitular auxiliar

PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 1 UsD 170 y personal académico no
fitular ocasional

PROSECRETARIO UsD 170

SICOLOGO EDUCATIVO 2 uUsD 170

RELACIONADOR PUBLICO 2 UsD 170

SECRETARIO ABOGADO USD 170

TRABAJADOR SOCIAL 2 UsD 170

ABOGADO 1 UsD 170

35xglssﬁg?§a DE SERVICIOS USD 170 ’ /

Qggggﬁ[m DE INFORMACION USD 170

.> vetrricmnes e, exizcmo
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ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS

|

li

hl

CIVILES UsSD 170
ANALISTA DE PROYECTOS UsD 170
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 UsD 170
ANALISTA FINANCIERO usD 170
AUDITOR INTERNO 1 UsD 170
CONTADOR DE COSTOS UsSD 170
ENFERMERA usD 170
Fﬁgggmgg NETI TECNOLOGIA DE LA USD 170
FISCALIZADOR UsD 170
FISIOTERAPISTA UsD 170
GESTOR DE CONVENIOS NACIONALES usDb 170
INVESTIGADOR UsD 170
JEFE DE ADQUISICIONES usD 170
JEFE DE BIENES E INVENTARIOS usD 170

i JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL UsD 170

§3_§ JEFE DE COMERCIALIZACION UsD 170

L JEFE DE PRODUCCION AGRICOLA UsD 170

.|  PROMOTOR usD 170

s PROMOTOR DE EVENTOS UsD 170

| SICALOGO EDUCATIVO 1 UsD 170

| RELACIONADOR PUBLICO 1 UsD 170
RESIDENTE DE OBRAS UsD 170
SECRETARIO ABOGADO UsD 170
TRABAJADOR SOCIAL 1 usD 170
WEB MASTER usD 170
ASISTENTE DE AUDITORIA usnD 170
ASISTENTE DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS | USD 170
BIBLIOTECARIO 2 Usp 170
CONTADOR UsD 170
LABORATORISTA UsD 170
TECNICO EN LABORATCRIO CLINICO ush 170
;_récwco EN  MANTENIMENTO  DE} )cn (7g
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 UsD 170
ASISTENTE FINANCIERO UsD 170
BIBLIOTECARIC UsD 170
DISERADOR GRAFICC UsD 170
PRENSISTA 2 usD 170
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO usD 170
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO | USD 170
ADMINISTRADOR DE CENTRO DE APOYO | USD 170
AGENTE DE BIENES usb 170
ASISTENTE DE PROYECTOS usD 170
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 UsD 170
CONDUCTOR 2 UsD 170
CORRECTCR IDIOMATICO UsD 170
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DIBUJANTE USD 170

EVALUADOR INVESTIGADOR UsD 170
FOTOMECANICO usD 170
AGENTE DE COMPRAS usp 170
GUARDALMACEN usp 170
MECANICC AUTOMOTRIZ UsD 170
MECANICO INDUSTRIAL usD 170
PRENSISTA 1 usD 170
PROGRAMADOR UsD 170
TECNICO EN ARCHIVO UsD 170
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA UsD 170
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 | USD170
ASISTENTE DE PRODUCCION . - Usb 170
CONDUCTOR 1" Usp 170"
TAPIZADOR - USD 170
TECNICO EN MANTENIMIENTO usD.170
TECNICO EN MANTENIMIENTO GENERAL | USD 170
TRACTORISTA USD 170

PERSONAL ~ ACADEMICO - TITULAR|
AUXILIAR Y PERSONAL ACADEMICO NO | USD 170

TITULAR OCASIONAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | USD 140

ASISTENTE DE BIBUOTECA | USD 140

AUXILIAR DE ARCHIVO.. : UsP 140

AUXILIAR DE ODONTOLOG(A USD 140

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 USD 140

AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 | USD 140

CARPINTERD -1 USD 149

ELECTRICISTA _ - - | UD ]60 ' Servidores ubicados en los
ENCUADERNADOR .. S USD 160 gradosdel éal 1dela
GASFITERO T USD 160 escala de 20 Grados.
OPERADOR DE EQUIPOS AUDIOVISUALES | USD 1460

RECEPCIONISTA UsD 160

AUXILIAR DE PRODUCCION USD 160

AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES 1 USD 140

AUXIUAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1 | USD 180

DOCENTE MEDIO TEMPO Y TEMPO
PARCIAL, USD 160

Atl. 27.- Coeficiente por pals.- Para el cdiculo del valor del vidtico diaro, se aplicard la escala
sefialada en el arffculo anterlor, mulliplicade per el coeficiente que a continuacidn se detdlla, de
acverdo a los pafses, cludadss y lugares a los que viglen el personal determinado en el Art.2 de
este reglamento. que seon legulimente autortzados:
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Art, 28.- Pasaporle, visas, fasas e Impuestes.- B valor del page, por concepte de vidticos, por e
desplazamiento al exterlor, a cumpllr tareas oficiales o servicios Insfituclonales detivados de lag
tunclones de un puesto, cubre los costos del! pasaporie, visas, los formularios de soliciud de Iag
mismas y tasas e impuestos asroporiuarios gque no estén contemplados en el costo de los pasajes.

Art. 29.- Del célculo de la moviiizacién o fransporte y subsistencias en el exterior.- B cdlculo de oy
moavilizaclones, franspotte v subsistencias fuera del pdis, se reallzaré de o sigulente manera:

Resoluclin 2013~-048

1.

El valor por concepto de movilizacién o fransporte, debe ser la tarifa que regulamentgd
aplican las compafifas naclonales o Intemnacionales de fransporte aéreo, terrestre, fluvia
o marftimo ¢ la fecha de adquisicién del correspondiente boleto o pasaje. Cuando (g
movilizaclén se reqliza en un medio de fransporte Insfifucional se reconoce el pagg
de pedjes, pontazgos, pargueadsres, ransporte fluvial, marftimo u ofros medios de
movilizacién adicionales, para lo que se debe prasentar comprobantes de venid
legalmente conferidos y/o recibos electrénicos; v,

El valor de la subsistencla es el equivalente al valor determinado en los Arts. 26 v 27 dg
este reglarmento, dividido para dos.

Pépina 16 do 22




Art. 30.~ De la asistencla a eventos en el exterior.- En el caso gue el personal determinade en el Arl.
2 de oste reglomento, osistan a eventos en los que la Escuela Polltécnica del Eérclio o las
nstituciones v organismos de ofros estados, cubran directamente todos los gastos por hospedde,
allmentacién y movilizacién, no tendrén derecho af pago de vidlicos o subsistenclas. En este caso
dnicamente se les cubrird los costos determinados en ol Art, 28 de este reglamenio.

Art. 31.- Descuenio de vidticos o subsistenclas en el exterlor.- En caso de que los insfituciones u
organismos de ofros estados cubran los gastos de hospeddaje yfo alimentacién determinade en el
Art, 2 de este reglomento o los costos establecidos en ol Art, 29 de este reglamento, sl personal
determinado en el Art. 2 de este reglomento, ya no deberd reclolr el valor completo
comaespondisnte a vidticos y/o subsistenclas raspectivamente, en cuyo caso deberd presentar la
factura o nota de venta de los gostos de hospedale y/o allmentaclén o de los establecidos en el
Art. 29 de este reglamento que no hayan sido cublertos por estas Institucionss u organismos, para
el reconocimiento de estos rubros y su comespondlente liquidacidn. Bl reconocimiento de estos
gastos en ningln case podrd superar en fotal el ochenfa y clnco del valor del viGtico y/o
subsistencia, segin sea el caso, de acuerdo a lo previsto en los Arls. 24, 27 v 29 numeral 2, de este
reglamento,

cAPfuLo Vil
DEL PROCEDIMIENTO

Arl. 32.- Resiricclén al pago de vidilcos- Los vificos determinados de acuerde con las
disposiclones precedentes, serén pagados solamente en case de que el desplazamiento al exterior,
a cumplir tareas oficiales o serviclos institucionales derivados de Ias funclones de un pussto, no
exceda de quince dias confinuos, fusra del pals del lugar habltual de frabajo.

i por necesidades de serviclo se sobrepasard este fimite, se reconocerd o partr del dia 16 de!
desplazamiento, hasta el limite de freinta dias calendario, el ochenta y cirico por clento (85%) del
vaior establecido en los Arts. 26, 27 v 29 numeral 2, de este reglamente.

5t el desplazamiento al exterior para el cumplimlenio de servicios Instituclonales supera los reinta
dias, a parfr del dia ireinta y uno, la Escuela Politécnica del Elército no pagaré vidticos, nl
subsistencias. Unicamente cubrird los costos por hospedc]e y almentacién, ios que no podrdn ser
superlores ¢l valor de vidlicos y/o subsktenclas segin sea el caso conforme a lo establecido en este
reglamento.

Art, 33.- Aviorizacién de viaje al exierlor, para cumplir tareas oficlales o serviclos Instilucionales
derivados de las funclones de un puesto.- Las aulorizaciones de vigje al exterior, para cumplr tareas
oficlales o servicios insfituclonales derivados de las funclones de un puestio del personal
determinado en el Art. 2 de este reglamento, se las reclzard a través de la comespondiente
autorizacion otergada por el Rector de la Escuela Politécnica del Bérclfo,

Arl. 34.- De la responsabliidad del pago de vidticos.- Las servidoras y servidores de la Unidad de
Finanzas, encargados del confrol y respectivo desemicolso de vidiicos y subsistenclas, asf como les
beneficiarios de los mismos, serén solidariamente responsables del esfiicto cumplimiento de este
reglamento,

A, 35.- Lquldaclén de vidtices.- Lo Unidad de Finanzas, sobre la base de los justificativos o Informes
presentados per al personc] determinado en el Art, 2 de este reglamento, reclizard la liquidacién de
los vidticos por el nimero de dias efectivamente uiflizados,

Arl. 34.- Del presupuesto.- La aplicacién presupuestaria de- este reglamente se sfectuardé con los
recursos asignados para la Escuela Politécnica dsl Bército.

An. 37.- De los Informes del cumplimienio de servicios Institucionales en el exterlor.- Dentro del
témino de cuatro dias de concluldo el vidle al exterior para cumplir tareas oficiales o serviclos
instliucionales derivados de las funclones de un puesto, el personal determinade en el Art. 2 de este
reglamento, presentar@ al Rector o o su delegado un Informe  general de los actividades y
productos aleanzados, en el que constard la fecha y hora de salida v legada ol domicilio o lugar
habitudl de trabalo, el que deberd ser enviado a la Unidad de Finanzas para el irémite respectivo.

Al informe se adjuniard los pases a bordo en caso de transparte aéreo, fluvial o maritimo o boletos
en caso de transporie terrastre, con la respectiva fecha y hora de salida,

Si para el cumplimiento de los serviclos Institucionales en Venezuela, Colombla, Pend, Bolivia o Chile
se utiliza un vehiculo Instttucional desde el Ecuador, la seccién de transportes registraré en una hola
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de ruta el fipo de vehiculo, nimero de placa, kiiometraje recomido vy los nombres y apelidos de)
conductor.

Para el caso del personal deferminado en &f Art. 2 de este reglamento, en que su movilizaclén sg
realice en fransporte adrec o naval institucional o de chdrter y este haya sido provelde por ung
Institucldn pdblica, Onicamente deberdn hacer constar esta parficularidad en el informe de
cumplmiento de serviclos Instituclonales en el exterior a la Unidad de Finanzas.

En &l caso que la Escusla Politécnica del Elérelio, no disponga de moviiizacion instituclonat y qug
esta no pueda realizarse a fravés de los medios de fransporte aéreos o naval comarciales, se 19
podré reallzar a través de medios de fransporte contratado, algulado o de uso colecfivo, para Ig
que la Unidad de Logfstica, presentard los justificativos comaspondientes sobre la ufiizacién de estos
serviclos, considerando las sigulenites directrices:

o} Los vehiculos coniratados o dlquiados deberdn reunlr los condiclonss de seguridag
necesarias y la capacidad suficiente para frasladar of personal:

b] E transporte confrafado o daullado serd de una comparifa o insfitucidn legalmentg
reconocida, cuyo costo osclle entre los pracios del mercado intemacional;

¢} Se planificar@ para que se maximice el uso que se dé al fransporte centratado o alguilado
se minimicen los costos; v,

d) Para el caso de fraslado del personal determinado en o Ark. 2 de aste reglamento, denitro de
las cludades donde s& cumplen las tareas oficlales o servicios instiftuclonales derivados de lag
funciones de un pussto, se utllizardn los medics de fransporie masive y excepclonalments
podran utizarse taxis por un costo de pasaje de hasta un mdximo de velnte délares diarfos
mulfiplicado por el cosficiente establecido en el Arl. 27 de este reglamento para sl pals, en ¢f
que se encuentra el funcionario de la Escusla Politécnica del Bército. En el informe respectivg
deberd constar la hoja de ruta en la que se establezea el lugar de parilda, lugar de destino y
el costo de la movillzacién.

Cuando el personal deferminado on o! Art. 2 de este reglamento, utilizare un ndmero de dias mayor
o menor al solicitado para cumplr tareas oficlales o servicies Insfitucionales derlvados de |
funciones de un puesto en el exterior, asf lo hard constar en los justificativos o informes respecﬁvos,}
fin de que lo Unidad de Finanzas redlice la fiquidacidn a fravés del reintegro o devalucion de |

diferencias gue le comesponda al interesado.

Cuando el cumplimiento de sarviclos en el extarior sea superior al nimero de dias autorizado;
originaimente, al informe se deberd adjuntar lo comunicaclén mediante la que el Rector de Ig
Escuela Politécnica del Elércifo o su delegado autorizaron la extension del flempo para &
cumplimiento tareas oficiales o servicios insfitucionales dertvades de las funclones de un puesto,

En 2l evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterlor se suspenda por razongg
debldamente justificadas, el personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, comunicard por
escrito al Rector de la Escuela Politéenica del Ejército o su delegado vy a la autoridad financlerg
para que proceda al reintegro o devoluclén de lo que corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derecho a perciblr vidlicos del personal determinado en el Arl. 2 de este reglamento, e
comisién de serviclos en ofras instituclones.- Para el personal determinado en ef Art. 2 de esh
reglamento, que se encuentren en comisién de serviclos en ofras instltuciones y debban cumplir v
fcencla de serviclos Insfitucionales fuera del lugar habitual de frabajo, las Instituciones que lo
raciben en comisién de servicios les reconoceran los vigticos, subsistenclas, almentacion
fransporte que corespondan, de acuerdo con este reglamentao.

SEGUNDA.- De las normas Infemus para el pago de vidficos.- Lo Escuela Poliiécnica del Ejércita,
podrd elaborar sus proplos Instructivos, en los que se esfablecerdn los requisitos y nomuativida
Interna para la correcta aplicacién de lo establecido en este reglamento y este no podrd Inclutr, ef
forma alguna, ofra férmula, modo de pago o niveles que no se ajuste a lo dispuesto en el present
regiamento.

TERCERA.~ Delegacién y desconceniraclén de funclones.- Con el fin de racionalizar y optimizar los

recurses prasupuestorios  disponibles, la Escuela Politécnica del Eférclo, podré delegar ¢l
cumplimiento de sus funciones a sus dependencias desconcentradas.
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CUARTA.- Pago de vidlicos a fravés de convenios Interinstitucionales.- La Escuela Politécnica del
Elército, podrd pagar vidgticos, moviizacién, subsistencias y alimentacién, a setvidores de ofras
instituclones, para que estos presten serviclos de asesoria y aslstencia técnica especializada en la
Institucion, previa la suscripclén de convenlos interinstitucionales frmados por ol Rector, de acuerdo
con lo dispuesto en este reglamanto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- 3! los grados ocupacionales del personal delerminade en ef Art, 2 de este reglamento, se
encueniran en proceso de Incorporacién a los grados ocupacionales de las escalas
remunerativas emitidas por el Ministerfo de Relaciones Labores del nivel jerdrquico superiory de las y
los servidores piblicos de veinte grados, hasta que la Escusla Politécnica del Ejército, cuente con el
Manual de Puestos Instituclonal aprobado por &l Ministerio de Relaciones Laborales pora el cdicule
y el pago se deberdn suletarse y squipararse a los grupos ocupacionales establecidos en la escala
de veinfe grados. valores que no podrén exceder a los estipulados en este reglamento.

SEGUNDA.- De existlr Incrementos o modificaciones en los valores constantes en los reglamentos
para el poge de vidficos, movillzaclones y subsistenclas eni of Inferlor v exterlor del pals, publicados
mediante Acuerdo Minlsterial-MRE-2011-0051, del 21 de febréro de 2011 y la Resolucién SENRES-
2009-0080, del 03 de abyll de 200%; los mismos que se djustaran conforme lo establezca el Ministerio
de Relacliones Laborales con los ccuerdos respecﬁvos.

TERCERA.- EI personal mlﬁfar ostgnodo a Ia Escuela Poﬁtécntco del Ejércﬂo, para el célcule del pago
de vidticos, movilizacion, subsistencias y alimentacion, se sujetard d o establecide en los Arts. 9y 26
de sste reglamenlo y se ccncelord’:g de acuerdo a la funcién que desempefie.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogatoria.- Derdgase expresamente el Reglamento Intemo pera el Pago de Vidticos,
Subsistencias, Allmentacldn y Movilizacién para el personal de Servidores PUblicos de la ESPE,
expedido mediante orden de rectorado 2010-023-ESPE-a-3, del 17 de tebrero de 2010; de la misma
forma, exprescrnente se deroga toda normm que se oponga a este reglamento.

SEGUNDA.- \ﬂgancln.- Bl pressnte reglcmenfo enfrard en vigencia a pcrﬂr de su aprobacion y
expedicién de la comrespondients orden de rectorcdo :
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‘APELIJDOS NbMBRES DELlSERVIDOR

CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION

ITINERARIO
FECHA dd—mm{ma

LLEGADA

_HORA hh:

: =k

illlIllllllllllllllIl[ll[llll[lllHﬁﬁﬁlﬁﬂlﬂlﬂlﬂﬂf‘ HBA

R R ANSPORT lmun

TIPO DE ) FECHA HORA
TRANSPORTE NOMBRE DEL RUTA dd-mmm- hhimm
{Agreo, TRANSPORTE _ aaag

terrestre, oiros)

NOTA

Estos datos se refieren al lempo efectivamente

utitzado en la comislén, desde la salida del lugar dg
residencio o trc:bo]o habituales ¢ del cumplimiento
]a I]cencfa seguin seq el caso, hasta su llegada de gstos

NOTA: En caso de haber uilizodo transporte pdbllco adreo o terrastre, se deberd adjuntar obliigateriarnente 1§
pasajes a bordo o boletes, de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del reglamento para page de viGticos,

suloslsfenc:iasig / movmzaclén

FIRMA SERVIDOR COMISICNADO

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO

AN DR ARRCBACIO

dias autorizados, se deberd cdjuntar lc mﬂorizaci g
por escrite d9 la mdxtrnc z

N Ul A ﬂﬂlllllllHllllillﬂllﬁiﬂll}lﬂlﬁﬁliﬂﬂﬂll}lﬂll ;o

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDA
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CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION

) NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR

FECHA SALIDA {dd-mmm-"{ HORA SALIDA fhivmm] | FECHA LLEGADA {dd- HORA LLEGADA {ht:mmij
qaaaq) el T | mmm-aaaal, {LUGAR HABITUAL BE
s {LUGAR HABITUAL DE TRABAJO)
TRABAJO)] ..

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMBIGN: .

I

TIPO DE NOMBREDEL | .~ - . RUTA
TRANSPORTE TRANSPORTE -
[Adreo, feresite, :

ofros)

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

TIPO'DECCUENTA

FIRMA DEL SERVIDOR SOLICIT‘ANTE

Nombre:

T
1 Ill |

firtias Pt Icumpnm!en!o it servicids instoclanat
ﬂ: i ﬂ'i in;‘de Iqs mﬁ Iu‘: 7_ ] ko g y:iideainile }
' ) ol ;

NU'.}. ;

,|iu'|" ||¢f m””
"m”[l.m |IIIII |||]|

i Iylnum e

i B
g ””Hl"" M
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Dicha certificacitn se fundementa en la informacitn que reposa en ef archive del H. Cansejo Politéenicn, a la qu
me remito Bn EaS0 NEGRSATiD.

Sangalqut, 27 de maya de 2013,

rlos krbn Cérde

ENERAL- SECRETARI DEL HEP.

JRIE/PIA
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